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Universidad de Puerto Rico - Recinto Río Piedras
Riesgos en el Manejo de Polvos Combustibles

SHTG #-19480-09-60-F-72

Apreciamos tus comentarios, por favor toma unos minutos para completar esta hoja
LUGAR

___________________________
FECHA   _______________

INSTRUCTOR
______________________________________________________

COMPANIA
______________________________________________________

	
	SI
	NO
	COMMENTARIO

	TOPICOS
	
	
	

	1. La información presentada es nueva para mi (si contesta SI, indica cual tema no conocías)
	
	
	

	2. Los tópicos presentados son relevantes a mis tareas diarias
	
	
	

	3. Entiendo los riesgos asociados a los polvos combustibles
	
	
	

	4. La información presentada ayudara a identificar y controlar los riegos en mi área de trabajo
	
	
	

	5. Te interesaría mas información acerca de este tema?
	
	
	

	
	
	
	

	PRESENTACION
	
	
	

	1. El lenguaje era claro y fácil de entender
	
	
	

	2. Los conceptos fueron presentados de manera organizada
	
	
	

	3. Las transparencias son fáciles de leer
	
	
	

	4. La distribución de tiempo por tema fue adecuada
	
	
	

	5. Las ilustraciones son relevantes al tema discutido
	
	
	

	
	
	
	

	INSTRUCTOR
	
	
	

	1. Presento dominio del tema 
	
	
	

	2. Contesto preguntas de manera clara y con cortesía
	
	
	

	3. Permitió la participación del grupo
	
	
	

	4. Uso ejemplos apropiados para explicar conceptos claves
	
	
	

	5. Recomendarías este adiestramiento a otras personas?
	
	
	


POR  FAVOR, utilice este espacio para cualquier otro comentario referente al adiestramiento

Este material fue producido bajo la subvención Susan Harwood No.19480-09-60-F-72 del Departamento de Trabajo de EE.UU. Administración de Seguridad y Salud. El contenido de esta presentación no refleja necesariamente las opiniones o las políticas del Departamento de Trabajo de los EE.UU, ni la mención de nombres comerciales, productos comerciales u organizaciones implica aprobación por el gobierno de los EE.UU.

