
es nuestro derecho 

La seguridad

¡Demuestre a sus trabajadores 
que respeta los derechos de los 
trabajadores!
Todos los trabajadores tienen derecho a un lugar de trabajo seguro y saludable según lo exija la ley.  Reconocer los derechos 
de los trabajadores demuestra que usted respeta a sus trabajadores. Los trabajadores que se sienten respetados tienen más 
probabilidades de participar en programas de salud y seguridad en el lugar de trabajo. 

Asumir el desafío “La seguridad ES nuestro derecho”

1 Revise la información
sobre los derechos de los 
trabajadores a continuación 
y en osha.gov/workers

Puntos clave sobre los derechos de los 
trabajadores

Las leyes federales le dan derecho a los 
trabajadores a un lugar de trabajo seguro. 
Los trabajadores tienen derecho a hablar 
sobre los peligros sin miedo a represalias. La 
Ley de Seguridad y Salud Laboral de 1970 
otorga a los trabajadores ciertos derechos en 
lo que respecta a la participación en el ámbito 
laboral de la seguridad y la salud. Estos 
incluyen: 

•	 El derecho a acceder a la información 
que los empleadores recogen sobre los 
riesgos en el lugar de trabajo. 

•	 El derecho a asistir a formaciones 
obligatorias de OSHA durante el horario 
laboral normal. 

•	 El derecho a conocer los riesgos 
químicos en el lugar de trabajo.

•	 El derecho a presentar una queja ante 
la OSHA o solicitar una inspección de la 
OSHA.

•	 El derecho a participar en una inspección 
en el lugar de trabajo de la OSHA y a 
hacer preguntas al inspector.

2 Centrarse en los derechos
de los trabajadores en una 
reunión o capacitación 

• Dígale a los trabajadores por qué sus 
derechos son importantes para usted. 
Proporcione ejemplos de motivos 
personales y empresariales. Haga hincapié 
en que estos derechos se aplican a todos 
los trabajadores, independientemente de 
su puesto. 

• Informar a los trabajadores de sus 
derechos de los puntos clave sobre los 
derechos de los trabajadores para 
participar en la seguridad y la salud en el 
lugar de trabajo. 

•	 Pida comentarios a los 
trabajadores. ¿Sienten que se 
respetan sus derechos? ¿Cómo 
se pueden apoyar mejor sus 
derechos?
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3 Descargue su tarjeta del
desafío “la seguridad es 
nuesto derecho”  

Visite osha.gov/safeandsound/actividades 
para descargar su moneda del desafío virtual. 
Comparta esta moneda en línea y utilice el 
hashtag #laseguridadesnuestroderecho en 
las redes sociales para demostrar que ha 
reforzado la participación de los trabajadores 
como parte fundamental de su programa de 
seguridad y salud. 

Consejos para la conversación 
•	 Indique claramente sus intenciones: se preocupa por 

sus trabajadores e intenta ayudarles a evitar lesiones o 
enfermedades.

•	 Recuerde a los trabajadores que no se meterán en 
problemas por hablar con usted ahora o en el futuro.

•	 Permanezca tranquilo, racional y con mente abierta en
todo momento.

•	 Evite los insultos y las críticas directas a las personas.
•	 Encuentre más consejos aquí: mejores conversaciones

de seguridad

http://www.osha.gov/workers
http://www.osha.gov/safeandsound/actividades
https://www.osha.gov/sites/default/files/SHP_Better-Safety-Conversations.pdf
https://www.osha.gov/sites/default/files/SHP_Better-Safety-Conversations.pdf
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