OSHA EXPLICA: Como investigamos las quejas de

los denunciantes en virtud de la Ley OSH

Usted participé en una

Su empleador tomé Usted o su representante

“actividad protegida” — una “accion adversa” ——> presentan una queja de represalias
bajo la Ley OSH. en su contra. de denunciante ante OSHA.
Por ejemplo, ¢usted: Por ejemplo, ¢su empleador: * Debe presentarse dentro de los
¢ ;Informd a un supervisor sobre una ;Lo despidi6? 30 C!i’as calendario posteriores a la
preocupacion de seguridad o salud ¢ ;Lo degrad6? accioén adversa.
en el lugar de trabajo? e ;Le redujo las horas? e La actividad protegida debe haber
e ;Present6 una queja de seguridad * ;Amenazé con contactar causado la accién adversa.
o salud ante OSHA? ainmigracion?
¢ ;Informd a su empleador una lesion
o enfermedad relacionada con
el trabajo?
e ; Particip6 o cooperé con una
inspeccion de OSHA?
. . , . La queja no cumple con los . .
Elinvestigador evallia su queja reguiéitos y ustgd acepta Elinvestigador le hace una
para asegurarse de que cumpla que puede cerrarse sin una entrevista. Usted presenta pruebas
con los requisitos minimos. : c e : G : (como correos electrénicos,
” —> investigacion (cierre administrativo) ——— . ;
(WIM-Capitulo 3.11.D.) El — yéue - Scendré T ) mensajes de texto, advertencias
investigador se comunicara con saliier une evisien aeleomel. escritas, registros telefénicos, etc.)
usted para informarle los hallazgos. empleador no sera notificadc; alinvestigador de OSHA.
L . L L La queja no cumple con los requisitos
re au?suiteéas n%gtuen(}gggot'; oze y usted no esta de acuerdo con que
edg cerrars)é T p—— %st'qac'én pueda cerrarse administrativamente.
[Pt (5 Sl UL IS —> Laqueja se registra para investigacion,
(cierre administrativo) y sin derecho se desestima de inmediato y usted
& SOl'C::trifriiV;S;?:;d'f:;gil': No se puede solicitar una revision adicional.
p : Se notifica al empleador.

Su empleador envia una Usted responde a la
respuesta a su queja tanto al Elinvestigador entrevista a declaracién de posiciéon con
investigador de OSHA como a —> testigos y recopila evidencia _S una “refutacién”. Debe usar la
usted. Esto se conoce como seglin sea necesario. refutacion para proporcionar

“declaracion de posicion”. pruebas adicionales a OSHA.
Si OSHA determina que no hubo
MERIERALE B GEED S0 ElEE Usted tiene 15 dias calendario La desestimacion del caso
el para solicitar una revisién de la puede ser confirmada, o el caso
Elinvestigador llevaacabouna ———>  desestimacion ante la Direccion ~———> puede ser reenviado para una

reunion final con usted para
explicarle la recomendacion de
desestimar el caso.

Si OSHA determina que hubo

represalias, remitimos su caso

a la Oficina del Procurador del
Departamento de Trabajo de EE. UU.
para una posible accion legal. Esto

Se conoce como un “caso con
meérito”. Usted no puede presentar

una demanda por su cuenta.

—

.

investigacion adicional o remitido
a litigio potencial.

de Programas de Proteccion para
Denunciantes (DWPP) de OSHA.

Razones comunes por las que una queja puede no

ser investigada:

- Usted presentd la queja demasiado tarde (después del
periodo de presentacién de 30 dias calendario).

- Las acciones de su empleador no estaban relacionadas con

su preocupacion sobre la seguridad o la salud en el lugar whistleblowers.gov
detrabajo. - 1-800-321-OSHA (6742)

- Usted demord significativamente o no respondio a las TTY 1-877-889-5627
solicitudes del investigador. J
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https://www.whistleblowers.gov/complaint_page/#googtrans(en|es)
https://www.whistleblowers.gov/complaint_page/#googtrans(en|es)
https://www.osha.gov/sites/default/files/enforcement/directives/CPL_02-03-011.pdf
http://www.whistleblowers.gov/#googtrans(en|es)



