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Este documento de orientacion proporciona
una descripcion general de la Norma de
silice cristalina respirable de OSHA para la
industria general y el sector maritimo. Es
de naturaleza consultiva y/o informacion.
No es una norma o reglamento, y no
genera obligaciones legales ni altera las

ya existentes creadas por las normas de

la Administracion de Salud y Seguridad
Ocupacional (OSHA) o la Ley de seguridad
y salud en el trabajo de 1970 (Ley SST).

De conformidad con la Ley OSH, los
empleadores deben cumplir con las normas
y reglamentos de seguridad y salud emitidos
y aplicados, ya sea por OSHA, o por un plan
estatal aprobado por OSHA. Igualmente, la
Clausula de Obligacion General de la Ley,
Seccion 5 (a) (1), exige que los empleadores
proporcionen a sus trabajadores un lugar de
trabajo libre de peligros reconocidos, que
esten causando o puedan causar la muerte,
o danos fisicos graves.

Ademas, la Seccion 11 (c) (1) de la Ley
establece que “Ninguna persona despedira
ni discriminara de ninguna manera a
empleado alguno por haberse quejado,
haya iniciado, o haya hecho cualquier
procedimiento en virtud, relacionado o haya
testificado, esté a punto de testificar en
cualquiera de dichos procedimientos, o por
el ejercicio realizado por dicho empleado

en nombre de si mismo, o de otros de
cualquier derecho que le confiere esta

Ley”. La represalia o discriminacion contra
un empleado por denunciar un incidente,
lesion o infraccion en el lugar de trabajo,
por participar en vigilancia medica, o debido
a los resultados de la vigilancia méedica
constituye una violacion de la Seccion 11 (c)
de la Ley OSH.
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INTRODUCCION

Esta guia esta destinada a ayudar a las
pequenas empresas a entender y cumplir
con el estandar de silice cristalino respirable
de la Administracion de Salud y Seguridad
Ocupacional (OSHA) para la industria general y
el sector maritimo. Los empleados expuestos
a la silice cristalina respirable tienen un
mayor riesgo de desarrollar efectos graves
para la salud, como silicosis, cancer de
pulmon, enfermedad pulmonar obstructiva
cronica y enfermedades renales. Esta guia
describe los pasos que los empleadores
deben tomar para proteger a los empleados
en la industria general y maritima de los
peligros asociados con la exposicion a silice
cristalina respirable. Los empleadores en la
industria de la construccion deben consultar
la Guia de cumplimiento de entidades
comerciales para exposicion ocupacional a
sustancias respirables Silice Cristalina en la
construccion.

Este documento proporciona unicamente
orientacion y no altera ni determina las
responsabilidades de cumplimiento, que se
establecen en las normas de OSHA y la Ley de
seguridad y salud en el trabajo. Esta guia no
reemplaza la Norma oficial de Silice Cristalina
Respirable para industria general y maritima.
El empleador debe consultar la norma para
asegurarse de que esté en cumplimiento.
Ademas, debido a que las interpretaciones y
las politicas de cumplimiento pueden cambiar

con el tiempo, con el fin de obtener orientacion
adicional sobre los requisitos de cumplimiento
de OSHA, el lector debe consultar las
interpretaciones y decisiones administrativas
actuales por la Comision de Revision de

Seguridad y Salud Ocupacional y los tribunales.

¢Que es la silice cristalina
respirable?

La silice cristalina es un mineral
comin que se encuentra en materiales
naturales y artificiales como encimeras
de piedra o piedra artificial y arena. La
silice amorfa, como gel de silice, es
silice no cristalina.

Los empleados pueden estar expuestos
a sustancias respirables. Silice
cristalina: normalmente particulas muy
pequenhas al menos 100 veces mas

que la arena ordinaria encontrada en
playas o parques infantiles — durante

la fabricacion de productos como
vidrio, ceramica, ladrillo, hormigon

y piedra artificial. Tambien pueden
quedar expuestos durante el proceso
abrasivo con arena y durante el uso de
arena industrial en operaciones como
fundicion de trabajo y fracturacion
hidraulica.

ALCANCE - PARRAFO (A) DE LA NORMA

La norma se aplica en las exposiciones
ocupacionales a la silice cristalina respirable,
excepto lo siguiente:

m Trabajos de construccion segun lo
definido por 29 CFR 1910.12(b), qué esta
cubierto por la norma de construccion
de silice cristalina respirable (29 CFR
1926.1153;

m Operaciones agricolas, que estan
cubiertas por las normas de seguridad
y salud ocupacional de OSHA para la
agriculturay,

m Exposiciones que resultan del

procesamiento de arcillas absorbentes.

La norma tampoco se aplica a lo siguiente:

m Cuando el empleador tenga datos objetivos
de que la exposicion de los empleados a
la silice cristalina respirable permanecera
por debajo de 25 microgramos por metro
cubico de aire (25 yg/m?) como media
ponderada en el tiempo (TWA) de ocho
horas en cualquier condicion previsible;

m Cuando el empleador elige cumplir con la
norma de construccion (29 CFR 1926.1153)
para tareas realizadas que no se pueden
distinguir de una tarea de construccion
enumerada en la Tabla 1 de la norma de
construccion, siempre que las tareas no se
realicen regularmente en el mismo ambiente
y condiciones.
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Exposiciones derivadas del
procesamiento de arcilla absorbente

Se excluyen de esta norma las exposiciones
derivadas del procesamiento de arcillas
absorbentes.

Las arcillas absorbentes como la bentonita,
son tipos especificos de arcilla que se
encuentran en algunos depositos geologicos
del pais y que se utilizan en una variedad

de productos de consumo y aplicaciones
industriales, como arena para mascotas y
selladores para vertederos. El cuarzo ocluido
que se encuentra en las arcillas absorbentes
es considerablemente menos toxico que

el cuarzo no ocluido y no hay pruebas
suficientes para su inclusion en la norma.

Sin embargo, el procesamiento de arcillas
absorbentes sigue estando sujeto al limite
de exposicion permitido (PEL) en 29 CFR
1910.1000 Tabla Z-3 (es decir, la formula que
equivale aproximadamente a 100 ug/m3).

Exposiciones inferiores a 25 ug/m? Bajo
cualquier condicion previsible

Exposiciones que no excedan los 25 pg/m?
promediados durante una jornada de 8 horas
bajo cualquier condicion previsible estan
excluidos de la norma. Los empleadores
deben tener datos objetivos que demuestren
la exposicion de los empleados a la silice
cristalina respirable asociada con un
producto o material particular o un proceso,
tarea o actividad especifica permaneceran
por debajo de este nivel.

Cuando se utiliza la frase “cualquier
condicion previsible”, OSHA se refiere

a situaciones que pueden anticiparse
razonablemente. OSHA considera que la
falla de los controles de ingenieria es una
situacion razonablemente previsible. Es
previsible que los controles puedan fallar y
dar lugar a una sobreexposicion.

Aunque los controles de ingenieria

suelen ser un medio confiable para
controlar la exposicion de los empleados,
ocasionalmente el equipo falla. Por lo tanto,
la norma se aplica cuando exposiciones
inferiores a 25 ug/m?3 como se espera o se

logra un TWA de 8 horas, pero solo porque
se estan utilizando controles de ingenieria
para limitar las exposiciones

Industria general y trabajos maritimos
indistinguibles del cuadro 1 Trabajos de
construccion

Para la industria general y el trabajo maritimo
que no se distingue del trabajo cubierto

por la Tabla 1 en la norma de silice para la
construccion, el empleador puede cumplir
con la norma de construccion, incluidos

los metodos de control de exposicion
especificados en la Tabla 1 para esa tarea. La
tarea no debe realizarse regularmente en el
mismo entorno y condiciones.

Por ejemplo, un empleado que repara o
mantiene lineas de suministro de energia
existentes (considerada una tarea de la
industria general) utiliza un taladro de mano
que es el mismo que se usa al instalar nuevas
lineas de suministro de energia (considerada
una tarea de construccion).

Esta tarea de mantenimiento es la misma que
la tarea de construccion y ocurriria en una
variedad de ubicaciones. El empleador podria
proteger al empleado que realiza la tarea de
mantenimiento siguiendo todo el estandar de
construccion, incluida la entrada de la Tabla 1
para la tarea especifica.

Por el contrario, la norma de construccion
no podria ser utilizada por un empleador
maritimo o de la industria general para lijar o
cortar bloques de hormigon en una planta de
fabricacion de bloques de hormigon, porque
es una tarea que se realiza periodicamente
en el mismo entorno y condiciones. Un
empleador asi no requiere la adaptacion

de la Tabla 1, que esta destinada en parte a
abordar las tareas realizadas en diferentes
entornos y condiciones. De manera similar,
un empleador cuyo negocio incluye picar
concreto desde el interior de los tambores
de camiones de concreto premezclado
usando herramientas neumaticas para

picar Es posible que no siga el estandar

de construccion porque esa tarea se
realizara con regularidad y en un entorno

relativamente estable y predecible.
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DEFINICIONES - PARRAFO (B) DE LA NORMA

Se incluyen definiciones en la norma para
describir el significado de los terminos
utilizados. Algunos de estos terminos se
explican con mas detalle a continuacion:

Nivel de accion. Significa una concentracion
en el aire de 25 pg/m?3 calculado como un
TWA de 8 horas. Las exposiciones iguales o
superiores al nivel de accion desencadenan
requisitos de evaluacion de la exposicion y
vigilancia medica.

Exposicion de los empleados. Significa la
exposicion a silice cristalina respirable en el
aire que ocurriria si el empleado no estuviera
usando un respirador.

Filtro de particulas de aire de alta eficiencia
(HEPA). Significa un filtro que tiene al menos
un 99,97 por ciento de eficiencia para
eliminar particulas monodispersas de 0,3
micrometros de diametro. La aspiradora con
filtro HEPA es un ejemplo de un metodo de
limpieza que minimiza la exposicion de los
empleados a la silice cristalina respirable.

Datos obijetivos. Significa informacion, como
datos de monitoreo del aire de encuestas en
toda la industria

calculos basados en la composicion de una
sustancia, que demuestren la exposicion

de los empleados a la silice cristalina
respirable asociada con un producto o
material en particular o un proceso, tarea

o actividad especifica. Los datos deben
reflejar condiciones del lugar de trabajo que
se asemejen mucho o tengan un potencial
de exposicion mayor que los procesos, tipos
de materiales, metodos de control, practicas
laborales y condiciones ambientales en las
operaciones actuales del empleador.

Medico u otro profesional de atencion medica
autorizado [PLHCP]. Es un individuo cuyo
ambito de practica legalmente permitido

(es decir., licencia, registro o certificacion) le
permite proporcionar de forma independiente
o que se le delegue la responsabilidad de
proporcionar algunos o todos los servicios de
atencion medica particulares requeridos por
esta norma.

Especialista. Significa un especialista
certificado por la Junta Estadounidense en
Enfermedades Pulmonares o un especialista
certificado por la Junta Estadounidense en
Medicina Ocupacional.

LIMITE DE EXPOSICION PERMITIDO (PEL) - PARRAFO (C)

DE LA NORMA

Los empleadores deben asegurarse de que

la exposicion de sus empleados a la silice
cristalina respirable no exceda el PEL, que es
de 50 pg/m® como un TWA de 8 horas. Esto
significa que en el transcurso de cualquier
turno de trabajo de 8 horas, las exposiciones
pueden fluctuar, pero la exposicion promedio
a sustancias cristalinas respirables la silice no
puede exceder los 50 ug/mé3. El PEL se aplica a
las tres formas de cristalino respirable.

Silices que estan cubiertos por la norma:
cuarzo, cristobalita y tripdimita. El cuarzo es,
con mucho, la forma mas comun de silice
cristalina que se encuentra en la industria
general y en los lugares de trabajo maritimos
y, en la mayoria de los casos, el cuarzo sera
la Unica forma de silice cristalina respirable
analizada en muestras de aire utilizadas para
medir la exposicion de los empleados.
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Calculo de exposiciones TWA

Tanto el PEL como el nivel de accion se expresan como exposiciones TWA. Cuenta de
mediciones TWA para niveles de exposicion variables durante el transcurso de un turno
de trabajo promediando periodos de mayor y menor exposiciones. La exposicion a la
TWA para un turno de trabajo de 8 horas se calcula mediante una formula sencilla:

TWA=(CaTa+CbTb...CnTn) =8

Tanto el PEL como el nivel de accion se expresan como exposiciones TWA. Cuenta de
mediciones TWA para niveles de exposicion variables durante el transcurso de un turno
de trabajo promediando periodos de mayor y menor exposiciones. La exposicion a la
TWA para un turno de trabajo de 8 horas se calcula mediante una formula sencilla:

Donde:

TWA es la exposicion promedio ponderada en el tiempo para el turno de trabajo.

C es la concentracion durante cualquier periodo de tiempo (T) donde la concentracion

permanece constante; y

T es la duracion en horas de la exposicion a la concentracion (C)

Por ejemplo, supongamos que un empleado esta expuesto a silice cristalina respirable en

una jornada laboral de 8 horas.
como sigue:

Exposicion de dos horas a 100 uyg/m?
Exposicion de dos horas a 50 ug/m?

Exposicion de cuatro horas a 10 ug/m?

Al ingresar esta informacion en la formula, obtenemos:

(2x100+2x50+4x10) + 8=42,5 ug/m3

Porque 42,5 ug/m? es superior a 25 ug/m?, la exposicion TWA de este empleado estaria
por encima de la accion nivel, pero por debajo del PEL de 50 pg/m3.

EVALUACION DE LA EXPOSICION - PARRAFO (D)

DE LA NORMA

Los empleadores deben evaluar la exposicion
TWA de 8 horas para cada empleado que
este o pueda razonablemente esperarse que
este expuesto a silice cristalina respirable
en, o por encima del nivel de accion de

25 pug/m3 como un TWA de 8 horas. Los
propositos de evaluar las exposiciones de
los empleados incluyen: identificar donde
estan ocurriendo las exposiciones; ayudar al
empleador a seleccionar metodos de control
y a asegurarse de que esos metodos sean
efectivos; evitar que los empleados queden
expuestos por encima del PEL; proporcionar
a los empleados informacion sobre sus
niveles de exposicion; y permitir que el
empleador proporcione al PLHCP que realiza
examenes medicos informacion sobre las
exposiciones de los empleados.

Los empleadores pueden elegir entre dos
opciones para evaluar las exposiciones:

m Laopcion de rendimiento; o
m Laopcion de monitoreo programado

Opcion de rendimiento

La opcion de desempeno brinda a los
empleadores flexibilidad para determinar

la exposicion TWA de 8 horas para

cada empleado en funcion de cualquier
combinacion de datos de monitoreo del aire o
datos objetivos que puedan caracterizar con
precision las exposiciones de los empleados
a la silice cristalina respirable.

Los datos de monitoreo del aire son
cualquier resultado del monitoreo
del aire (analizado de acuerdo con los

Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional



procedimientos y requisitos en el Apéndice
A) que el empresario haya hecho para
cumplir los requisitos de la norma.

Los datos objetivos son informacion que
demuestra la exposicion de los empleados
a la silice cristalina respirable asociada
con un producto o material en particular

o un producto especifico proceso, tarea

o actividad. Los mismos deben reflejar

las condiciones del lugar de trabajo que

se parezcan mucho o podria resultar en
exposiciones mayores que los procesos, tipos
de material, metodos de control, practicas
laborales y condiciones ambientales en las
operaciones actuales del empleador.

Ejemplos de datos objetivos son informacion
como:

m Datos de monitoreo del aire de encuestas
de toda la industria;

m Calculos basados en la composicion de
una sustancia;

m Resultados de muestreo de areas y
enfoques de perfiles de mapeo de
exposicion; y

m Datos historicos de monitoreo del aire
recopilados por el empleador.

Los empleadores que elijan la opcion de
desempeho deben:

m Realizar la evaluacion de exposicion antes
de comenzar el trabajo;

m Reevaluar las exposiciones siempre que
se pueda esperar razonablemente que
un cambio en la produccion, el proceso,
el equipo de control, el personal o las
practicas laborales resulte en exposiciones
nuevas o mas altas en o por encima de la
accion nivel, o cuando el empleador tiene
alguna razon para creer que han ocurrido
exposiciones nuevas o adicionales en o por
encima del nivel de accion;

m Ser capaz de demostrar que las
exposiciones de los empleados se han
caracterizado con precision; y

m Aseglrese de que la evaluacion de
exposicion refleje las exposiciones de
los empleados en cada turno, para cada
clasificacion laboral, en cada area de
trabajo.

La opcion de desempeno puede ser
especialmente util cuando medir la exposicion
de los empleados es un desafio, como cuando
las tareas se realizan solo ocasionalmente.

Ejemplos de uso de datos objetivos para realizar evaluaciones de exposicion

bajo la opcion de desempeno

1. Los empleadores podrian utilizar encuestas en toda la industria de tareas u
operaciones tipicas, que incluyan procedimientos bien documentados para medir las
exposiciones y metodos para controlar el polvo, para caracterizar las exposiciones de
los empleados cuando los empleados realizan tareas consistentes con las descritas en

la encuesta.

2. Los empleadores pueden utilizar instrumentos de lectura directa para medir los niveles
en tiempo real de polvo respirable en aire. Si el empleador tiene informacion sobre el
porcentaje de silice cristalina respirable en ese polvo (por ejemplo, del analisis de una
muestra a granel o informacion de una hoja de datos de seguridad), entonces puede
calcular el nivel de silice cristalina respirable en el aire.

3. Los datos historicos de monitoreo del aire recopilados por el empleador podrian
usarse para evaluar las exposiciones de los empleados si el empleador puede
demostrar que los datos fueron recopilados durante las operaciones y condiciones
de trabajo que son consistentes con los procesos, tipos de material, métodos de
control, practicas laborales y condiciones ambientales en las operaciones actuales

del empleador.
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La opcion de desempeno brinda a los
empleadores flexibilidad para caracterizar las
exposiciones de todos los empleados. Por
ejemplo, en lugar de realizar el monitoreo del
aire en dos empleados que realizan el mismo
trabajo en turnos diferentes, el empleador
podria determinar que no hay diferencias

en la exposicion entre esos dos empleados

y caracterizar la exposicion del segundo
empleado con base en los resultados del
monitoreo del aire del primer empleado.

Segun la opcion de desempeno, los
empleadores pueden caracterizar la
exposicion de los empleados dentro de un
rango para tener en cuenta la variabilidad
de la exposicion. Los empleadores tambien
pueden usar esa opcion para demostrar que
las exposiciones excedan el PEL en un cierto

nivel, como menos de 10 veces el PEL,
despueés de utilizar todos los controles
factibles. El empleador entonces sabria que
debe proporcionar proteccion respiratoria con
un factor de proteccion asignado (APF) de al
menos 10.

Opcion de monitoreo programado

La opcion de monitoreo programado permite
a los empleadores saber cuando y con que
frecuencia deben realizar un monitoreo de
exposicion para medir la exposicion de los
empleados. Continuando con la opcion de
monitoreo programado, los empleadores
deben asegurarse de que:

m Los resultados representan la exposicion
TWA del empleado a silice cristalina
respirable durante una jornada laboral de
ocho horas;

m Las muestras se recolectan de la zona de
respiracion del empleado; y

m Las muestras se recogen fuera de los
respiradores para que representen la
exposicion que ocurriria sin el uso del
respirador.

OSHA tiene la intencion de que los
empleadores que utilizan la opcion de
monitoreo programado realicen un
monitoreo inicial tan pronto como comience
el trabajo para que estén conscientes de los
niveles de exposicion y donde se necesitan
medidas de control.

Bajo la opcion de monitoreo programado,
al igual que bajo la opcion de desempeno,
los empleadores deben caracterizar
correctamente la exposicion de cada

empleado a la silice cristalina respirable.

El monitoreo de exposicion debe incluir,
como minimo, una muestra de turno
completo tomada para cada funcion laboral
en cada clasificacion laboral, en cada area

de trabajo y en cada turno. Caracterizar la
exposicion de cada empleado puede implicar
monitorear a todos los empleados expuestos
0 a un numero menor de empleados cuyas
exposiciones puedan luego representar las
de otros empleados.

El muestreo representativo implica monitorear
al empleado o empleados que razonablemente
se espera que tengan la mayor exposicion

a la silice cristalina respirable (por ejemplo,

el empleado mas cercano a una fuente de
exposicion).

Luego, esta exposicion se asigna a los demas
empleados del grupo que realizan las mismas
tareas en el mismo turno y en la misma area
de trabajo.

Se permite el seguimiento representativo
cuando varios empleados realizan el mismo
trabajo en el mismo turno y en las mismas
condiciones.

Con que frecuencia los empleadores
deben monitorear bajo la opcion de
monitoreo programado

Bajo la opcion de monitoreo programado,

la frecuencia con la que se debe realizar el
monitoreo depende sobre los resultados del
seguimiento inicial y, posteriormente, de
cualquier seguimiento adicional necesario, de
la siguiente manera:

m Si el monitoreo inicial indica que las
exposiciones de los empleados estan por
debajo del nivel de accion, no se requiere
monitoreo adicional.

m Si el monitoreo de exposicion mas reciente
revela exposiciones de los empleados
en o por encima del nivel de accion pero
en o por debajo del PEL, el empleador
debe repetir el monitoreo dentro de los
seis meses posteriores al monitoreo mas
reciente.

m Si el monitoreo de exposicion mas
reciente revela exposiciones de los
empleados por encima del PEL, el
empleador debe repetir el monitoreo
dentro de los tres meses posteriores al
monitoreo mas reciente.

m Cuando dos resultados de monitoreo
no iniciales tomados consecutivamente,
con al menos 7 dias de diferencia
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pero dentro de 6 meses de diferencia
entre si, estan por debajo del

nivel de accion, los empleadores

pueden dejar de monitorear a los
empleados representados por esos
resultados, siempre y cuando no ocurran
cambios que razonablemente podrian
esperarse que resulten en exposiciones
nuevas o adicionales en o por encima del
nivel de accion..

Reevaluacion de Exposiciones

El empleador debe reevaluar las exposiciones
siempre que se pueda esperar razonablemente
que un cambio en la produccion, el proceso, el
equipo de control, el personal o las practicas
laborales resulte en exposiciones nuevas o
adicionales a la silice cristalina respirable en

o por encima del nivel de accion, o cuando

el empleador tenga alguna razon. creer

que se han producido exposiciones nuevas

o adicionales en o por encima del nivel

de accion. Por ejemplo, se requeriria una
reevaluacion cuando un material utilizado en
un proceso es reemplazado por un material
con un mayor contenido de silice porque se
podria esperar razonablemente que el cambio
resulte en mayores exposiciones a la silice
cristalina respirable.

Los empleadores no tienen que realizar
monitoreo adicional simplemente porque ha
ocurrido un cambio, siempre y cuando no se
espere razonablemente que el

cambio resulte en exposiciones nuevas o
adicionales a la silice cristalina respirable en o
por encima del nivel de accion. Por ejemplo,
no se requiere reevaluacion cuando una tarea
se traslada desde un espacio cerrado.

a una ubicacion mas grande, o cuando un
producto se reemplaza con otro producto que
tiene un menor contenido de silice cristalina
en el mismo proceso..

Metodos de analisis de muestras
(Apendice A de la norma)

El Apéendice A de la norma de silice enumera
los procedimientos de laboratorio para medir
la silice cristalina respirable en muestras de
aire. Los empleadores deben asegurarse de
que todas las muestras de aire tomadas para
cumplir con los requisitos de la norma de
silice sean analizadas por un laboratorio que
siga los procedimientos del Apendice A. Si
los empleadores contratan a un externo

laboratorio para realizar los analisis de silice
cristalina respirable, pueden confiar en una
declaracion de ese laboratorio que dice lo
siguiente de acuerdo a lo establecido en

el Apendice A. Por ejemplo, el laboratorio
podria indicar que analiza muestras segun
el Apéendice A de la norma en el informe del
laboratorio o en su sitio web

Notificacion al empleado Notificacion
al empleado

Los empleadores deben notificar a cada
empleado afectado los resultados de la
evaluacion de exposicion dentro de los 15
dias habiles de completarlo. “Afectados”
significa todos los empleados cuyas
exposiciones fueron evaluadas, incluidos los
empleados cuyas exposiciones estuvieron
representadas por las mediciones de
exposicion de otros empleados y aquellos
cuyas evaluaciones de exposicion se basaron
en datos objetivos. El plazo de 15 dias para la
notificacion comienza cuando:

m Un empleador que sigue la opcion de
desempeno finaliza la evaluacion de
exposicion; o

m Un empleador que sigue el enfoque
de monitoreo programado recibe los
resultados de laboratorio.

Los empleadores deben notificar a cada
empleado por escrito o publicar los resultados
en un lugar al que todos los empleados
afectados puedan acceder. En los casos en que
un empleado podria haberse mudado a otro
trabajo o lugar de trabajo, los resultados de la
evaluacion podrian incluirse en el cheque de
pago final de los empleados.

Las exposiciones se pueden caracterizar y
reportar como un rango (por ejemplo, entre el
nivel de accion y el PEL), pero deben reflejar las
exposiciones que ocurririan si el empleado no
estuviera usando un respirador.

Cuando una evaluacion de exposicion

revela exposiciones por encima del PEL, la
notificacion escrita tambien debe describir

la accion correctiva que el empleador esta
tomando para reducir las exposiciones de los
empleados al PEL o por debajo del mismo.
Las acciones correctivas incluyen controles
de ingenieria. Sin embargo, si los controles
de ingenieria no son factibles o el empleador
necesita mas de 15 dias para identificar los
controles de ingenieria correctos, la proteccion
respiratoria es la accion correctiva que se

describiria en la notificacion escrita.
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Observacion del Monitoreo

El empleador debe permitir que los
empleados afectados o sus representantes
designados observen cualquier monitoreo
del aire de la exposicion de los empleados
a la silice cristalina respirable.Cuando la
observacion del monitoreo requiere la
entrada a un area donde se requiere el

uso de ropa o equipo protector, como un
respirador, el empleador debe proporcionar
al observador esa ropa o equipo protector.
El empleador debe proporcionar la ropa

y equipo de proteccion sin costo alguno,
y asegurarse de que el observador utilice
dicha ropa o equipo.

Sin embargo, si el observador no necesita
ingresar a un area que requiere el uso de
ropa o equipo de proteccion para observar
efectivamente el monitoreo (por ejemplo, si
el monitoreo puede verse desde fuera de las
areas peligrosas), no se necesitaria ropa o
equipo de proteccion..

AREAS REGULADAS - PARRAFO (E) DE LA NORMA

Las areas reguladas son areas de trabajo
donde las exposiciones a la silice cristalina
respirable estan, o se puede esperar
razonablemente que esten, por encima del
PEL. La norma para la industria general y
maritima requiere que los empleadores
establezcan, demarquen y limiten el acceso
a areas reguladas. El empleador tambien
debe proporcionar respiradores y asegurarse
de que sean utilizados por quienes deben
ingresar a areas reguladas.

El proposito de un area reglamentada es:

m Aseglrese de que los empleados sepan
que es probable que los niveles de silice
excedan el PEL dentro del area regulada;

m Restringir el numero de empleados que
podrian

m estar expuestos por encima del PEL
exigiendo al

m empleador que marque las areas donde
las exposiciones son o probablemente
sean mas altas que el PEL; y

m Aseglrese de que todos los que ingresen
estén debidamente protegidos con un
respirador adecuado

Establecimiento de areas reguladas

Los empleadores deben establecer

areas reguladas donde las exposiciones

a concentraciones de silice cristalina
respirable en el aire sean, o se pueda
esperar razonablemente que sean, mayores
que el PEL. La informacion utilizada para
medir la exposicion de los empleados se
puede utilizar para determinar donde se

requieren areas reguladas e identificar

los limites de estas areas. Por ejemplo,

los empleadores pueden utilizar cualquier
combinacion de muestras personales
(muestras de aire recolectadas cerca de la
zona de respiracion del empleado) o datos
objetivos como el mapeo de exposicion y
mediciones en tiempo real para establecer
areas reguladas.

Demarcacion de areas reglamentadas

Los empleadores deben demarcar (marcar)
las areas reguladas del resto del lugar de
trabajo de manera que disminuya la cantidad
de empleados expuestos a silice cristalina
respirable dentro del area regulada.

Conos, montantes, cintas, barricadas, lineas o
pisos texturizados son algunas de las formas
de marcar los limites de las areas reguladas.

Los empleadores deben colocar un letrero en
cada entrada a las areas reguladas que diga:

PELIGRO
SILICA CRISTALINA RESPIRABLE
PUEDE CAUSAR CANCER CAUSA DANO A
LOS PULMONES
USE PROTECCION RESPIRATORIA EN ESTA
AREA SOLO PERSONAL AUTORIZADO

Los letreros muestran a los empleados
que estan ingresando a un area regulada
y el contenido del letrero garantiza que el
empleado conozca los peligros asociados
con el area, asi como la necesidad de

proteccion respiratoria.
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Limitar el acceso a areas reguladas

Los empleadores deben limitar el acceso a
las areas reguladas a:

m Personas autorizadas por el empleador y
requeridas por las funciones laborales a
estar presentes en el area reglamentada.
Esto incluye a las personas cuyo trabajo es
con o cerca de materiales respirables que
producen silice cristalina, pero tambiéen
puede incluir personal de mantenimiento
y reparacion, gerencia, ingenieros de
control de calidad u otros empleados si
sus deberes laborales requieren que estén
en el area regulada;

m Cualquier persona que ingrese al area
como representante designado de los
empleados para observar el monitoreo de
exposicion a silice; o

m Cualquier persona autorizada por la
Ley de seguridad y salud en el trabajo o
regulaciones emitidas bajo el para estar
en un area regulada (p.ej., personal de
cumplimiento de OSHA).

Las restricciones de acceso limitan la
cantidad de personas que pueden ingresar,
caminar o conducir vehiculos a traves de
areas donde las exposiciones exceden el PEL.
Por tanto, protege empleados que de otro

modo estarian expuestos al pasar tiempo
innecesariamente en o pasar por el area
regulada.

Proporcionar respiradores a quienes
ingresan a areas reguladas

El empleador debe:

m Proporcionar a cada empleado y al
representante designado del empleado que
ingrese un area regulada con un respirador
adecuado que cumpla con los requisitos
de proteccion respiratoria bajo la norma de
Proteccion Respiratoria; y,

m Requerir que el empleado y representante
usen el respirador mientras se encuentren en
el area regulada.

Las personas deben ponerse respiradores
antes de entrar y quitarselos después

de salir del area regulada. El empleador
debera proporcionar y asegurar el uso del
respirador adecuado a cualquier empleado
o representante que ingrese a estas areas,
independientemente de sus actividades
laborales o la cantidad de tiempo que pase
dentro. Exigir que todos los empleados y
representantes usen respiradores en un area
regulada garantiza su proteccion.

METODOS DE CUMPLIMIENTO - PARRAFO (F) DE LA NORMA

La seccion de méetodos de cumplimiento

de la norma requiere que los empleadores
protejan a los empleados siguiendo la
jerarquia de controles, que se basa en la
ingenieria y el trabajo practicar controles para
reducir las exposiciones y permitir el uso de
respiradores, ademas de estos controles,
solo cuando los controles de ingenieria
factibles no puedan reducir las exposiciones
a niveles aceptables. La seccion de métodos
de cumplimiento tambien requiere que los
empleadores preparen un plan de control
de exposicion por escrito y hace referencia
cruzada a otras normas de OSHA que se
aplican a la limpieza abrasiva.

Controles de Ingenieria y
practicas laborales

Los empleadores deben utilizar controles de
ingenieria y practicas laborales para reducir
y mantener la exposicion de los empleados

a silice cristalina respirable igual o inferior al
PEL de 50 pg/m?3, a menos que el empleador
pueda demostrar que tales controles no

son factibles. Si los controles factibles de
ingenieria y practicas laborales no pueden
reducir la exposicion de los empleados al PEL,
los empleadores auin deben usar controles
factibles para reducir la exposicion al nivel
mas bajo posible y luego usar proteccion
respiratoria junto con esos controles.

Los principales tipos de controles de ingenieria
para la silice son los métodos humedos y la
ventilacion por extraccion local. Los metodos
htumedos implican la aplicacion de agua o
espuma en el punto de generacion de polvo
para evitar que el polvo entre en el aire. Un
ejemplo es un molinillo que suministra agua
en el punto de contacto. La ventilacion por
extraccion local elimina el polvo capturandolo
en o cerca del punto donde se crea. Un ejemplo
es una campana extractora que captura el
polvo en el punto donde se crea.
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Otro control de ingenieria es el aislamiento.
El aislamiento separa a los empleados de la
fuente de polvo al contener el polvo o aislar a
los empleados. Un ejemplo es una cabina de
control adecuadamente ventilada.

Los controles de las practicas laborales
implican realizar una tarea de una manera
que reduzca la probabilidad o los niveles

de exposicion. Los controles de practicas
laborales se utilizan a menudo con controles
de ingenieria para proteger a los empleados.
Los empleados deben conocer las practicas
laborales adecuadas para maximizar la
eficacia de los controles y minimizar las
exposiciones. Ejemplos de controles de
practicas laborales incluyen:

m Inspeccionar y mantener controles para
prevenir o reparar fallas que podrian
resultar en mayores exposiciones;

m Asegurar que las herramientas con
controles humedos rocien agua en el
punto de generacion de polvo;

m Colocar campanas de extraccion
locales directamente sobre la fuente de
exposicion y no abrir ventanas cerca de la
fuente de extraccion local;

m Mojar el polvo de silice antes de barrerlo; y

m Programar el trabajo para que las tareas
que implican altas exposiciones se
realicen cuando no haya otros empleados
en el area.

La reduccion de las exposiciones mediante
el uso principal de controles de ingenieria y
practicas laborales se conoce como jerarquia
de controles y es una politica de larga data
de OSHA. Las ventajas de los controles de
ingenieria son que:

m Controlar las particulas de polvo que
contienen silice cristalina en la fuente, de
esta manera minimizar la exposicion de
todas las personas en el area de trabajo
circundante;

m Son confiables, predecibles y brindan
niveles consistentes de proteccion a una
gran cantidad de empleados;

m Puede ser monitoreado; y

m Generalmente son menos propensos a
errores humanos que el uso de equipos de
proteccion personal.

Bajo la jerarquia de controles, los
respiradores pueden ser otra forma eficaz de
proteger a los empleados. Sin embargo, los

respiradores pueden ser menos practicos o
efectivos que los controles de ingenieria por
las siguientes razones:

m Deben seleccionarse para cada trabajador,
instalarse, reacondicionar ocasionalmente
y mantenerse periodicamente (incluido el
reemplazo de filtros y otras piezas segun
sea necesario).

m Los empleados deben usar de manera
consistente y correcta respiradores
que esten bien ajustados, pero
pueden resistirse a usarlos porque los
respiradores pueden resultar incomodos,
especialmente en climas calidos.

m Los respiradores pueden ejercer presion
fisica sobre el cuerpo de los empleados,
como resultado del peso del respirador
y porque aumentar la resistencia
respiratoria. Los empleados con algunas
condiciones de salud no pueden usar
respiradores porque la tension fisica que
implica usarlos aumenta el riesgo de
enfermedad, lesiones e incluso la muerte.

m Los respiradores pueden crear problemas
de seguridad porque interfieren con la
capacidad de los trabajadores para oir, ver,
oler y comunicarse.

m Los respiradores solo protegen a los
empleados que los usan.

Incluso cuando los controles de ingenieria

y practicas laborales no pueden reducir

los niveles de exposicion a o por debajo

del PEL, esos controles deben usarse

para reducir las exposiciones lo mas bajo
posible. Esta reduccion en los niveles de
exposicion beneficia a los empleados al
reducir el factor de proteccion requerido

del respirador y, por lo tanto, aumenta las
opciones de respiradores que se pueden
usar. Por ejemplo, si los controles de
ingenieria factibles reducen las exposiciones
de 50 veces a menos de 10 veces el PEL,

los empleadores podrian proporcionar
respiradores de media mascara aprobados
con un APF de 10 que pueden ser mas
livianos y mas faciles de usar en comparacion

con los respiradores de mascara completa.

Plan de control de exposicion escrito

Todos los empleadores cubiertos por la
norma deben desarrollar e implementar un
plan de control de exposicion por escrito.
El Control de exposicion escrito describe
las exposiciones en el lugar de trabajo y las

10
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formas de reducir esas exposiciones, como
controles de ingenieria, practicas laborales
y méetodos de limpieza. Los planes mejoran
la proteccion de los empleados al garantizar
que los empleadores identifiquen todas

las exposiciones y controles para evitar
sobreexposiciones. Estos planes tambiéen
son utiles para que los empleados sepan
que tipo de protecciones deben esperar ver
en el trabajo.

Que debe incluirse en un plan de control
de exposicion escrito

A continuacion se muestra una lista de lo que
el empleador debe incluir en cada seccion
del plan de control de exposicion escrito,

con ejemplos generales de los tipos de
informacion que podria incluirse y entradas
de muestra para las tareas realizadas en una
planta de fabricacion de vidrio.

El plan debe incluir una descripcion de las
tareas del lugar de trabajo que involucran
exposicion a silice cristalina respirable.
Los empleadores deben enumerar todas
las tareas que realizan los empleados

que podrian exponerlos al polvo de silice
cristalino respirable.

Ejemplo:

Manejo de materias primas: La arena

se entrega desde vagones o camiones
a silos de almacenamiento a traves de
sistemas transportadores neumaticos
cerrados.

Operaciones por lotes: la arena se
transfiere desde las instalaciones
de almacenamiento a las estaciones
de pesaje, mezcladores y hornos a
traves de sistemas transportadores
neumaticos cerrados.

El plan debe incluir una descripcion de los
controles de ingenieria, practicas laborales y
proteccion respiratoria utilizados para limitar
la exposicion de los empleados a la silice
cristalina respirable para cada tarea. Para
cada tarea que realizan los empleados, los
empleadores deben describir los tipos de
controles utilizados, como:

m Recintos,

m Practicas de trabajo efectivas, como
revisar el recinto en busca de fugas, y

m Sies necesario, proteccion respiratoria
adecuada, como un respirador con un
APF de 10.

Los empleadores tambien podrian describir
sehales de que los controles no estan
funcionando de manera efectiva, como un
aumento en el polvo visible o que no se

suministra agua al material.

Ejemplo:

Controles:

e Para tareas de manipulacion de
materias primas y operacion de lotes,
los sistemas de transporte neumatico
estan cerrados y se mantienen a
presion negativa.

¢ Se rocia agua sobre arena antes de
mezclarla en operaciones por lotes.

Practicas de trabajo:

e Compruebe que las conexiones entre
los vagones o camiones y los silos de
almacenamiento esten efectivamente
selladas antes de transferir arena

* Aplique agua nebulizada a la arena
antes de las operaciones por lotes.

* Verifique que no se libere arena
de ninglun punto del sistema de
transferencia neumatica. Si se libera
arena, haga que un supervisor o
ingeniero inspeccione el sistema.

* Inspeccione semanalmente los
gabinetes y sellos del sistema de
transferencia neumatica en busca de
danos.

* Mida diariamente la presion en el
sistema neumatico.

Proteccion respiratoria:

* No se requieren respiradores durante
las operaciones normales.

* Consulte el programa de proteccion
respiratoria para obtener informacion
sobre los requisitos del

* respirador para situaciones como
derrames o mantenimiento.

El plan debe incluir una descripcion de los
metodos de limpieza utilizados para limitar
la exposicion de los empleados a silice
cristalina cristalina respirable. Mientras

los empleados limpian, el polvo pueden
transportarse por el aire y exponerlos a

la silice. En esta parte del plan escrito de
control de exposicion, los empleadores
deben enumerar los metodos de limpieza
aceptables que se utilizaran para evitar que
los empleados queden expuestos y cualquier
proteccion que sea necesaria si se deben
utilizar ciertos metodos de limpieza.
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La seccion de Limpieza como norma requiere
que, al momento de limpiar el polvo puede
contribuir a la exposicion de los empleados

a la silice cristalina respirable, por tanto los
empleadores deben:

m No permitir la limpieza mediante cepillado
y barrido en seco, a menos que méetodos
como el barrido hUmedo y la aspiradora
con filtro HEPA no sean factibles;

m No permitir la limpieza de superficies o
ropa con aire comprimido, a menos que
el aire comprimido se utilice junto con
un sistema de ventilacion que capture
efectivamente la nube de polvo o ningun
otro metodo de limpieza es factible.

Esta seccion del plan escrito incluiria
metodos de limpieza que sean aceptables
(p.€j., barrido en himedo), métodos de
limpieza que son inaceptables porque son
factibles metodos de limpieza aceptables
(p.€j., barrido en seco) e instrucciones
especiales (p.ej., utilice ventilacion de escape
local si se debe utilizar aire comprimido). Los
temas relacionados con la higiene, como no
utilizar aire comprimido para limpiar la ropa,
tambien podrian abordarse en esta seccion
del plan escrito de control de exposicion.

Ejemplo:

* Utilice el sistema de aspiracion
centralizada para la limpieza.

» Utilice una aspiradora con filtro HEPA
para limpiar derrames.

* No barra en seco.

Revision anual de planes escritos de
control de exposicion

La norma de silice cristalina respirable
requiere que los empleadores revisen y
evalluen la efectividad del plan de control de
exposicion escrito al menos una vez al aho y
lo actualicen segun sea necesario. Se necesita
una revision anual para asegurarse de que
toda la informacion del plan esté actualizada.
Por ejemplo, el empleador que haya comprado
un nuevo tipo de equipo o haya pedido a los
empleados que realicen una nueva tarea que
implique exposicion, y esa informacion debe
describirse en el plan escrito.

Disponibilidad del plan de control de
exposicion escrito

Los empleadores deben permitir que

cada empleado cubierto por la norma, su
representante designado y los representantes
de OSHA o NIOSH, previa solicitud,

vean o copien el plan escrito de control

de exposicion. Poner el plan escrito de
control de exposicion a disposicion de los
empleados y sus representantes designados
empodera y protege a los empleados al
informarles a ellos y a sus representantes
sobre la silice. peligros que el empleador
identifico y controla para esos peligros. Esto
permite a los empleados y representantes
cuestionar a los empleadores si los controles
no se implementan o mantienen total y
adecuadamente. Del mismo modo, poner
planes escritos de control de exposicion

a disposicion de OSHA o NIOSH les

permite verificar que las protecciones de

los empleados sean efectivas. Si OSHA
inspecciona un lugar de trabajo, el Oficial de
Cumplimiento de Seguridad y Salud de OSHA
solicitara ver el plan de control de exposicion
escrito del empleador.

Ejemplos de planes de control de
exposicion escritos

Para ayudar a los empleadores a desarrollar
planes de control de exposicion por escrito,
se incluye un plan de muestra a continuacion.
Este ejemplo muestra un formato facil de
usar que puede modificarse para abordar

las tareas especificas realizadas por cada
empleado. El plan de muestra cumple con
los requisitos del estandar y contiene el nivel
de detalle que la OSHA considera util para
que los empleadores ayuden a proteger a
sus empleados. Como muestra el ejemplo, el
plan puede contener informacion util sin ser
extenso o complicado.

Los sindicatos, asociaciones comerciales

o grupos profesionales pueden ofrecer
ejemplos de planes escritos de control

de exposicion u otro tipo de asistencia a
los empleadores, lo que podria ser util,
especialmente si los planes escritos de
control de exposicion se adaptan a un tipo
particular de trabajo realizado. Aunque
dicha orientacion general puede ser util,
los empleadores deben asegurarse de que
cualquier plan que utilicen esté disenado para
abordar toda la informacion requerida por
la norma y todas las tareas, herramientas y
controles utilizados por el empleador.

12
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Algunos planes de muestra pueden requerir
mas informacion de la que exige la norma
sobre silice (por ejemplo, informacion sobre
evaluaciones de exposicion, vigilancia

Plan de control de exposicion escrito

Compahnia: Countertops, Inc.

medica y capacitacion). Los empleadores
pueden incluir esta informacion en el plan
si les resulta util, pero no estan obligados a
hacerlo segun la norma sobre silice.

Persona que completa el plan, titulo: Mary Smith, Propietaria

Descripcion de la tarea:

* Las losas de piedra o de piedra reconstituida se cortan con una sierra de portico.
* Las losas de piedra o de piedra reconstituida se muelen utilizando una amoladora

angular electrica de mano.

* Las losas de piedra o piedra reconstituida se pulen con una pulidora de alta velocidad.

Descripcion de tarea/control

* La sierra de portico funciona con agua recirculada en una cabina cerrada y ventilada.

* Las esmeriladoras y pulidoras de mano funcionan con agua, excepto para cortes
especiales que se realizan en seco, en cuyo caso la esmeriladora esta equipada con una
cubierta conectada a una aspiradora con filtro HEPA.

Practicas de trabajo (para las tareas descritas anteriormente que utilizan controles de

metodo humedo):

» Utilice una manguera para mojar la losa antes de cortar, esmerilar o pulir cada seccion.

» Asegurese de que la losa estée colocada debajo de la campana extractora local al cortar
y verifique el caudal de esa campana extractora local diariamente.

e Asegurese de que llegue agua continuamente hasta el punto de corte, esmerilado

o pulido.

* Cambie el agua recirculada si se acumula sedimento.
* Verifique el funcionamiento adecuado de los controles asegurandose de que el agua

fluya hacia la cuchilla.

Practicas de trabajo para esmerilado y pulido en seco:

* Verifique que la cubierta esté intacta y correctamente instalada. Mantenga la cubierta al
ras de la superficie de trabajo, siempre que sea posible.

* Compruebe que la manguera de vacio esté intacta y no retorcida ni doblada

* Limpie o cambie los filtros segln sea necesario para evitar obstrucciones.

* Verifique el funcionamiento adecuado de los controles asegurandose de que el polvo

visible no aumente.
Proteccion respiratoria:

* No se necesitan respiradores si los controles funcionan y se siguen las practicas

laborales adecuadas.
Limpieza interna:

* Lave el piso con manguera con frecuencia y al final de cada turno de trabajo.
* Limpie la lechada himeda para evitar que se seque y se disperse por el aire.

Limpieza abrasiva

Ademas de cumplir con los requisitos para
utilizar controles de ingenieria y practicas
laborales de acuerdo con la jerarquia de
controles, los empleadores que realizan
operaciones de granallado abrasivo utilizando
agentes de granallado que contienen silice
cristalina o realizan granallado abrasivo

en sustratos que contienen silice cristalina
tambien deben cumplir con otras normas

relevantes. Estas normas incluyen la norma
de ventilacion para la industria general (29
CFR 1910.94), la norma de removedores
mecanicos de pintura para astilleros (1915.34)
y la norma de equipo de proteccion personal
para astilleros (29 CFR 1915 Subparte I). Esto
es simplemente una referencia cruzada a
otras normas que los empleadores deben
cumplir al realizar voladuras abrasivas.
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PROTECCION RESPIRATORIA - PARRAFO (G) DE LA NORMA

Los empleadores deben proporcionar a

los empleados respiradores apropiados
cuando lo requiera la norma de silice.

Los respiradores deben cumplir con los
requisitos de la norma de silice y con la
norma de Proteccion Respiratoria de OSHA
(29 CFR 1910.134).

Los empleadores deben proporcionar
proteccion respiratoria:

m Cuando las exposiciones excedan el PEL
durante los periodos necesarios para
instalar o implementar controles factibles
de ingenieria y practicas laborales;

m Cuando las exposiciones excedan el PEL
durante tareas, como algunas tareas
de mantenimiento y reparacion, para
las cuales los controles de ingenieria y
practicas laborales no son factibles;

m Durante tareas en las que el empleador
ha implementado todos los controles
factibles de ingenieria y practicas
laborales pero las exposiciones
permanecen por encima del PEL; y

m Mientras el empleado se encuentre en un
area regulada.

Cuando se requiera el uso de respiradores, los
empleadores deben implementar un programa
de proteccion respiratoria de acuerdo con la
norma de Proteccion Respiratoria. El programa
de proteccion respiratoria garantiza que los
respiradores se utilicen adecuadamente en el
lugar de trabajo y sean eficaces para proteger
a los empleados.Ver la Pequena entidad Guia
de cumplimiento para el sistema respiratorio
Estandar de proteccion para obtener
informacion sobre los requisitos de esa norma.

Uso voluntario de respiradores

Los empleadores pueden proporcionar
respiradores a pedido de los empleados
o permitir que los empleados usen

sus propios respiradores cuando

los respiradores no sean requeridos
segun la norma de silice. Consulte la
Guia de cumplimiento para pequehas
entidades de la Norma de proteccion
respiratoria para obtener informacion
sobre las responsabilidades del
empleador cuando los empleados usan
respiradores voluntariamente.

LIMPIEZA - PARRAFO (H) DE LA NORMA

La norma de Silice Cristalina Respirable
requiere que todos los empleadores
cubiertos por la norma eviten ciertas
practicas de limpieza. Al limpiar el polvo
que podria contribuir a la exposicion de los
empleados a silice cristalina respirable, los
empleadores deben:

m No permitir el cepillado ni el barrido en
seco, a menos que méetodos como el
barrido humedo vy la aspiradora con filtro
HEPA no sean factibles;

m No permitir la limpieza de superficies o
ropa con aire comprimido, a menos que
el aire comprimido se utilice junto con
un sistema de ventilacion que capture
efectivamente la nube de polvo o ningun
otro metodo de limpieza es factible.

Los metodos de limpieza como el barrido

y el cepillado en seco y el uso de aire
comprimido pueden provocar la acumulacion
de polvo de silice cristalino respirable en el

aire y ser inhalado por los empleados. Por

lo tanto, la norma sobre silice limita el uso
de estos metodos de limpieza para evitar
exposiciones innecesarias de los empleados.
Los empleadores deben utilizar otros
metodos de limpieza, como barrido humedo
y aspiradoras con filtro HEPA, siempre que
sea posible, porque dichos méetodos reducen
la exposicion de los empleados al evitar que
el polvo que contiene silice entre en el aire.

Viabilidad de los metodos de limpieza

En un nimero muy limitado de casos, los
metodos de limpieza como el barrido hUimedo
o las aspiradoras con filtro HEPA pueden no
ser seguros o eficaces. Cuando los méetodos
hUumedos o la aspiradora con filtro HEPA

no sean efectivos, causen dahos o creen un
peligro en el lugar de trabajo, el empleador

no esta obligado a utilizar estos méetodos de
limpieza. Sin embargo, incluso en los casos en
que uno de esos metodos de limpieza no sea
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seguro o eficaz, los empleadores a menudo
podrian utilizar otro méetodo aceptable de
limpieza. Por ejemplo, si no es posible barrer
en humedo cerca de equipos eléctricos, se
puede utilizar un filtro HEPA Se podria utilizar
una aspiradora filtrada para la limpieza. Por
lo tanto, se espera que sean muy raras las
situaciones en las que no se puedan utilizar
metodos de limpieza aceptables.

En esos raros casos en los que el empleador
necesita utilizar metodos de limpieza como
barrido en seco, cepillado en seco o aire
comprimido, el empleador debe poder
demostrar por qué los metodos de limpieza
que disminuyen la exposicion de los
empleados no son factibles.

Cuando los empleadores deben seguir
practicas de limpieza

Los requisitos de limpieza de la norma sobre
silice se aplican solo cuando la limpieza
“podria contribuir a la exposicion de los
empleados a la silice cristalina respirable”.
Esta frase aclara que los empleadores
tienen que seguir los requisitos de limpieza
de la norma sobre silice solo cuando

los empleados puedan estar expuesto a
particulas muy pequenas (respirables) de
silice cristalina que se encuentran en la
arena industrial o que se crean mediante
tareas de alta energia, como moler
encimeras de piedra.

VIGILANCIA MEDICA - PARAGRAFO (I) DE LA NORMA

La vigilancia medica tiene como objetivo

(1) identificar enfermedades respirables
relacionadas con la silice cristalina para que
los empleados con esas enfermedades

pueden tomar medidas para proteger su
salud; (2) determinar si un empleado tiene
alguna condicion, como una enfermedad
pulmonar, que podria hacerlo mas sensible a
la exposicion a la silice cristalina respirable;
y (3) determinar la aptitud del empleado para
usar respiradores.

La norma especifica a qué empleados se
les debe ofrecer vigilancia medica, cuando
y con queé frecuencia se deben ofrecer los
examenes y las pruebas que componen
los examenes medicos. La norma tambiéen
especifica la informacion que el empleador
debe proporcionar al medico u otro
profesional de salud autorizado.

profesional de atencion medica (PLHCP) que
realiza los examenes y la informacion que

el empleador debe garantizar que el PLHCP
proporcione al empleado y al empleador.

Todos los examenes y procedimientos
medicos requeridos por la norma deben

ser realizados por un PLHCP. La vigilancia
medica debe proporcionarse sin costo alguno
para los empleados y en un momento y

lugar razonables. Si para obtener el examen
medico el empleado debe viajar fuera del
lugar de trabajo, el empleador debe cubrir el
costo del viaje. El empleador tambien debe

pagar empleados por el tiempo dedicado a
viajar y realizarse examenes meéedicos

A que empleados se les debe ofrecer
vigilancia medica

Los empleadores deben poner a disposicion
de los empleados que cumplan con el
desencadenante de exposicion un examen
medico inicial o periodico. Los factores
desencadenantes de la vigilancia médica son:

1. Exposiciones por encima del PEL durante
30 o mas dias al ano desde el 23 de junio
de 2018 hasta el 22 de junio de 2020;

2. Exposiciones en o por encima del nivel
de accion durante 30 o mas dias al aho a
partir del 23 de junio de 2020.

Frecuencia de examenes medicos

Los empleadores deben ofrecer examenes
medicos:

m Dentro de los 30 dias posteriores a
la asignacion inicial (el dia en que el
empleado comienza a trabajar en un
trabajo/tarea en la que estara expuesto
en el punto desencadenante durante
30 o mas dias por aho), a menos que el
empleado haya tenido un examen que
cumpla con los requisitos. del estandar de
silice en los Ultimos tres ahos.

m Cada tres ahos a partir del Ultimo examen
del empleado que cumplio con los
requisitos del estandar de silice, o con
mas frecuencia si lo recomienda el PLHCP,
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si el empleado continuara realizando
tareas que resulten en exposiciones en el
desencadenante durante 30 dias o mas
por ano.

Un PLHCP podria recomendar examenes
medicos mas frecuentes basandose en
factores como altos niveles de exposicion o
un hallazgo medico, como una radiografia
que sugiera silicosis.

Los empleadores deben asegurarse de que
los empleados reciban una copia fechada de
la opinion meédica escrita del PLHCP para el
empleador, y el empleado puede presentar
esa opinion a un nuevo empleador como
prueba de un historial medico actual. Los
empleadores pueden determinar cuando
deben ofrecer a un empleado el proximo
examen medico periodico basandose en la
fecha del examen que figura en la opinion
medica escrita.

Pruebas que deben incluirse en
el examen

Un examen medico inicial proporcionado
bajo la norma de silice debe consistir en:

m Un historial medico y laboral que se
centre en: exposicion pasada, presente
y prevista a cristalinos respirables
silice, polvo y otros agentes que afectan
el sistema respiratorio; Cualquier
antecedente de disfuncion del sistema
respiratorio, incluidos signos y sintomas
de enfermedad respiratoria (por ejemplo,
dificultad para respirar, tos, sibilancias);
historia de tuberculosis; y estado de
tabaquismo e historial;

m Un examen fisico que se centra en el
sistema respiratorio;

m Una radiografia de torax digital o
cinematografica interpretada segun
la Clasificacion Internacional de
Radiografias de Neumoconiosis de
la Oficina Internacional del Trabajo
(OIT) por un Lector B certificado por el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud
Ocupacional (NIOSH) (esto implica que
un meédico certificado lea la radiografia
de acuerdo con ciertos procedimientos
para determinar si muestra signos de
enfermedades como silicosis);

m Una prueba de funcion pulmonar
(espirometria) que incluye la capacidad

vital forzada (la cantidad total de aire que
se expulsa con fuerza después de respirar
completamente), el volumen espiratorio
forzado en un segundo (la cantidad de
aire que se expulsa con fuerza en el
primer segundo), y relacion FEV1/FVC
(la velocidad del aire que se expulsa con
fuerza), administrado por un tecnico en
espirometria con un certificado vigente
de un curso de espirometria aprobado por
NIOSH;

m Pruebas de infeccion tuberculosa latente;

m Cualquier otra prueba que el PLHCP
considere apropiada (méedicamente
necesaria y relacionada con la exposicion
a silice cristalina respirable).

Los examenes periodicos incluyen todas
estas pruebas, con excepcion de la prueba
de tuberculosis latente, que solo se requiere
para el examen inicial.

Los empleados a quienes se debe ofrecer
vigilancia medica corren el riesgo de
desarrollar enfermedades respirables
relacionadas con la silice cristalina, y las
pruebas requeridas son las pruebas minimas
necesarias para buscar esas enfermedades.
También es posible que se necesiten mas
pruebas para abordar la queja medica de un
empleado o un hallazgo relacionado con la
exposicion a la silice cristalina respirable,
como una funcion pulmonar anormal. La
norma le da al PLHCP la flexibilidad de
solicitar pruebas adicionales que considere
apropiadas. Los empleadores deben poner a
disposicion del empleado aquellas pruebas
ordenadas por el PLHC.

Informacion que el empleador debe
proporcionar al PLHCP

El empleador debe asegurarse de que el
PLHCP examinador tenga una copia de la
norma y debe proporcionarle:

m Una descripcion de las tareas pasadas,
actuales y futuras del empleado en
relacion con la exposicion a la silice
cristalina respirable;

m Los niveles pasados, actuales y futuros
de exposicion del empleado a la silice
cristalina respirable;

m Una descripcion de cualquier equipo
de proteccion personal utilizado o que
utilizara el empleado, incluido cuando y
durante cuanto tiempo el empleado ha
utilizado o utilizara ese equipo; y
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m Informacion de registros de examenes
medicos relacionados con el empleo
proporcionados previamente al empleado y
actualmente bajo el control del empleador.

El PLHCP necesita esta informacion para
evaluar la salud del empleado en relacion
con las tareas asignadas y su aptitud para
usar equipo de proteccion personal, como
respiradores. La informacion proporcionada
al PLHCP incluye Unicamente aquella

que esta bajo el control del empleador;

el empleador no esta obligado a obtener
informacion de empleadores anteriores.

Informe Medico Escrito del PLHCP para
el Empleado

El empleador debe asegurarse de que el PLHCP
explique los resultados del examen méedico

al empleado y le entregue un informe medico
escrito dentro de los 30 dias posteriores a cada
examen medico realizado. Solo el empleado
recibe el informe medico escrito y el empleador
no recibe una copia de este informe. El informe
debe contener:

m Una descripcion de los resultados del
examen medico, incluida cualquier
condicion médica que pondria al empleado
en mayor riesgo de deterioro material de
la salud debido a la exposicion a la silice
cristalina respirable (cualquier condicion
de salud que pueda hacer que el empleado
sea mas sensible a la exposicion). El
informe tambien debe describir cualquier
condicion médica que requiera evaluacion
o tratamiento adicional

m Cualquier limitacion recomendada sobre
el uso de respiradores por parte del
empleado;

m Cualquier limitacion recomendada
sobre la exposicion a la silice cristalina
respirable; y

m Una declaracion de que el empleado
debe ser examinado por un especialista
si el lector B clasifica la radiografia de
torax proporcionada segun el estandar
de silice como 1/0 o superior. (Evidencia
de rayos X de silicosis en empleados
expuestos a silice cristalina respirable),
o si el PLHCP recomienda la derivacion a
un especialista.

Requisitos de Evaluacion Medica
bajo la Norma de Proteccion
Respiratoria

Los empleados que deben usar
respiradores deben recibir evaluaciones
medicas requeridas por la norma de
proteccion respiratoria antes de que se
les realice una prueba de ajuste para un
respirador o usen un respirador en el
lugar de trabajo. La evaluacion médica
para la norma de Proteccion Respiratoria
se puede combinar con el examen
medico para silice, y los empleadores
podrian hacer que el PLHCP realice tanto
la evaluacion para el uso del respirador
como el examen para silice al mismo
tiempo. Tambiéen podrian hacer que

los empleados sean evaluados para

el uso del respirador antes de usar un
respirador y luego ofrecer el examen

de silice mas tarde, de acuerdo con

los limites de tiempo requeridos por la
norma de silice.

Tambiéen tenga en cuenta que, segun la
norma de proteccion respiratoria, los
empleadores deben proporcionar otra
evaluacion meédica si los empleados
informan signos o sintomas médicos
relacionados con la capacidad de usar
un respirador.

(consulte 29 CFR 1910.134, Proteccion
respiratoria y la Guia de cumplimiento
para pequehas entidades de OSHA para
la norma de proteccion respiratoria,
publicacion n.° 3384).

Opinion medica escrita de la PLHCP
para el empleador

El empleador debe obtener una opinion
medica por escrito del PLHCP dentro de los
30 dias posteriores al examen medico. La
opinion escrita debe contener Unicamente la
siguiente informacion:

m Lafecha del examen;

m Una declaracion de que el examen cumplio
con los requisitos de la norma de silice; y

m Cualquier limitacion recomendada sobre el
uso de respiradores por parte del empleado.
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El proposito del requisito de autorizacion
escrita de los empleados es mejorar la
privacidad de los empleados y alentarlos a
participar en la vigilancia méedica minimizando
los temores a represalias o discriminacion
basada en hallazgos medicos.

Los empleadores deben asegurarse de

que cada empleado reciba una copia de

la opinion medica escrita dentro de los 30
dias posteriores a cada examen medico. La
PLHCP puede entregar copia del dictamen
directamente al empleado, siempre y

cuando se cumpla el plazo. Como se indico
anteriormente, los empleados pueden mostrar
esta opinion a futuros empleadores como
prueba de que los requisitos de vigilancia
medica bajo la norma de silice estan vigentes.

Modelos de formularios medicos en el
Apendice B de la Norma

El Apéndice B contiene pautas para los
PLHCP y formularios de muestra en blanco
para el informe méedico del empleado,

la opinion médica del empleador y un
formulario de autorizacion para permitir
limitaciones en la exposicion a la silice
cristalina respirable o recomendaciones

para un examen especializado que se
comunicara al empleador. Los empleadores
deben asegurarse de que los PLHCP que
realizaran los examenes medicos requeridos
por la norma de silice tengan una copia

de la norma, incluido el Apéendice B. El
proposito del Apéendice B es brindar a los
PLHCP informacion medica y orientacion
para ayudarlos a realizar examenes medicos
que cumplan con los requisitos de la norma
de silice.

En esta guia se incluyen ejemplos de
formularios completados. El formulario de
muestra 1 es una muestra del informe médico
escrito que el PLHCP proporciona al empleado.
El empleador no recibe copia del informe
medico escrito. El Formulario de muestra 2 es
una muestra de la opinion medica escrita que
el PLHCP proporciona al empleador. EI PLHCP
indica el tipo de examen y recomendaciones
sobre el uso de un respirador. Si el empleado
firma el autorizacion por escrito (formulario de
muestra 3) que permite al PLHCP divulgar mas
informacion para el empleador, el PLHCP debe
incluir cualquier limitacion recomendada sobre
la exposicion a silice cristalina respirable y/o
cualquier derivacion a un especialista.
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FORMULARIO DE MUESTRA 1: INFORME MEDICO ESCRITO PARA EL EMPLEADO

NOMBRE DE EMPLEADO:Joe Smith FECHA DE EXAMEN:1 de julio de 2018

TIPO DE EXAMEN:

[x] Examen inicial [ 1 Examen periédico [ 1 Examen especializado
[ ]Otro:

RESULTADOS DEL EXAMEN MEDICO:

Examen fisico - [x] Normal [ ] Anormal (ver méas abajo) [ 1 Radiografia de
térax no realizada - [x] Normal [ ] Anormal (ver méas abajo) [ 1 Prueba de
respiracion (espirometria) no realizada - [ ] Normal [x] Anormal (ver mas abajo) [ 1 No realizado
Prueba de Tuberculosis - [x] Normal [ ] Anormal (ver mas abajo) [ 1No realizado
Otro: [ 1 Normal [1 Anormal (ver mas abajo) [ 1No realizado

Resultados reportados como anormales:La prueba de respiracion (espirometria) muestra un patrén obstructivo.

[x] Su salud puede correr un mayor riesgo por la exposicion a la silice cristalina respirable debido a lo siguiente:
La exposicién continua sin proteccién a la silice cristalina respirable puede dafar aliin mas sus pulmones.

RECOMENDACIONES:

[ 1 No hay limitaciones en el uso del respirador.

[x] Limitaciones recomendadas en el uso del respirador:_Un respirador purificador de aire motorizado (PAPR) es el Gnico tipo
de respirador gue se puede usar de manera segura. Un PAPR le brindara una mayor proteccién contra la exposicién a la silice
y disminuira la tensién en su corazén y pulmones.

[x] Limitaciones recomendadas sobre la exposicion a la silice cristalina respirable:Lo ideal seria considerar una posicién gue
no impligue exposicion a sustancias peligrosas para los pulmones. como la silice cristalina respirable. Si eso no es posible,
aseglrese de usar siempre un respirador cuando sea necesario para proteger sus pulmones.

Fechas para las limitaciones recomendadas, si corresponde: De forma indefinida salvo indicacion en contrario de un
especialista.

[x] Recomiendo que sea examinado por un especialista certificado en enfermedades pulmonares o medicina ocupacional.

[x] Otras recomendaciones*:Consulte a su médico personal acerca del lunar en su cuello.

Su préximo examen periédico para detectar exposicion a silice debe realizarse en: [ ] 3 afios [x] Otro:1 afio, 1 de julio de 2019
Proveedor examinador:doctor jones Fecha: 1de julio de 2018
(firma)

Nombre del proveedor:Clinica de salud Dr. Jones
Direccién de la oficina: _1111 calle principal, Washington. DC Teléfono de la oficina: _123-456-7890

*Estos hallazgos pueden no estar relacionados con la exposicion a la silice cristalina respirable o pueden no estar relacionados
con el trabajo y, por lo tanto, es posible que no estén cubiertos por el empleador. Estos hallazgos pueden requerir
seguimiento y tratamiento por parte de su médico personal.
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FORMULARIO DE MUESTRA 2: OPINION MEDICA ESCRITA PARA EL EMPLEADOR

EMPLEADOR_Glass, Inc.

NOMBRE DEL EMPLEADO Joe Smith FECHA DE EXAMINACIONJulIO 1, 2018
TIPO DE EXAMINACION

[x]Examen Inicial [ ] Examen Periodico [ 1 Examen Especializado

[ ]Otro:

USO DE RESPIRADOR:

[ 1No hay limitaciones en el uso del respirador.

[x] Limitaciones recomendadas en el uso del respirador: Un respirador purificador de aire me motorizado (PAPR) es el

Fechas de limitaciones recomendadas (si aplican) Indefinifamente, a menos que el especialista recomiende
o contrario

El empleado ha proporcionado autorizacidn por escrito para revelar lo siguiente al empleador (si aplica):
[x] Este empleado debe ser examinado por un especialista certificado por la Juna Estadounidense en enfermedades

[ ] Limitciones recomendadas sobre la exposicidn a la silice cristalina respirable:

Fechas para las limitaciones mencinadas antes: a
MM/DD/AAAA MM/DD/AAAA
PROXIMA EVALUACION PERIODICA: [ ] 3 afios [x] Otro: _1 afio, Julio 1, 2019
Proveedor de la examinaxion: Dr. lones Fecha:Julio 1,2018
(firma)
Nombre del proveedor: Dr. Jones Health Clinic Especialidad del Poveedor: Ninguna. Medico general

Direccion de la Oficina _1111 Main Street, Washington, DC Telefono de la Oficina: 123-456-7890

[x] Doy fe de que los resultados han sido explicados al empleado.

Es necesario que el médico u otro profesional de atencion médica autorizado (PLHCP) verifique lo siguiente::
[x] Doy fe de que este examen médico ha cumplido con los requisitos de la seccién de vigilancia médica de la norma de silice
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FORMULARIO DE MUESTRA 3: AUTORIZACION PARA LA SILICE CRISTALINA OPINION AL EMPLEADOR

Este examen médico para detectar exposicion a silice cristalina podria revelar una afeccion médica que

resulte en recomendaciones para (1) limitaciones en el uso de respiradores, (2) limitaciones en la exposicioén a
silice cristalina, o (3) examen realizado por un especialista en enfermedades pulmonares o medicina del trabajo.
Limitaciones recomendadas en El uso del respirador se incluira en la opinion escrita al empleador. Si desea que
su empleador conozca las limitaciones a la exposicion a la silice cristalina o las recomendaciones para un
examen especializado, debera autorizar que la opinion escrita del empleador incluya una o ambas de esas
recomendaciones

Por la presente autorizo que la opinion al empleador contenga la siguiente informacion, si es importante
(por favor marque todos los que apliquen):

D Recomendaciones para las limitaciones de la exposicion a la silice cristalina

Recomendacion para un examen especializado

(0]

No autorizo que la opinién al empleador contenga nada mas que las limitaciones recomendadas en el uso
del respirador

Por favor lea y ponga sus iniciales:

X  Entiendo que si no autorizo a mi empleador a recibir la recomendacion para un examen especializado,
el empleador no sera responsable de organizar y cubrir los costos de un examen especializado bajo la
norma de OSHA para silice cristalina respirable

Joe Smith
Nombre (impreso)

Yoe Swith Julio 1, 2018

Firma Fecha
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Examenes adicionales realizados por
un especialista

El empleador debe poner a disposicion el
examen especializado dentro de los 30 dias
posteriores a la recepcion de la opinion
medica escrita que incluye la recomendacion
del PLHCP para un examen especializado.
Los especialistas deben ser un especialista
certificado por la Junta Estadounidense en
Enfermedades Pulmonares o un especialista
certificado por la Junta Estadounidense en
Medicina Ocupacional.

El empleador debe garantizar al especialista:

m Recibe la misma informacion que el
empleador debe proporcionar al PLHCP
(ver arriba);

m Explica los resultados del examen
medico al empleado y proporciona a cada
empleado un informe medico escrito
dentro de los 30 dias posteriores al
examen;y

m Proporciona al empleador una opinion
medica por escrito dentro de los 30 dias
posteriores al examen.

El informe medico escrito del especialista
al empleado debera contener la siguiente
informacion:

m Una descripcion de los resultados del
examen medico, incluida cualquier
condicion médica que pueda hacer
que un empleado sea mas sensible a la
exposicion a la silice cristalina respirable y
cualquier condicion médica que requiera
evaluacion o tratamiento adicional;

m Cualquier limitacion recomendada sobre
el uso de respiradores por parte del
empleado; y

m Cualquier limitacion recomendada sobre la
exposicion a la silice cristalina respirable.

La opinion medica escrita del especialista
para el empleador debera incluir Unicamente
lo siguiente:

m Lafecha del examen;y
m Cualquier limitacion recomendada sobre el
uso de respiradores por parte del empleado.

Si el empleado da autorizacion por escrito,
la opinion escrita dirigida al empleador
tambien debe contener cualquier limitacion
recomendada sobre la exposicion del
empleado a la silice cristalina respirable.
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COMUNICACION DE PELIGROS - PARRAFO (J) DE LA NORMA

Los empleadores deben capacitar e informar a
los empleados cubiertos por la norma de silice
sobre los peligros de la silice cristalina respirable
y los metodos que utiliza el empleador para

limitar su exposiciones a esos peligros. Los
empleadores deben cubrir el costo de la
capacitacion y pagar a los empleados por el
tiempo dedicado a la capacitacion.

Estandar de comunicacion de peligros de OSHA

Los empleadores tambien deben cumplir con la norma de comunicacion de riesgos
(HCS) de OSHA (29 CFR 1910.1200). HCS exige que los empleadores informen a los
empleados sobre sustancias quimicas peligrosas en el lugar de trabajo, como la silice
cristalina respirable, a traves de sus programas escritos de comunicacion de peligros.
Los programas escritos de comunicacion de riesgos deben describir como se cumpliran
los requisitos de las etiquetas de los contenedores, las hojas de datos de seguridad
(SDS) y la capacitacion de los empleados. Como parte de su programa de comunicacion
de peligros para la silice cristalina respirable, los empleadores deben abordar al menos
estos peligros para la salud: cancer, efectos en los pulmones, efectos en el sistema

inmunologico y efectos en los rinones.

Segun la HCS, los empleadores deben:

* Informar a los empleados sobre los requisitos generales de HCS, asi como donde
y como pueden ver el programa escrito de comunicacion de riesgos, las listas de

productos quimicos peligrosos y las SDS

» Capacitar a los empleados sobre como se detecta la presencia o liberacion de quimicos
peligrosos en el area de trabajo; en el caso de silice cristalina respirable, esto podria
incluir metodos que el empleador utiliza para medir las exposiciones, como muestreo
de aire o datos objetivos. Los empleadores pueden capacitar a los empleados para que
reconozcan que un aumento en el polvo visible es una senal de que es posible que un

control no este funcionando correctamente.

» Capacite a los empleados sobre los detalles del programa de comunicacion de peligros
especifico del lugar de trabajo desarrollado por el empleador, como las etiquetas de los
contenedores, el sistema de etiquetado del lugar de trabajo, las SDS (incluido el orden
en que se presenta la informacion) y como los empleados pueden obtener y utilizar la

informacion sobre peligros.

Ver OSHACOMUNICACION DE PELIGROS: Guia de cumplimiento para pequenas entidades
para empleadores que utilizan productos quimicos peligrosos [Publicacion de OSHA n.° 3695]
para obtener mas informacion sobre la preparacion de un programa escrito de comunicacion
de peligros y los requisitos del empleador para etiquetado, SDS y capacitacion.

Senales en las entradas a areas reguladas

El empleador debera colocar un letrero en
cada entrada a las areas reguladas. El cartel
debera incluir el siguiente texto:

PELIGRO SILICA CRISTALINA RESPIRABLE
PUEDE CAUSAR CANCER CAUSA DANO A
LOS PULMONES
USE PROTECCION RESPIRATORIA EN ESTA
AREA SOLO PERSONAL AUTORIZADO

Temas de capacitacion

El empleador debe garantizar que los
empleados capacitados bajo la norma de
silice puedan demostrar conocimiento y
comprension de al menos:

1. Peligros para la salud asociados con la
exposicion a la silice cristalina respirable.
Para la silice cristalina respirable, los riesgos
para la salud incluyen: cancer, efectos
en los pulmones, efectos en el sistema
inmunologico y efectos en los rinones.
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2. Tareas especificas en el lugar de trabajo
que podrian exponer a los empleados a la
silice cristalina respirable.

3. Medidas especificas que el empleador
esta implementando para proteger a los
empleados de la exposicion a la silice
cristalina respirable, incluidos controles
de ingenieria, practicas laborales y
respiradores a utilizar. Esta formacion
debe ser especifica para el puesto de
trabajo y tarea que desempena cada
empleado. En la industria general y en el
sector maritimo, las materias de formacion
normalmente incluirian:

m Sehales de que es posible que los
controles no esten funcionando
eficazmente (p.ej., emision de polvo
visible).

m Practicas de trabajo necesarias para que
los controles funcionen eficazmente
(p.€j., no abrir ventanas cerca de
fuentes de escape locales, colocar la
campana extractora local directamente
sobre la fuente de exposicion).

Si los empleados cubiertos por la norma
maritima y de la industria general operan
equipos con controles incorporados que
estan bajo su control, se requiere que esos
empleados demuestren conocimiento

y comprension de la implementacion
completa y adecuada de esos controles.

4. El contenido del estandar de Silice
Cristalina Respirable. Esto implicaria una
descripcion de los requisitos de la norma.

5. El proposito y descripcion del programa
de vigilancia medica requerido bajo la
norma. Los temas que los empleadores
podrian comunicar a sus empleados
como parte de esta capacitacion incluyen:

m Que los empleadores deben ofrecer
examenes medicos a los empleados
que cumplan con el desencadenante de
exposicion durante 30 o mas dias al ano;

m Que los empleadores deben ofrecer
examenes medicos sin costo para
el empleado, incluyendo pruebas
adicionales relacionadas con la
silice o examenes especializados
recomendados por la PLHCP;

m Lostipos de pruebas incluidas en los
reconocimientos medicos;

m Sintomas asociados con enfermedades
relacionadas con la silice cristalina;

m Informacion que debe incluirse en
el informe meédico escrito para el
empleado versus la opinion medica
escrita del empleador;

m Informacion que no debe incluirse en
la opinion meédica escrita dirigida al
empleador sin la autorizacion escrita
del empleado (recomendaciones para
limitaciones de exposicion a la silice y
referencias a especialistas);

m Laimportancia de conservar una
copia del dictamen medico escrito al
empleador como prueba de un examen
medico vigente para evitar pruebas
innecesarias; y

® Que los empleadores no pueden
tomar represalias ni discriminar a
los empleados por participar en la
vigilancia medica.

El empleador no esta obligado a proporcionar
toda la capacitacion requerida si un empleado
ya capaz de demostrar conocimiento y
comprension de temas de capacitacion

como riesgos para la salud, el contenido de

la norma de silice o requisitos de vigilancia
medica. Sin embargo, siempre es necesaria
alguna capacitacion especifica del sitio o

del empleador, como capacitacion sobre
tareas especificas que podrian resultar

en exposiciones en ese lugar de trabajo y
controles o practicas laborales especificos que
el empleador esta utilizando.

Cuando los empleados deben ser
capacitados

Los empleados deben recibir capacitacion en
el momento en que se les asigna un puesto
que impligue exposicion a silice cristalina
respirable.

Se debe brindar capacitacion adicional con
la frecuencia necesaria para garantizar que
los empleados conozcan y comprendan los
peligros de la silice cristalina respirable y
las protecciones disponibles en su lugar de
trabajo. Ejemplos de cuando se requeriria
capacitacion adicional incluyen:

m Cuando el empleador le pide a un empleado
que realice una tarea que es nueva para ese
empleado;

m Cuando el empleador introduzca nuevas
protecciones;
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m Cuando un empleado trabaja de una
manera que sugiere que ha olvidado lo

aprendido en la capacitacion.

Metodos de entrenamiento

La norma sobre silice no requiere que el
empleador utilice ningun meétodo particular
para capacitar a los empleados. Los
empleadores podrian utilizar capacitacion
practica, cintas de video, presentaciones

de diapositivas, instruccion en el aula,
discusiones informales durante reuniones
de seguridad, materiales escritos o cualquier
combinacion de estos méetodos para
capacitar a los empleados.

Para que los empleados demuestren
conocimiento y comprension de los

temas de la capacitacion, la capacitacion
debe realizarse de una maneray en un
lenguaje que los empleados comprendan.
Esto puede significar, por ejemplo,
proporcionar materiales, instruccion o
asistencia en espahol en lugar de ingles
para los empleados de habla hispana que no
entienden inglées, y utilizar métodos distintos
a los materiales de lectura impresos si el
empleado no sabe leer.

Para garantizar que los empleados
comprendan el material presentado durante
la capacitacion, es fundamental que los
alumnos tengan la oportunidad

hacer preguntas y recibir respuestas si no
comprenden completamente el material
que se les presenta. Cuando se utilicen
presentaciones en video o programas

de computadora, este requisito podra
cumplirse mediante tener un formador
cualificado disponible para responder
preguntas después de la presentacion, o
proporcionar una linea telefonica directa
para que los alumnos tengan acceso directo
a un formador cualificado.

Los empleadores pueden determinar si

los empleados conocen y comprenden los
temas de capacitacion mediante la discusion
de los temas de capacitacion requeridos,
pruebas escritas o cuestionarios orales.

Hacer disponible una copia de la norma

Los empleadores deben poner a disposicion
de cada empleado cubierto por la norma
una copia de la norma de Silice Cristalina
Respirable sin costo alguno. Esto podria
implicar simplemente permitir que los
empleados vean una copia impresa o
electronica en un lugar razonable.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS - PARRAFO (K) DE LA NORMA

Los registros pueden demostrar el
cumplimiento del empleador con la norma
y pueden ayudar a diagnosticar e identificar
enfermedades relacionadas con el lugar de
trabajo. Por lo tanto, los empleadores estan
obligados a realizar y mantener registros
precisos de los datos de monitoreo del

aire y los datos obijetivos utilizados para
evaluar la exposicion de los empleados a

la silice cristalina respirable bajo la norma,
asi como los registros de vigilancia méedica
proporcionados bajo la norma.

Datos de monitoreo del aire

Los empleadores deben realizar y mantener
un registro preciso de todo el monitoreo del
aire realizado para cumplir con la norma. El
registro debe indicar:

m Lafecha de la medicion de cada muestra
tomada;

m Latarea supervisada;

Metodos analiticos y de muestreo utilizados;

m El nUmero, duracion y resultados de las
muestras tomadas;

m Laidentidad del laboratorio que realizo el
analisis;

m Eltipo de equipo de proteccion personal
utilizado (p.ej., tipo de respiradores
usados); y

m El nombre, nUmero de seguro social
y clasificacion laboral de todos los
empleados representados por el
monitoreo, indicando que empleados
fueron realmente monitoreados.
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Datos objetivos u

Cuando un empleador confia en datos
objetivos para cumplir con la norma de
silice, el empleador debe realizar y mantener
un registro preciso de los datos objetivos. El
registro debe incluir al menos:

Nombre y nUmero de seguro social;

m Copia de los dictamenes escritos de las
PVVS y especialistas; y

m Una copia de la informacion que el

empleador debe proporcionar a los

profesionales de la salud ocupacional

(PLHCPs, por sus siglas en ingles) y

. . - C especialistas (es decir, una descripcion de
El material que contiene silice cristalina

en cuestion;
m La fuente de los datos objetivos;

m El protocolo de prueba y los resultados de

las pruebas;

m Una descripcion del proceso, tarea o
actividad en la que se basaron los datos
objetivos; y

m Cualquier otro dato relevante al proceso,
tarea, actividad, material o exposiciones

en las que se basan los datos objetivos.

Vigilancia medica
El empleador debe realizar y mantener un

las funciones anteriores, actuales y previstas
del empleado en relacion con la exposicion
a la silice cristalina; una descripcion de los
niveles de exposicion respirable a la silice
cristalina anteriores, actuales y previstos
del empleado; una descripcion del equipo
de proteccion personal utilizado por el
empleado; e informacion de examenes
medicos relacionados con el empleo
anteriores que actualmente esta bajo el
control del empleador).

Mantener y hacer disponibles los
registros medicos

Los registros méedicos y de exposicion deben

registro preciso de cada empleado que reciba
vigilancia medica conforme a la norma. El
registro debe incluir la siguiente informacion
sobre el empleado:

mantenerse y ponerse a disposicion de los
empleados, sus representantes y OSHA
de acuerdo con la regulacion de acceso

de OSHA a los registros medicos y de
exposicion de los empleados.

Normativa de OSHA sobre el acceso a los historiales medicos y de exposicion
de los empleados

La regulacion separada de la OSHA (29 CFR 1910.1020, Acceso a los Registros de Exposicion
y Medicos de los Empleados) aborda los requisitos para mantener registros de exposicion y
medicos. En terminos generales, los registros de exposicion (incluido el monitoreo del aire y
datos objetivos) deben conservarse durante al menos 30 ahos, y los registros medicos deben
mantenerse durante al menos la duracion del empleo mas 30 anos. Es necesario conservar
estos registros durante periodos prolongados porque las enfermedades relacionadas con la
silice, como el cancer, a menudo no se pueden detectar hasta varias decadas despues de la
exposicion. Sin embargo, si un empleado trabaja para un empleador durante menos de un
ano, el empleador no esta obligado a conservar los registros medicos despues de que
termine el empleo, siempre y cuando el empleador entregue esos registros al empleado.

FECHAS - PARRAFO (L) DE LA NORMA

Los empleadores de la industria general

y maritimos deben cumplir con todos los
requisitos de la norma antes del 23 de junio
de 2018, excepto las fechas de incorporacion
gradual para vigilancia medica y controles de

ingenieria en la industria del petroleo y el gas.

m La obligacion de los empleadores de
ofrecer vigilancia medica comienza el
23 de junio de 2018 para los empleados

que estaran expuestos por encima del

PEL de 50 pg/m? durante 30 o mas dias

por ano y el 23 de junio de 2020 para

los empleados que estaran expuestos

al nivel de accion de 25 pg/m o por

encima de el por 30 o mas dias al ano.

Este cronograma inicia esfuerzos de
vigilancia medica para aquellos empleados
que corren mayor riesgo y brinda a la
mayoria de los empleadores tiempo para
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evaluar completamente los controles de
ingenieria instalados y determinar que
empleados cumplen con el nivel de accion
desencadenante para la vigilancia medica.
m La obligacion de controles de ingenieria
para operaciones de fracturacion
hidraulica en la industria del petroleo y
gas comienza el 23 de junio de 2021. En
el periodo comprendido entre el 23 de
junio de 2018 y el 23 de junio de 2021, los
empleadores deberan cumplir con todos
los demas requisitos de la norma para

operaciones de fracturacion hidraulica,
incluidos requisitos de proteccion
respiratoria para proteger a los empleados
expuestos a silice cristalina respirable en
niveles que exceden el PEL de 50 ug/m?3.

Antes del 23 de junio de 2018, el PEL anterior
(una formula que es aproximadamente
equivalente a /TmO00 ug 3de silice cristalina
respirable como TWA de 8 horas) permanece
en vigor para los empleadores de la industria
en genera.

APENDICE I: NORMA DE SILICE CRISTALINA RESPIRABLE DE
OSHA PARA LA INDUSTRIA GENERAL Y MARITIMA

81910.1053 Silice cristalina respirable

(a) Alcance y aplicacion. (1) Esta seccion se
aplica a todas las exposiciones ocupacionales
a silice cristalina respirable, excepto:

(i) Trabajos de construccion seguin se define
en 29 CFR 1910.12(b) (las exposiciones
ocupacionales a silice cristalina respirable en
trabajos de construccion estan cubiertas por
29 CFR 1926.1153);

(ii) Operaciones agricolas cubiertas por 29
CFR parte 1928; y

(iii) Exposiciones que resultan del
procesamiento de arcillas absorbentes.

(2) Esta seccion no se aplica cuando el
empleador tiene datos objetivos que
demuestran que la exposicion de los
empleados a la silice cristalina respirable
permanecera por debajo de 25 microgramos
por metro cubico de aire (25 pyg/m?3) como
promedio ponderado en el tiempo (TWA) de
8 horas en cualquier condicion previsible.

(3) Esta seccion no se aplica si el empleador
cumple con 29 CFR 1926.1153 y:

(i) La tarea realizada no se puede distinguir de
una tarea de construccion enumerada en la
Tabla 1 en el parrafo (c) de 29 CFR 1926.1153; y

(ii) La tarea no se realizara periodicamente en
el mismo entorno y condiciones.

(b) Definiciones. A los efectos de esta seccion
se aplican las siguientes definiciones:

Nivel de accion significa una concentracion
de silice cristalina respirable en el aire de 25
pg/m?, calculado como un TWA de 8 horas.

Asistente secretaria significa el Subsecretario
de Trabajo para Seguridad y Salud
Ocupacional, Departamento de Trabajo de
EE. UU., o su persona designada.

Director significa el Director del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional
(NIOSH), Departamento de Salud y Servicios
Humanos de EE. UU., o su persona
designada.

Exposicion de los empleados significa la
exposicion a silice cristalina respirable en el
aire que ocurriria si el empleado no estuviera
usando un respirador.

Filtro de particulas de aire [HEPA] de alta
eficiencia significa un filtro que tiene al
menos un 99,97 por ciento de eficiencia para
eliminar particulas monodispersas de 0,3
micrometros de diametro.

Datos objetivos significa informacion, como
datos de monitoreo del aire de encuestas

de toda la industria o calculos basados en la
composicion de una sustancia, que demuestra
la exposicion de los empleados a la silice
cristalina respirable asociada con un producto
o material en particular o un proceso, tarea

o actividad especifica. Los datos deben
reflejar las condiciones del lugar de trabajo
muy parecidas o con una mayor potencial de
exposicion que los procesos, tipos de material,
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metodos de control, practicas laborales y
condiciones ambientales en las operaciones
actuales del empleador.

Medico u otro profesional de atencion medica
autorizado [PLHCP]significa un individuo
cuyo alcance de practica legalmente
permitido (es decir, licencia, registro o
certificacion) le permite proporcionar

o delegar de forma independiente la
responsabilidad de proporcionar algunos

o todos los servicios de atencion medica
particulares requeridos por el parrafo (i) de
este seccion.

Area regulada significa un area, demarcada
por el empleador, donde la exposicion de
un empleado a concentraciones de silice
cristalina respirable en el aire excede, o se
puede esperar razonablemente que exceda,
el PEL.

Silice cristalina respirable significa cuarzo,
cristobalita y/o tridimita contenidos en
Particulas suspendidas en el aire que se
determinan como respirables mediante

un dispositivo de muestreo disenado para
cumplir con las caracteristicas especificadas
para los muestreadores selectivos de tamaho
de particulas respirables en la Organizacion
Internacional de Normalizacion (ISO)
7708:1995: Calidad del aire — Definiciones

de fracciones de tamano de particulas para
muestreo relacionado con la salud

Especialista significa un especialista
certificado por la Junta Estadounidense en
Enfermedades Pulmonares o un especialista
certificado por la Junta Estadounidense en
Medicina Ocupacional.

Esta seccion significa esta norma de silice
cristalina respirable, 29 CFR 1910.1053.

(c) Permisible exposure limit (PEL). El
empleador debera garantizar que ningun
empleado esté expuesto a una concentracion
en el aire de silice cristalina respirable superior
a /0 yg mé?, calculado como un TWA de 8
horas.

(d) Asesoramiento de exposicion—(1)General.
El empleador debera evaluar la exposicion de
cada empleado que esté o pueda esperarse
razonablemente que este expuesto a
sustancias respirables silice cristalina en o por
encima del nivel de accion de acuerdo con

la opcion de desempeno en el parrafo (d)(2)
o la opcion de monitoreo programado en el
parrafo (d)(3) de esta seccion.

(2) Opcion de rendimiento. El empleador
debera evaluar la exposicion TWA de 8

horas para cada empleado sobre la base de
cualquier combinacion de datos de monitoreo
del aire o datos objetivos suficiente para
caracterizar con precision la exposicion de los
empleados a la silice cristalina respirable.

(3) Opcion de monitoreo programado. (i) El
empleador debera realizar un monitoreo inicial
para evaluar la exposicion TWA de 8 horas
para cada empleado sobre la base de una o
mas muestras de aire de la zona de respiracion
personal que reflejen las exposiciones de

los empleados en cada turno, para cada
clasificacion laboral, en cada area de trabajo.
Donde varios empleados realizan las mismas
tareas en el mismo turno y en la misma area
de trabajo, el empleador puede tomar una
muestra de una fraccion representativa de
estos empleados para poder cumplir con este
requisito. En un muestreo representativo,

el empleador debera tomar muestras de los
empleados que se espera que tengan la mayor
exposicion a la silice cristalina respirable.

(ii) Si el monitoreo inicial indica que las
exposiciones de los empleados estan por
debajo del nivel de accion, el empleador
puede suspender el monitoreo de aquellos
empleados cuyas exposiciones estan
representadas por dicho monitoreo.

(iii) Cuando el monitoreo de exposicion mas
reciente indique que las exposiciones de los
empleados estan en o por encima del nivel
de accion pero en o por debajo del PEL, el
empleador debera repetir dicho monitoreo
dentro de los seis meses posteriores al
monitoreo mas reciente.

(iv) Cuando el monitoreo de exposicion mas
reciente indique que las exposiciones de

los empleados estan por encima del PEL, el
empleador debera repetir dicho monitoreo
dentro de los tres meses posteriores al
monitoreo mas reciente.

(v) Cuando el monitoreo de exposicion

mas reciente (no inicial) indique que las
exposiciones de los empleados estan por
debajo del nivel de accion, el empleador
debera repetir dicho monitoreo dentro de
los seis meses posteriores al monitoreo mas
reciente hasta que se tomen dos mediciones
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consecutivas con 7 o mas dias de diferencia,
estan por debajo del nivel de accion, momento
en el cual el empleador puede descontinuar

el monitoreo para aquellos empleados cuyas
exposiciones estan representadas por dicho
monitoreo, excepto que se disponga lo
contrario en el parrafo (d)(4) de esta seccion.

(4) Reevaluacion de exposiciones. El
empleador debera reevaluar las exposiciones
siempre que se pueda esperar razonablemente
que un cambio en la produccion, proceso,
equipo de control, personal o practicas de
trabajo resulte en exposiciones nuevas o
adicionales en o por encima del nivel de
accion, o cuando el empleador tenga alguna
razon para creer que Se han producido
exposiciones nuevas o adicionales en o por
encima del nivel de accion.

(5) Metodos de analisis de muestras. El
empleador debera garantizar que todas las
muestras tomadas tpara satisfacer

Los requisitos de monitoreo del parrafo (d) de
esta seccion son evaluados por un laboratorio
que analiza muestras de aire para detectar
silice cristalina respirable de acuerdo con

los procedimientos en el Apéndice A de esta
seccion.

(6) Notificacion a los empleados de los
resultados de la evaluacion.. (i) Dentro de los
15 dias habiles después de completar una
evaluacion de exposicion de acuerdo con

el parrafo (d) de esta seccion, el empleador
debera notificar individualmente por escrito a
cada empleado afectado sobre los resultados
de esa evaluacion o publicar los resultados
en un lugar apropiado accesible a todos los
empleados afectados.

(ii) Siempre que una evaluacion de exposicion
indique que la exposicion de los empleados
esta por encima del PEL, el empleador debera
describir en la notificacion escrita la accion
correctiva que se esta tomando para reducir
la exposicion de los empleados al PEL o por
debajo del mismo.

(7) Observacion del seguimiento. (i) Cuando se
realice un monitoreo del aire para cumplir con
los requisitos de esta seccion, el empleador
debera brindar a los empleados afectados

0 a sus representantes designados la
oportunidad de observar cualquier monitoreo
de la exposicion de los empleados a la silice
cristalina respirable.

(ii) Cuando la observacion del monitoreo
requiera la entrada a un area donde se
requiere el uso de ropa o equipo de proteccion
para cualquier riesgo en el lugar de trabajo, el
empleador debera proporcionar al observador
ropa y equipo de proteccion sin costo y
debera garantizar que el observador utilice
dicha ropa y equipo.

(e) Areas reguladas—(1)Establecimiento.

El empleador debera establecer un area
regulada dondequiera que la exposicion de
un empleado a concentraciones de silice
cristalina respirable en el aire exceda, o pueda
esperarse razonablemente que exceda el PEL.

(2) Demarcacion. (i) El empleador debera
demarcar las areas reglamentadas del resto
del lugar de trabajo de una manera que
minimice el numero de empleados expuestos
a silice cristalina respirable dentro del area
regulada.

(i) El patrono debera colocar letreros en todas
las entradas a areas reglamentadas que lleven
la leyenda especificada en el parrafo (j)(2) de
esta seccion.

(3) Acceso. El empleador limitara el acceso a
las areas reglamentadas a:

(A) Personas autorizadas por el empleador y
requeridas por sus funciones laborales a estar
presentes en el area reglamentada;

(B) Cualquier persona que ingrese a dicha
area como representante designado de
los empleados con el proposito de ejercer
el derecho a observar los procedimientos
de monitoreo segun el parrafo (d) de esta
seccion; y

(C) Cualquier persona autorizada por la Ley
de Seguridad y Salud Ocupacional o los
reglamentos emitidos bajo ella para estar en
un area regulada.

(4) Provision de respiradores.. El empleador
debera proporcionar a cada empleado y al
representante designado del empleado que
ingrese a un area regulada un respirador
apropiado de acuerdo con el parrafo (g) de
esta seccion y requerira que cada empleado
y el representante designado del empleado
usen el respirador mientras se encuentren en
un area regulada.

(f) Metodos de cumplimiento—(1) Controles
de ingenieria y practicas laborales. El
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empleador debera utilizar controles de
ingenieria y practicas laborales para reducir

y mantener la exposicion de los empleados

a la silice cristalina respirable hasta o por
debajo del PEL, a menos que el empleador
pueda demostrar que dichos controles no son
factible. Cuando dichos controles factibles

de ingenieria y practicas laborales no sean
suficientes para reducir la exposicion de

los empleados al PEL o por debajo de él, el
empleador debera, no obstante, usarlos para
reducir la exposicion de los empleados al nivel
mas bajo factible y debera complementarlos
con el uso de proteccion respiratoria que
cumpla con los requisitos del parrafo (g) de

esta seccion.

(2) Plan de control de exposicion escrito. (i) El
empleador debera establecer e implementar
un plan escrito de control de exposicion que

contenga al menos los siguientes elementos:

(A) Una descripcion de las tareas en el lugar
de trabajo que involucran exposicion a silice
cristalina respirable;

(B) Una descripcion de los controles de
ingenieria, practicas laborales y proteccion
respiratoria utilizados para limitar la
exposicion de los empleados a la silice
cristalina respirable para cada tarea; y

(C) Una descripcion de las medidas de
limpieza utilizadas para limitar la exposicion
de los empleados a la silice cristalina
respirable.

(ii) EI empleador debera revisar y evaluar

la efectividad del plan escrito de control de
exposicion al menos anualmente y actualizarlo
segln sea necesario.

(iii) El empleador debera poner el plan escrito
de control de exposicion a disposicion de
cada empleado cubierto por esta seccion, sus
representantes designados, el Subsecretario
y el Director para su examen y copia, previa
solicitud.

(3) Limpieza abrasiva. Ademas de los
requisitos del parrafo (f)(1) de esta seccion, el
empleador debera cumplir con otras normas
de OSHA, cuando corresponda, tales como 29
CFR 1910.94 (Ventilacion), 29 CFR 1915.34

(Removedores de pintura mecanicos) y 29
CFR 1915 Subparte | (Equipo de proteccion
personal), donde se realiza granallado
abrasivo utilizando agentes de granallado que
contienen silice cristalina, o donde se realiza
granallado abrasivo sobre sustratos que
contienen silice cristalina.

(g) Proteccion respiratoria—(1)General.
Cuando esta seccion requiera proteccion
respiratoria, el empleador debe proporcionar
a cada empleado un respirador apropiado
que cumpla con los requisitos de esta seccion
parrafo y 29 CFR 1910.134. Se requiere
proteccion respiratoria:

(i) Cuando las exposiciones excedan el PEL
durante los periodos necesarios para instalar o
implementar controles factibles de ingenieria
y practicas laborales;

(ii) Cuando las exposiciones excedan el

PEL durante tareas, como ciertas tareas

de mantenimiento y reparacion, para las
cuales los controles de ingenieria y practicas
laborales no son factibles;

(iii) Durante tareas para las cuales un
empleador ha implementado todos los
controles factibles de ingenieria y practicas
laborales y dichos controles no son suficientes
para reducir las exposiciones al PEL o por
debajode el; y

(iv) Durante los periodos en que el empleado
se encuentre en un area regulada.

(2) Programa de proteccion respiratoria.
Cuando esta seccion requiera el uso de un
respirador, el empleador debera instituir
un programa de proteccion respiratoria de
acuerdo con 29 CFR 1910.134.

(h) Limpieza interna. (1) El empleador no
debera permitir el barrido o el cepillado en
seco cuando dicha actividad pueda contribuir
a la exposicion de los empleados a la silice
cristalina respirable, a menos que el barrido
htumedo, la aspiradora con filtro HEPA u otros
metodos que minimicen la probabilidad de
exposicion no sean viables.

(2) El empleador no debera permitir que
se use aire comprimido para limpiar ropa
o superficies donde dicha actividad podria
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contribuir a la exposicion de los empleados a
la silice cristalina respirable a menos que:

(i) El aire comprimido se utiliza junto con
un sistema de ventilacion que captura
eficazmente la nube de polvo creada por el
aire comprimido; o

(ii) Ningin metodo alternativo es viable.

(i) Vigilancia medica—(1)General. (i) El
empleador debera poner a disposicion

del empleado vigilancia medica sin costo
alguno, y en un momento y lugar razonables,
para cada empleado que estara expuesto
ocupacionalmente a silice cristalina respirable
en o por encima del nivel de accion durante 30
o mas dias al aho

(ii) El empleador debera garantizar que todos
los examenes y procedimientos medicos
requeridos por esta seccion sean realizados
por un PLHCP como se define en el parrafo
(b) de esta seccion.

(2) Examen inicial. El empleador debera
poner a disposicion un examen medico
inicial (de referencia) dentro de los 30 dias
posteriores a la asignacion inicial, a menos
que el empleado haya recibido un examen
medico que cumpla con los requisitos de esta
seccion dentro de los Ultimos tres anos. El
examen consistira en:

(i) Un historial medico y laboral, con enfasis
en: exposicion pasada, presente y prevista
a silice cristalina respirable, polvo y otros
agentes que afectan el sistema respiratorio;
cualquier historial de disfuncion del sistema
respiratorio, incluidos signos y sintomas

de enfermedad respiratoria (p.ej., dificultad
para respirar, tos, sibilancias); historia de
tuberculosis; y estado de tabaquismo e
historial;

(ii) Un examen fisico con especial enfasis en
el sistema respiratorio;

(iii) Una radiografia de torax (una Unica
proyeccion radiografica posteroanterior

o radiografia del torax en inspiracion
completa registrada en cualquiera de las
peliculas (no menos de 14 x 17 pulgadas y
no mas de 16 x 17 pulgadas) o sistemas de
radiografia digital), interpretada y clasificada
segun a la Internacional del Trabajo

Clasificacion internacional de radiografias de
neumoconiosis de la Oficina (OIT) realizada
por un lector B certificado por NIOSH,;

(iv) Una prueba de funcion pulmonar que
incluye la capacidad vital forzada (FVC)

y el volumen espiratorio forzado en un
segundo (FEV1) y la relacion FEV1/FVC,
administrada por un tecnico en espirometria
con un certificado vigente de un curso de
espirometria aprobado por NIOSH,;

(v) Pruebas de infeccion tuberculosa latente;
Y

(vi) Cualesquiera otras pruebas que la PLHCP
considere oportunas.

(3) Examenes periodicos. El empleador
debera poner a disposicion examenes
medicos que incluyan los procedimientos
descritos en el parrafo (i)(2) de esta seccion
(excepto el parrafo (i)(2)(v)) al menos cada
tres anos, o con mayor frecuencia si lo
recomienda el PLHCP. .

(4) Informacion proporcionada al PLHCP.

El empleador debera asegurarse de que el
PLHCP examinador tenga una copia de esta
norma y debera proporcionarle al PLHCP la
siguiente informacion:

(i) Una descripcion de las tareas anteriores,
actuales y previstas del empleado en relacion
con la exposicion ocupacional del empleado
a la silice cristalina respirable;

(ii) Los niveles anteriores, actuales y previstos
de exposicion ocupacional del empleado a la
silice cristalina respirable;

(iii) Una descripcion de cualquier equipo de
proteccion personal utilizado o que utilizara el
empleado, incluido cuando y durante cuanto
tiempo el empleado ha utilizado o utilizara
ese equipo; y

(iv) Informacion de registros de examenes
medicos relacionados con el empleo
proporcionados previamente al empleado y
actualmente bajo el control del empleador.

(5) Informe medico escrito del PLHCP para el
empleado.. El empleador debera asegurarse
de que el PLHCP explique al empleado los
resultados del examen meédico y proporcione
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a cada empleado un informe medico escrito
dentro de los 30 dias posteriores a cada
examen medico realizado. El informe escrito
debera contener:

(i) Una declaracion que indique los resultados
del examen meédico, incluida cualquier
condicion médica que pondria al empleado
en mayor riesgo de deterioro material de

la salud por exposicion a silice cristalina
respirable y cualquier condicion medica que
requiera evaluacion o tratamiento adicional;

(ii) Cualquier limitacion recomendada
sobre el uso de respiradores por parte del

empleado

(iii) Cualquier limitacion recomendada
sobre la exposicion del empleado a la silice
cristalina respirable; y

(iv) Una declaracion de que el empleado
debe ser examinado por un especialista

(de conformidad con el parrafo (i)(7) de
esta seccion) si la radiografia de torax
proporcionada de acuerdo con esta seccion
esta clasificada como 1/0 o superior por B
Reader, o si el PLHCP considera apropiado
derivar a un especialista.

(6) Opinion meédica escrita del PLHCP para el
empleador. (i) El empleador debera obtener
una opinion médica escrita del PLHCP
dentro de los 30 dias siguientes al examen
medico. La opinion escrita debera contener
unicamente lo siguiente:

(A) La fecha del examen;

(B) Una declaracion de que el examen ha
cumplido con los requisitos de esta seccion; y

(C) Cualquier limitacion recomendada
sobre el uso de respiradores por parte del
empleado.

(ii) Si el empleado proporciona autorizacion
por escrito, la opinion escrita tambien debera
contener uno o ambos de los siguientes:

(A) Cualquier limitacion recomendada
sobre la exposicion del empleado a la silice
cristalina respirable;

(B) Una declaracion de que el empleado
debe ser examinado por un especialista

(de conformidad con el parrafo (i)(7) de
esta seccion) si la radiografia de torax
proporcionada de acuerdo con esta seccion
esta clasificada como 1/0 o superior por B
Reader, o si el PLHCP considera apropiado
derivar a un especialista.

(iii) El empleador debera asegurarse de que
cada empleado reciba una copia de la opinion
medica escrita descrita en el parrafo (i)(6)

(i) y (ii) de esta seccion dentro de los 30 dias
siguientes a cada examen medico realizado.

(7) Examenes adicionales. (i) Si la opinion
medica escrita del PLHCP indica que un
empleado debe ser examinado por un
especialista, el empleador debera poner a
disposicion un examen meédico realizado
por un especialista dentro de los 30 dias
posteriores a la recepcion de la opinion
escrita del PLHCP.

(ii) El empleador debera asegurarse de que
el especialista examinador reciba toda la
informacion que el empleador esta obligado
a proporcionar al PLHCP de conformidad con
el parrafo (i)(4) de esta seccion.

(iii) El empleador debera asegurarse de que
el especialista explique al empleado los
resultados del examen meédico y proporcione
a cada empleado un informe medico escrito
dentro de los 30 dias siguientes al examen.

El informe escrito debera cumplir con los
requisitos del parrafo (i)(5) (excepto el parrafo
(i)(5)(iv)) de esta seccion.

(iv) El empleador debera obtener un dictamen
escrito del especialista dentro de los 30 dias
siguientes al examen medico. La opinion
escrita debera cumplir con los requisitos del
parrafo (i)(6)(excepto el parrafo (i)(6)(i)(B) y (i)
(6)(ii)(B)) de esta seccion.

(j) Comunicacion de los peligros de la silice
cristalina respirable a los empleados—(1)
Comunicacion de peligros. El empleador
debera incluir silice cristalina respirable
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en el programa establecido para cumplir

con la norma de comunicacion de riesgos
(HCS) (29 CFR 1910.1200). El patrono debera
asegurarse de que cada empleado tenga
acceso a las etiquetas de los contenedores
de silice cristalina y a las hojas de datos de
seguridad, y esté capacitado de acuerdo con
las disposiciones de HCS vy el parrafo (j)(3) de
esta seccion. El empleador debera garantizar
que se aborden al menos los siguientes
riesgos: cancer, efectos en los pulmones,
efectos en el sistema inmunologico y efectos
en los rinones.

(2) Senales. El empleador debera colocar
letreros en todas las entradas a areas
reglamentadas que lleven la siguiente leyenda:

PELIGRO
SILICA CRISTALINA RESPIRABLE
PUEDE CAUSAR CANCER
CAUSA DANO A LOS PULMONES
USE PROTECCION RESPIRATORIA EN ESTA
AREA
SOLO PERSONAL AUTORIZADO

(3) Informacion y formacion de los
empleados.. (i) El empleador debera
garantizar que cada empleado cubierto por
esta seccion pueda demostrar conocimiento
y comprension de al menos lo siguiente:

(A) Los riesgos para la salud asociados con la
exposicion a silice cristalina respirable;

(B) Tareas especificas en el lugar de trabajo
que podrian resultar en exposicion a silice
cristalina respirable;

(C) Medidas especificas que el empleador ha
implementado para proteger a los empleados
de la exposicion a la silice cristalina
respirable, incluidos controles de ingenieria,
practicas laborales y respiradores a utilizar;

(D)EI contenido de esta seccion; y

(E) El proposito y una descripcion del
programa de vigilancia medica requerido por
el parrafo (i) de esta seccion.

(ii) El empleador debera hacer que una copia
de esta seccion esté disponible sin costo para
cada empleado cubierto por esta seccion.

(k) Mantenimiento de registros—(1)Datos de
monitoreo del aire. (i) El empleador debera
realizar y mantener un registro preciso de
todas las mediciones de exposicion tomadas
para evaluar la exposicion de los empleados
a la silice cristalina respirable, segun lo
prescrito en el parrafo (d) de esta seccion.

(i) Este registro incluira al menos la siguiente
informacion:

tarea, actividad, material o exposiciones en
los que se basaron los datos objetivos.

(A) La fecha de medicion de cada muestra
tomada;

(B) La tarea supervisada;
(C) Metodos de muestreo y analisis utilizados;

(D) Numero, duracion y resultados de las
muestras tomadas.

(E) Identidad del laboratorio que realizo el
analisis;
(F) Tipo de equipo de proteccion personal,

como respiradores, que usan los empleados
monitoreado; y

(G) Nombre, numero de seguro social

y clasificacion laboral de todos los
empleados representados por el monitoreo,
indicando qué empleados fueron realmente
monitoreados.

(iii) El empleador debera garantizar que los
registros de exposicion se mantengan y esten
disponibles de acuerdo con 29 CFR 1910.1020.

(2) Datos objetivos. (i) El empleador debera
realizar y mantener un registro preciso de
todos los datos objetivos en los que se
basa para cumplir con los requisitos de esta
seccion.

(ii) Este registro incluira al menos la siguiente
informacion:

(A) El material que contiene silice cristalina
en cuestion;

(B) La fuente de los datos obijetivos;

(C) El protocolo de prueba y los resultados de
las pruebas;
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(D) Una descripcion del proceso, tarea o
actividad en la que se basaron los datos
objetivos; y

(E) Otros datos relevantes al proceso,

(iii) El empleador debera garantizar que
se mantengan y estéen disponibles datos
objetivos de acuerdo con 29 CFR 1910.1020.

(3) Vigilancia medica. (i) El empleador debera
realizar y mantener un registro preciso

de cada empleado cubierto por vigilancia
medica segun el parrafo (i) de esta seccion.

(i) El registro incluira la siguiente informacion
sobre el empleado:

(A) Nombre y numero de seguro social;

(B) Copia de los dictamenes meédicos escritos
de la PVVS y de los especialistas; y

(C) Copia de la informacion proporcionada a
las PVVS y especialistas.

(iii) El empleador debera garantizar que los
registros medicos se mantengan y estén
disponibles de acuerdo con 29 CFR 1910.1020

() Fechas. (1) Esta seccion entra en vigor el 23
de junio de 2016.

(2) Excepto lo dispuesto en los parrafos (1)(3)
y (4) de esta seccion, todas las obligaciones
de esta seccion comienzan el 23 de junio de
2018.

(3) Para operaciones de fracturacion
hidraulica en la industria del petroleo y el gas:

(i) Todas las obligaciones de esta seccion,
excepto las obligaciones de vigilancia

medica en el parrafo (i)(1)(i) y los controles de
ingenieria en el parrafo (f)(1) de esta seccion,
comienzan el 23 de junio de 2018;

(ii) Las obligaciones para los controles de
ingenieria en el parrafo (f)(1) de esta seccion
comienzan el 23 de junio de 2021; y

(iii) Las obligaciones de vigilancia médica en
el parrafo (i)(1)(i) comienzan de acuerdo con
el parrafo (I)(4) de esta seccion.

(4) Las obligaciones de vigilancia medica
en el parrafo (i)(1)(i) comienzan el23 de
junio de 2018,para empleados que estaran
ocupacionalmente expuestos a sustancias

respirables silice cristalina por encima del
PEL durante 30 o mas dias al ano. Esas
obligaciones comienzan23 de junio de 2020,
para empleados que estaran expuestos
ocupacionalmente a silice cristalina
respirable en o por encima del nivel de accion
durante 30 o mas dias al ano.

Apéendice A de § 1910.1053 - Metodos
de analisis de muestras.

Este apendice especifica los procedimientos
para analizar muestras de aire en busca

de silice cristalina respirable, asi como los
procedimientos de control de calidad que

los empleadores deben garantizar que
utilicen los laboratorios al realizar un analisis
requerido segun 29 CFR 1926.1153 (d)(2)(v).
Los empleadores deben garantizar que dicho
laboratorio:

1. Evallua todas las muestras utilizando los
procedimientos especificados en uno de los
siguientes méetodos analiticos: OSHA ID-142;
NMAM 7500; NMAM 7602; NMAM 7603;
MSHA P-2; o MSHA P-7;

2. Esta acreditado segun la norma ANS/ISO/
IEC 17025:2005 con respecto a los analisis de
silice cristalina realizados por un organismo
que cumple con la norma ISO/IEC 17011:2004
para la implementacion de programas de
evaluacion de calidad;

3. Utiliza el Instituto Nacional de Estandares

y Tecnologia (NIST) o NIST mas actualizado
estandares trazables para la calibracion de
instrumentos o la verificacion de la calibracion
de instrumentos;

4. Implementa un programa de control

de calidad (QC) interno que evalua la
incertidumbre analitica y proporciona a los
empleadores estimaciones de error analitico y
de muestreo;

5. Caracteriza el material de la muestra
identificando polimorfos de silice cristalina
respirable presentes, identifica la presencia de
cualquier compuesto que interfiera que pueda
afectar el analisis y realiza las correcciones
necesarias para obtener un analisis de
muestra preciso; y

6. Analiza cuantitativamente la silice
cristalina solo después de confirmar
que la matriz de la muestra esta libre de
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interferencias analiticas incorregibles,
corrige las interferencias analiticas y utiliza
un méetodo que cumple con las siguientes
especificaciones de rendimiento:

6.1 Cada dia que se analizan las muestras, se
realizan comprobaciones de calibracion de
instrumentos con estandares que abarcan las
concentraciones de las muestras;

6.2 Utiliza cinco o mas niveles de estandar de
calibracion para preparar curvas de calibracion
y garantiza que los estandares se distribuyan

a traves del rango de calibracion de una
manera que refleje con precision la curva de
calibracion subyacente; y

6.3 Optimiza metodos e instrumentos para
obtener un limite cuantitativo de deteccion
que represente un valor no superior al 25
por ciento del PEL segun el volumen de aire
de muestra.

Apeéendice B de 8 1910.1053 - Pautas de
Vigilancia Medica.

Introduccion

El proposito de este Apéendice es
proporcionar informacion medica y
recomendaciones para ayudar a los
medicos y otros profesionales de atencion
medica autorizados (PLHCP) con respecto
al cumplimiento de las disposiciones de
vigilancia medica de la norma de silice
cristalina respirable (29 CFR 1926.1153).

El Apendice B tiene fines informativos y

de orientacion Unicamente y ninguna de
las declaraciones en el Apéendice B debe
interpretarse como una imposicion de un
requisito obligatorio a los empleadores que
de otro modo no este impuesto por la norma.

Los examenes meédicos y la vigilancia
permiten la identificacion temprana de

los efectos en la salud relacionados con

la exposicion en empleados individuales

y grupos de empleados, de modo que se
puedan tomar medidas para evitar una mayor
exposicion y prevenir o abordar resultados
adversos para la salud. Las enfermedades
relacionadas con la silice pueden ser fatales,
abarcan una variedad de organos y puede
tener consecuencias para la salud publica

si se considera el mayor riesgo de que una
infeccion de tuberculosis (TB) latente se
active. Por lo tanto, la vigilancia méedica de

los empleados expuestos a la silice requiere
que los PLHCP tengan un conocimiento
profundo de los efectos sobre la salud
relacionados con la silice.

Este Apendice esta dividido en siete
secciones. La Seccion 1 revisa las
enfermedades relacionadas con la silice,

las respuestas medicas y las respuestas

de salud publica. La Seccion 2 describe los
componentes del programa de vigilancia
medica para empleados expuestos a la
silice. La seccion 3 describe las funciones

y responsabilidades de la PLHCP que
implementa el programa y de otros medicos
especialistas y profesionales de la salud
publica. La Seccion 4 proporciona una
discusion de consideraciones, incluida la
confidencialidad. La Seccion 5 proporciona
una lista de recursos adicionales y la
Seccion 6 enumera referencias. La Seccion 7
proporciona formularios de muestra para el
informe meédico escrito para el empleado, el
dictamen medico escrito del empleador y la
autorizacion escrita.

1. Reconocimiento de enfermedades
relacionadas con la silice.

1.1. Descripcion general. El termino “silice” se
refiere especificamente al compuesto dioxido
de silicio (Si0O2). La silice es un componente
importante de la arena, las rocas y los
minerales. La exposicion a particulas finas
(tamano respirable) de formas cristalinas de
silice se asocia con efectos adversos para

la salud, como silicosis, cancer de pulmon,
enfermedad pulmonar obstructiva cronica
(EPOC) y activacion de infecciones de
tuberculosis latente. La exposicion a la silice
cristalina respirable puede ocurrir en entornos
industriales como

como fundiciones, operaciones de limpieza
abrasiva, fabricacion de pinturas, fabricacion
de productos de vidrio y hormigon,
fabricacion de ladrillos, fabricacion de
porcelana y ceramica, fabricacion de
accesorios de plomeria y muchas actividades
de construccion que incluyen reparacion de
carreteras, albanileria, trabajos de hormigon,
perforacion de rocas y punzonado. Siguen
surgiendo nuevos usos de la silice. Estos
incluyen la fabricacion, el acabado y la
instalacion de encimeras (Kramer et al. 2012;
OSHA 2015) y la fracturacion hidraulica en la
industria del petroleo y el gas (OSHA 2012).
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La silicosis es una enfermedad pulmonar
fibrotica irreversible, a menudo incapacitante
y, a veces, mortal. La progresion de la
silicosis puede ocurrir a pesar de que se
elimine una mayor exposicion. El diagnostico
de la silicosis requiere antecedentes de
exposicion a la silice y hallazgos radiologicos
caracteristicos de la exposicion a silice. Se
han definido tres presentaciones diferentes
de silicosis (cronica, acelerada y aguda). La
silicosis acelerada y aguda son mucho menos
comunes que la silicosis cronica. Sin embargo,
es fundamental reconocer todos los casos

de silicosis acelerada y aguda porque son
enfermedades potencialmente mortales y
porque son causadas por una sobreexposicion
sustancial a la silice cristalina respirable. Si
bien cualquier caso de silicosis indica un fallo
en la prevencion, un caso de silicosis aguda o
acelerada implica una alta exposicion actual y
un fallo muy marcado en la prevencion.

Ademas de la silicosis, los empleados
expuestos a la silice cristalina respirable,
especialmente aquellos con silicosis acelerada
0 aguda, corren un mayor riesgo de contraer
tuberculosis activa y otras infecciones (ATS
1997; Rees y Murray 2007). La exposicion a la
silice cristalina respirable tambien aumenta el
riesgo de que un empleado desarrolle cancer
de pulmon, y cuanto mayor es la exposicion
acumulativa, mayor es el riesgo (Steenland et
al. 2001; Steenland y Ward 2014). Los sintomas
de estas enfermedades y otras enfermedades
relacionadas con la silice cristalina respirable
se analizan a continuacion.

1.2. Silicosis cronica. La silicosis cronica es
la presentacion mas comun de silicosis y
generalmente ocurre después de al menos
10 anos de exposicion a silice cristalina
respirable. La presentacion clinica de la
silicosis cronica es:

1.2.1. Sintomas: dificultad para respirar y

tos, aunque es posible que los empleados

no noten ninguin sintoma al principio de la
enfermedad. Los sintomas constitucionales,
como fiebre, perdida de apetito y fatiga,
pueden indicar otras enfermedades asociadas
con la exposicion a la silice, como la infeccion
por tuberculosis o el cancer de pulmon. Los
empleados con estos sintomas deben recibir
evaluacion y tratamiento adicionales de
inmediato.

1.2.2. Examen fisico: puede ser normal

o revelar estertores secos o roncus en la
auscultacion pulmonar. Espirometria: puede
ser normal o mostrar solo un patron restrictivo
u obstructivo leve.

1.2.3. Radiografia de torax: los hallazgos
clasicos son opacidades pequehas y
redondeadas en los campos pulmonares
superiores de forma bilateral. Sin embargo,
tambien pueden aparecer pequenas
opacidades irregulares y opacidades en
otras areas del pulmon. En raras ocasiones
se observan “calcificaciones de cascara de
huevo” en los ganglios linfaticos hiliares y
mediastinicos.

1.2.4. Curso clinico: la silicosis cronica en la
mayoria de los casos es una enfermedad
de progresion lenta. Segun el estandar de
silice cristalina respirable, el PLHCP debe
recomendar que los empleados con una
radiografia de categoria 1/0 sera remitido

a un especialista certificado por la Junta
Estadounidense en Enfermedad Pulmonar
o Medicina del Trabajo. EI PLHCP y/o el
especialista deben asesorar a los empleados
sobre las practicas laborales y los habitos
personales que podrian afectar la salud
respiratoria de los empleados.

1.3. Silicosis acelerada.La silicosis acelerada
generalmente ocurre entre 5y 10 anos
despueés de la exposicion y es el resultado de
altos niveles de exposicion a silice cristalina
respirable. La presentacion clinica de la
silicosis acelerada es:

1.3.1. Sintomas: dificultad para respirar, tos y, a
veces, produccion de esputo. Los empleados
expuestos a silice cristalina respirable,

y especialmente aquellos con silicosis
acelerada, tienen un alto riesgo de activacion
de infecciones de tuberculosis, infecciones
por micobacterias atipicas y sobreinfecciones
por hongos. Sintomas constitucionales, como
fiebre, perdida de peso, hemoptisis (toser
sangre), y la fatiga puede presagiar una de
estas infecciones o la aparicion de cancer de
pulmon.

1.3.2. Examen fisico: estertores, roncus u
otros hallazgos pulmonares anormales en
relacion con enfermedades presentes. En

la enfermedad pulmonar grave pueden
presentarse dedos en palillo de tambor, signos
de insuficiencia cardiaca y cor pulmonale.
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1.3.3. Espirometria: patron restrictivo o mixto
restrictivo/obstructivo.

1.3.4.Radiografia de torax: pequenas
opacidades redondeadas y/o irregulares
bilateralmente. Grande opacidades y los
abscesos pulmonares pueden indicar
infecciones, cancer de pulmon o progresion
hasta silicosis complicada, tambiéen
denominada fibrosis masiva progresiva.

1.3.5. Curso clinico: la silicosis acelerada tiene
un curso rapido y severo. Segun el estandar
de silice cristalina respirable, el PLHCP puede
recomendar la derivacion a un especialista
certificado en enfermedades pulmonares o
medicina ocupacional, segun se considere
apropiado, y se recomienda la derivacion a
un especialista siempre que se considere el
diagnostico de silicosis acelerada.

1.4. Silicosis aguda.La silicosis aguda es una
enfermedad rara causada por la inhalacion de
niveles extremadamente altos de particulas
de silice cristalina respirables. La patologia
es similar a la proteinosis alveolar con
material lipoproteinaceo que se acumula en
los alveolos. La silicosis aguda se desarrolla
rapidamente, a menudo entre unos pocos
meses y menos de dos ahos despues de

la exposicion, y casi siempre es mortal. La
presentacion clinica de la silicosis aguda es la
siguiente:

1.4.1. Sintomas: dificultad para respirar
repentina, progresiva y grave. Los sintomas
constitucionales estan presentes con
frecuencia e incluyen fiebre, perdida de peso,
fatiga, tos productiva, hemoptisis (tos con
sangre) y dolor toracico pleuritico.

1.4.2. Examen fisico: disnea en reposo,
cianosis, disminucion de los ruidos
respiratorios, estertores inspiratorios, dedos
en palillo de tambor y fiebre.

1.4.3. Espirometria: patron restrictivo o mixto
restrictivo/obstructivo.

1.4.4. Radiografia de torax: opacidad difusa
de los pulmones bilateralmente en las
primeras etapas de la enfermedad. A medida
que la enfermedad avanza, aparecera la
apariencia de “vidrio esmerilado” de la
fibrosis intersticial.

1.4.5. Curso clinico: los empleados

con silicosis aguda tienen un riesgo
especialmente alto de activacion de la
tuberculosis, infecciones por micobacterias
no tuberculosas y sobreinfecciones

por hongos. La silicosis aguda pone
inmediatamente en peligro la vida. El
empleado debe ser remitido urgentemente a
un especialista certificado en enfermedades
pulmonares o medicina ocupacional para
evaluacion y tratamiento. Aunque cualquier
caso de silicosis indica una falla en la
prevencion, un caso de silicosis aguda o
acelerada implica un nivel profundamente
alto de exposicion a la silice y puede
significar que otros empleados esten
actualmente expuestos a niveles peligrosos
de silice.

1.5. EPOC.Se ha documentado EPOC, incluida
bronquitis cronica y enfisema, en empleados
expuestos a la silice, incluidos aquellos que
no desarrollan silicosis. Se realizan pruebas
de espirometria periodicas para evaluar

a cada empleado en busca de cambios
progresivos consistentes con el desarrollo de
la EPOC. Ademas de evaluar los resultados
de la espirometria de cada empleado a lo
largo del tiempo, es posible que los PLHCP
deseen estar al tanto de las tendencias
generales en la espirometria resultados

para grupos de empleados del mismo

lugar de trabajo para identificar posibles
problemas que podrian existir en ese lugar de
trabajo. (Mira la seccion 2 de este Apéndice
sobre Vigilancia Méedica para mayor
discusion.) Las enfermedades cardiacas
pueden desarrollarse secundariamente a
enfermedades pulmonares como EPOC. Un
estudio reciente de Liu et al. (2014) observo
una tendencia significativa de exposicion-
respuesta entre la exposicion acumulada

a la silice y las muertes por enfermedades
cardiacas, principalmente debido a
enfermedades cardiacas pulmonares, como
el cor pulmonale.

1.6. Sistema Renal e Inmunologico.La
exposicion a la silice se ha asociado con
varios tipos de enfermedad renal, incluida
la glomerulonefritis, sindrome nefrotico y
enfermedad renal terminal que requiere
dialisis. La exposicion a la silice tambien
se ha asociado con otras afecciones
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autoinmunes, incluida la esclerosis sistemica
progresiva, lupus eritematoso y artritis
reumatoide. Los estudios sehalan una
asociacion entre empleados con silicosis y
marcadores serologicos de enfermedades
autoinmunes, incluidos anticuerpos
antinucleares, factor reumatoide y complejos
inmunes (Jalloul y Banks 2007; Shtraichman
et al. 2015)

1.7. Tuberculosis y otras infecciones.

Los empleados expuestos a silice con
tuberculosis latente tienen entre 3y 30
veces mas probabilidades de desarrollar una
infeccion de tuberculosis pulmonar activa
(ATS 1997; Rees y Murray 2007). Aunque la
exposicion a la silice cristalina respirable
no causa infeccion de tuberculosis, las
personas con infeccion de tuberculosis
latente tienen un mayor riesgo de activacion
de la enfermedad si tienen niveles mas
altos de exposicion a la silice cristalina
respirable, una mayor profusion de
anomalias radiologicas o un diagnostico de
silicosis. Las caracteristicas demograficas,
como la inmigracion de algunos paises, se
asocian con mayores tasas de infeccion de
tuberculosis latente. Los PLHCP pueden
revisar en linea la informacion mas
reciente de los Centros para el Control y la
Prevencion de Enfermedades (CDC) sobre
las tasas de incidencia de la tuberculosis y
las poblaciones de alto riesgo (consulte la
Seccion 5 de este Apéendice). Ademas, los
empleados expuestos a la silice corren un
mayor riesgo de contraer infecciones por
micobacterias no tuberculosas, incluidas
Mycobacterium aviumintracelulare y
Mycobacterium kansaii.

1.8. Cancer de pulmon. El Programa
Nacional de Toxicologia ha incluido la silice
cristalina respirable como un carcinogeno
humano conocido desde el aho 2000 (NTP
2014). La Agencia Internacional para la
Investigacion del Cancer (2012) tambiéen

ha clasificado la silice en el Grupo 1
(cancerigeno para los seres humanos).
Varios estudios han indicado que el riesgo
de cancer de pulmon por la exposicion a la
silice cristalina respirable y al tabaquismo
es mayor que el riesgo aditivo (Brown 2009;
Liu et al. 2013). Se debe asesorar a los
empleados sobre como dejar de fumar.

2. Vigilancia medica.

Los PLHCP que administran programas de
vigilancia médica de la silice deben tener un
conocimiento profundo de las numerosas
enfermedades y efectos sobre la salud
relacionados con la silice que se describen
en la Seccion 1 de este Apéndice. En cada
encuentro clinico, el PLHCP debe considerar
los resultados de salud relacionados con la
silice, con especial vigilancia para silicosis
aguda y acelerada. En esta seccion, se
revisan los componentes requeridos de la
vigilancia medica segun la norma de silice
cristalina respirable, junto con orientacion y
recomendaciones adicionales para los PLHCP
que realizan examenes de vigilancia médica
para empleados expuestos a la silice..

2.1.Historia.

2.1.1.La norma de silice cristalina respirable
requiere lo siguiente: Un historial medico y
laboral, con enfasis en: exposicion pasada,
presente y prevista a silice cristalina
respirable, polvo y otros agentes que afectan
el sistema respiratorio; cualquier historial de
disfuncion del sistema respiratorio, incluidos
signos y sintomas de enfermedad respiratoria
(p.ej., dificultad para respirar, tos, sibilancias);
historia de tuberculosis; y estado e historial de
tabaquismo.

2.1.2.Ademas, el empleador debe proporcionar
al PLHCP la siguiente informacion:

2.1.2.1.Una descripcion de las tareas
anteriores, actuales y previstas del empleado
en relacion con la exposicion ocupacional del
empleado a la silice cristalina respirable;

2.1.2.2.Los niveles anteriores, actuales y
previstos de exposicion ocupacional del
empleado a la silice cristalina respirable;

2.1.2.3.Una descripcion de cualquier equipo de
proteccion personal utilizado o que utilizara el
empleado, incluido cuando y durante cuanto
tiempo el empleado ha utilizado o utilizara ese

equipo; y

2.1.2.4. Informacion de registros de examenes
medicos relacionados con el empleo
proporcionados previamente al empleado y
actualmente bajo el control del empleador.
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2.1.3 Orientacion y recomendaciones
adicionales: Una historia clinica es
particularmente importante tanto

en la evaluacion inicial como en los
examenes periodicos. La informacion
sobre afecciones medicas pasadas y
actuales (en particular, antecedentes de
enfermedad renal, enfermedad cardiaca,
enfermedad del tejido conectivo y otras
enfermedades inmunitarias), medicamentos,
hospitalizaciones y cirugias pueden revelar
riesgos para la salud, como la supresion
inmunologica, que podria poner a un
empleado en mayor riesgo para la salud
debido a la exposicion a la silice.

2.1.2.5. Informacion de registros de examenes
medicos relacionados con el empleo
proporcionados previamente al empleado y
actualmente bajo el control del empleador.

2.1.3. Orientacion y recomendaciones
adicionales: Una historia clinica es
particularmente importante tanto en la
evaluacion inicial como en los examenes
periodicos. La informacion sobre afecciones
medicas pasadas y actuales (en particular,
antecedentes de enfermedad renal,
enfermedad cardiaca, enfermedad del
tejido conectivo y otras enfermedades
inmunitarias), medicamentos,

2.2. Examen fisico.

2.2.1. El estandar de silice cristalina respirable
requiere lo siguiente: Un examen fisico, con
especial enfasis en el sistema respiratorio. El
examen fisico debe realizarse en el examen
inicial y posteriormente cada tres ahos..

2.2.2. Orientacion y recomendaciones
adicionales: Los elementos del examen
fisico que pueden ayudar al PHLCP incluyen:
un examen del sistema cardiaco, un
examen de las extremidades (para detectar
acropaquias, cianosis, edema o anomalias
de las articulaciones) y un examen de

otros sistemas de organos pertinentes
identificados durante la historia.

2.3. Pruebas de tuberculosis.

2.3.1. El estandar de silice cristalina respirable
requiere lo siguiente: Pruebas de referencia
para detectar tuberculosis en el examen
inicial.

2.3.2. Orientacion y recomendaciones
adicionales:

2.3.2.1. Se deben seguir las pautas actuales
de los CDC (consulte la Seccion 5 de este
Apeéndice) para la aplicacion e interpretacion
de Tuberculina.

pruebas cutaneas (TST). La interpretacion y
documentacion de las reacciones de la TST
deben ser realizadas dentro de las 48 a 72
horas posteriores a la administracion por
parte de PLHCP capacitados.

2.3.2.2. Los PLHCP pueden utilizar pruebas
de tuberculosis alternativas, como ensayos
de liberacion de interferon (IGRA), si

la sensibilidad y la especificidad son
comparables a las de la TST (Mazurek et al.
2010; Slater et al. 2013). Los PLHCP pueden
consultar las pautas actuales de los CDC
para conocer las pruebas aceptables para la
infeccion de tuberculosis latente.

2.3.2.3. El estandar de silice permite al
PLHCP ordenar pruebas adicionales o
realizar pruebas con una frecuencia mayor
que la requerida por el estandar. si se
considera apropiado. Por lo tanto, los

PLHCP podrian realizar tareas periodicas
(p.ej., anual) Pruebas de tuberculosis segin
corresponda, segln los factores de riesgo

de los empleados. Por ejemplo, segun

Segun la American Thoracic Society (ATS),

el diagnostico de silicosis o la exposicion a
silice durante 25 ahos o mas son indicaciones
para realizar pruebas anuales de tuberculosis
(ATS 1997). Los PLHCP deben consultar la
guia actual de los CDC sobre los factores de
riesgo de tuberculosis (consulte la Seccion 5
de este Apéendice).

2.3.2.4. Los empleados con pruebas de
tuberculosis positivas y aquellos con
resultados indeterminados deben ser
remitidos a la agencia o especialista
apropiado, dependiendo de los resultados de
las pruebas y el cuadro clinico. Las agencias,
como los departamentos de salud publica
locales, o especialistas, como un especialista
en enfermedades pulmonares o infecciosas,
pueden ser la derivacion adecuada. La
tuberculosis activa es una enfermedad de
declaracion obligatoria a nivel nacional.

Los PLHCP deben conocer los requisitos de
presentacion de informes de su region. Todos
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los estados tienen oficinas de control de la
tuberculosis a las que se puede contactar
para obtener mas informacion. (Consulte la
Seccion 5 de este Apéndice para enlaces a
los recursos de tuberculosis de los CDC y las
oficinas estatales de control de tuberculosis).

2.3.2.5. Los siguientes principios de salud
publica son clave para el control de la
tuberculosis en los EE. UU. (ATS -CDC-IDSA
2005):

(1) Deteccion y notificacion oportunas de
personas que han contraido tuberculosis
activa;

(2) Prevencion de la propagacion de la
tuberculosis a contactos cercanos de casos
activos de tuberculosis;

(3) Prevencion de la tuberculosis activa en
personas con tuberculosis latente mediante
pruebas y tratamientos especificos; y

(4) Identificacion de entornos con alto riesgo
de transmision de tuberculosis para que se
puedan implementar medidas apropiadas de
control de infecciones.

2.4. Pruebas de funcion pulmonar.

2.4.1. El estandar de silice cristalina respirable
requiere lo siguiente: Se deben realizar
pruebas de funcion pulmonar en el examen
inicial y posteriormente cada tres anos..La
prueba de funcion pulmonar requerida es la
espirometria y debe incluir la capacidad vital
forzada (FVC), el volumen espiratorio forzado
en un segundo (FEV1) y la relacion FEV1/FVC.
Se deben administrar pruebas por un tecnico
en espirometria con un certificado vigente
de un curso de espirometria aprobado por

el Instituto Nacional de Salud y Seguridad
Ocupacional (NIOSH).

2.4.2. Orientacion y recomendaciones
adicionales: la espirometria proporciona
informacion sobre el estado respiratorio
individual y puede usarse para rastrear el
estado respiratorio de un empleado a lo
largo del tiempo o como una herramienta de
vigilancia para seguir la funcion respiratoria
individual y grupal. Para obtener resultados
de calidad, la ATS y el Colegio Americano
de Medicina Ocupacional y Ambiental
(ACOEM) recomiendan el uso de los valores
de la tercera Encuesta Nacional de Examen

de Salud y Nutricion (NHANES 1ll), y la ATS
publica recomendaciones para equipos de
espirometria (Miller et al. 2005; Townsend
2011; Redlich et al. 2014). La publicacion de
OSHA, Pruebas de espirometria en programas
de salud ocupacional: mejores practicas

para profesionales de la salud, proporciona
orientacion util (consulte la Seccion 5 de este
Apeéendice). Los resultados anormales de la
espirometria pueden justificar una evaluacion
clinica adicional y posibles recomendaciones
para limitar la exposicion del empleado a la
silice cristalina respirable.

2.5. Radiografia de pecho.

2.5.1. El estandar de silice cristalina
respirable requiere lo siguiente: Una sola
proyeccion radiografica posteroanterior

(PA) o radiografia del torax en inspiracion
completa registrada en una pelicula (no
menos de 14 x 17 pulgadas y no mas de 16 x
17 pulgadas) o sistemas de radiografia digital.
. Se debe realizar una radiografia de torax

en el examen inicial y posteriormente cada
tres anos. Los rayos X del pecho deben ser
interpretados y clasificados de acuerdo con
la Clasificacion Internacional de Radiografias
de Neumoconiosis de la Oficina Internacional
del Trabajo (OIT) por un lector B certificado
por NIOSH.

La radiografia de torax es necesaria

para diagnosticar la silicosis, controlar

la progresion de la silicosis e identificar
afecciones asociadas como la tuberculosis.

Si la lectura B indica pequenas opacidades
en una profusion de 1/0 o mas, el empleado
recibira una recomendacion para ser remitido
a un especialista certificado en enfermedades
pulmonares o medicina ocupacional.

2.5.2. Orientacion y recomendaciones
adicionales: las imagenes méedicas han
pasado en gran medida de la radiografia
convencional basada en peliculas a

los sistemas de radiografia digital.
Historicamente, las Directrices de la OIT
para la clasificacion de neumoconiosis han
proporcionado la radiografia de torax basada
en peliculas como estandar de referencia
para la comparacion con examenes
individuales. Sin embargo, en 2011, la OIT
reviso las directrices para incluir un conjunto
digital de normas de referencia que se
derivaron de las normas anteriores basadas
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en peliculas. Para ayudar a garantizar que

las radiografias adquiridas digitalmente sean
al menos tan seguras y efectivas como las
radiografias en pelicula, NIOSH ha preparado
pautas basadas en recomendaciones
profesionales contemporaneas aceptadas
(consulte la Seccion 5 de este documento).

Apeéndice). La investigacion actual de Laney
et al. 2011 y Halldin et al. 2014 validar el

uso de las imagenes de referencia digital

de la OIT. Ambos estudios concluyen

que los resultados de la clasificacion de

la neumoconiosis utilizando referencias
digitales son comparables a las
clasificaciones de la OIT basadas en
peliculas. Las orientaciones actuales de la
OIT sobre radiografia para neumoconiosis y
lectura B deberian ser revisado por el PLHCP
periodicamente, segun sea necesario, en los
sitios web de la OIT o NIOSH (consulte la
Seccion 5 de este Apéendice).

2.6. Otras pruebas. Segun los estandares de
silice cristalina respirable, el PLHCP tiene la
opcion de solicitar pruebas adicionales que
considere apropiadas. Se pueden solicitar
pruebas adicionales caso por caso segun

los signos o sintomas individuales y el
criterio clinico. Por ejemplo, si un empleado
informa un historial de pruebas de funcion
renal anormales, es posible que el PLHCP
desee ordenar pruebas de funcion renal de
referencia (p.ej., creatinina serica y analisis
de orina). Como se indico anteriormente,

el PLHCP puede ordenar pruebas anuales

de tuberculosis para los empleados
expuestos a la silice que tienen un alto
riesgo de desarrollar infecciones activas de
tuberculosis. Las pruebas adicionales que los
PLHCP pueden solicitar segun los resultados
de los examenes méedicos incluyen, entre
otras, tomografia computarizada (TC) de
torax para detectar cancer de pulmon

o0 EPOC, pruebas para enfermedades
inmunologicas y pruebas cardiacas para
enfermedades cardiacas relacionadas con los
pulmones, como corazon pulmonar

3. Funciones y responsabilidades.

3.1. PLHC.La designacion PLHCP se

refiere a “un individuo cuyo alcance de
practica legalmente permitido (es decir.,
licencia, registro o certificacion) le permite
proporcionar de forma independiente o

que se le delegue la responsabilidad de
proporcionar algunos o todos los servicios

de atencion medica particulares requeridos”
por el estandar de silice cristalina respirable.
El ambito de practica legalmente permitido
para el PLHCP lo determina cada estado. Los
PLHCP que realizan servicios clinicos para

un programa de vigilancia medica de la silice
deben tener un conocimiento profundo de las
enfermedades y sintomas relacionados con la
silice cristalina respirable.

Los casos sospechosos de silicosis, EPOC
avanzada u otras afecciones respiratorias
que causen deterioro deben derivarse de
inmediato a un especialista certificado en
enfermedades pulmonares o medicina
ocupacional.

Una vez completado el examen de vigilancia
medica, el empleador debe asegurarse de
que el PLHCP explique al empleado los
resultados del examen medico y proporciona
al empleado un informe medico escrito
dentro de los 30 dias posteriores al examen.
El informe medico escrito debe contener

una declaracion que indique los resultados
de la examen medico, incluyendo cualquier
condicion médica que pondria al empleado en
mayor riesgo de deterioro material de la salud
por exposicion a silice cristalina respirable

y cualquier condicion medica que requieren
evaluacion o tratamiento adicional. Ademas,
el informe medico escrito del PLHCP debe
incluir cualquier limitacion recomendada
sobre el uso de respiradores por parte del
empleado, cualquier limitacion recomendada
sobre la exposicion del empleado a la silice
cristalina respirable y una declaracion de

que el empleado debe ser examinado por

un especialista certificado en enfermedades
pulmonares o Medicina ocupacional si el
lector B clasifica la radiografia de torax

como 1/0 o superior, o si el PLHCP considera
apropiada la derivacion a un especialista.

El PLHCP debe discutir todos los hallazgos

y resultados de las pruebas y cualquier
recomendacion con respecto a la salud del
empleado, las practicas de salud y seguridad
en el lugar de trabajo y las derivaciones
medicas para una evaluacion adicional, si asi
se indica. Ademas, se sugiere que el PLHCP
ofrezca proporcionar al empleado una copia
completa de sus examenes y resultados

de pruebas, ya que algunos empleados
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pueden querer esta informacion para sus
propios registros o para proporcionarsela a
su medico personal o a un futuro PLHCP. Los
empleados tienen derecho a acceder a sus
registros medicos.

Segun la norma de silice cristalina respirable,
el empleador debe garantizar que el PLHCP
le proporcione una opinion medica escrita
dentro de los 30 dias posteriores al examen
del empleado, y que el empleado tambiéen
obtenga una copia de la opinion medica
escrita para el empleador dentro de los 30
dias posteriores al examen del empleado.

El PLHCP puede optar por proporcionar
directamente al empleado una copia de

la opinion médica escrita. Esto puede ser
particularmente util para los empleados,
como los empleados de la construccion,

que pueden cambiar de empleador con
frecuencia. El empleado puede utilizar la
opinion médica escrita como prueba de
vigilancia medica actualizada. A continuacion
se enumeran los elementos del informe
medico escrito para el empleado y la opinion
medica escrita para el empleador. (Los
formularios de muestra para el informe
medico escrito del empleado, la opinion
medica escrita para el empleadory la
autorizacion escrita se proporcionan en la
Seccion 7 de este Apéendice).

3.1.1. El informe medico escrito del empleado
debe incluir la siguiente informacion:

3.1.1.1. Una declaracion que indique los
resultados del examen meédico, incluida
cualquier condicion médica que colocaria

al empleado en mayor riesgo de deterioro
material de la salud por exposicion a

silice cristalina respirable y cualquier
condicion médica que requiera evaluacion o
tratamiento adicional;

3.1.1.2. Cualquier limitacion recomendada
sobre el uso de un respirador por parte del
empleado;

3.1.1.3. Cualquier limitacion recomendada
sobre la exposicion del empleado a la silice
cristalina respirable; y

3.1.1.4. Una declaracion de que el empleado
debe ser examinado por un especialista
certificado en enfermedades pulmonares

o medicina ocupacional, cuando la

norma lo requiera o cuando el PLHCP

haya determinado que dicha remision es
necesaria. El estandar requiere la derivacion
a un especialista certificado en enfermedades
pulmonares o medicina ocupacional para una
lectura de radiografia de torax B que indique
pequenas opacidades en una profusion de
1/0 o superior, o si el PHLCP determina que es
necesaria la derivacion a un especialista para
otros hallazgos relacionados con la silice.

3.1.2. La opinion medica escrita del PLHCP
para el empleador debe incluir Unicamente la
siguiente informacion:

3.1.2.1. La fecha del examen;

3.1.2.2. Una declaracion de que el examen ha
cumplido con los requisitos de esta seccion; y

3.1.2.3. Cualquier limitacion recomendada
sobre el uso de respiradores por parte del
empleado.

3.1.2.4. Si el empleado proporciona
autorizacion por escrito al PLHCP, la opinion
escrita para el empleador tambien debera
contener uno o ambos de los siguientes:

(1) Cualquier limitacion recomendada sobre la
exposicion del empleado a la silice cristalina
respirable; y

(2) Una declaracion de que el empleado debe
ser examinado por un especialista certificado
en enfermedades pulmonares o medicina
ocupacional si la radiografia de torax
proporcionada de acuerdo con esta seccion
esta clasificada como 1/0 o superior por el
lector B, o si se deriva a un especialista. de lo
contrario se considere apropiado.

3.1.2.5. Ademas de la derivacion anterior por
radiografia de torax anormal, el PLHCP puede
derivar a un empleado a un especialista
certificado en enfermedades pulmonares o
medicina ocupacional.

para otros hallazgos de preocupacion durante
el examen de vigilancia médica si estos
hallazgos estan potencialmente relacionados
con la exposicion a la silice.

3.1.2.6. Aunque la norma sobre silice
cristalina respirable exige que el empleador
se asegure de que el PLHCP explique los
resultados del examen medico al empleado,
la norma no exige como se debe hacer esto.
La opinion médica escrita para
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el empleador podria contener una
declaracion de que el PLHCP ha explicado los
resultados del examen medico al empleado.

3.2. Especialistas Medicos.El estandar de
silice requiere que todos los empleados con
lecturas B de rayos X de torax de 1/0 o mas
sean remitidos a un especialista certificado
en enfermedades pulmonares o medicina
ocupacional. Si el empleado ha dado
autorizacion escrita para el empleador

para ser informado, entonces el empleador
debera poner a disposicion un examen
medico realizado por un Especialista dentro
de los 30 dias siguientes a la recepcion de la
opinion meédica escrita del PLHCP.

3.2.1. El empleador debe proporcionar
la siguiente informacion al Especialista
Certificado en Enfermedad Pulmonar o
Medicina Ocupacional:

3.2.1.1. Una descripcion de las tareas
anteriores, actuales y previstas del empleado
en relacion con la exposicion ocupacional del
empleado a la silice cristalina respirable;

3.2.1.2. Los niveles anteriores, actuales y
previstos de exposicion ocupacional del
empleado a la silice cristalina respirable;

3.2.1.3. Una descripcion de cualquier
equipo de proteccion personal utilizado o
que utilizara el empleado, incluido cuando
y durante cuanto tiempo el empleado ha
utilizado o utilizara ese equipo; y

3.2.1.4. Informacion de registros de examenes
medicos relacionados con el empleo
proporcionados previamente al empleado y
actualmente bajo el control del empleador.

3.2.2. El PLHCP debe asegurarse de que,
con autorizacion escrita del empleado, el
especialista certificado en enfermedades
pulmonares o medicina ocupacional
tenga cualquier otra informacion medica
y ocupacional pertinente necesaria para la
evaluacion del especialista de la condicion
del empleado.

3.2.3. Una vez que el Especialista Certificado
en Enfermedad Pulmonar o Medicina
Ocupacional haya evaluado al empleado,

el empleador debe asegurarse de que

el Especialista le explique al empleado

los resultados del examen medico y le
proporciona al empleado un informe medico
escrito dentro de los 30 dias posteriores

al examen. El empleador tambien debe
asegurarse de que el especialista le
proporcione una opinion méedica por escrito
dentro de los 30 dias posteriores al examen
del empleado. (Los formularios de muestra
para el informe medico escrito del empleado,
la opinion medica escrita para el empleadory
la autorizacion escrita se proporcionan en la
Seccion 7 de este Apéndice).

3.2.4. El informe méedico escrito del
Especialista para el empleado debe incluir la
siguiente informacion:

3.2.4.1. Una declaracion que indique los
resultados del examen medico, incluida
cualquier condicion medica que pondria

al empleado en mayor riesgo de deterioro
material de la salud por exposicion a

silice cristalina respirable y cualquier
condicion medica que requiera evaluacion o
tratamiento adicional;

3.2.4.2. Cualquier limitacion recomendada
sobre el uso de un respirador por parte del
empleado; y

3.2.4.3. Cualquier limitacion recomendada
sobre la exposicion del empleado a la silice
cristalina respirable.

3.2.5. La opinion médica escrita del
Especialista para el empleador debe incluir la
siguiente informacion:

3.2.5.1. La fecha del examen; y

3.2.5.2. Cualquier limitacion recomendada
sobre el uso de respiradores por parte del
empleado.

3.2.5.3. Si el empleado proporciona
autorizacion por escrito al especialista
certificado en enfermedades pulmonares
o medicina ocupacional, la opinion
medica escrita para el empleador tambien
debera contener cualquier limitaciones
recomendadas sobre la exposicion del
empleado a la silice cristalina respirable.

3.2.5.4. Aungque la norma de silice cristalina
respirable requiere que el empleador se
asegure de que el especialista certificado en
enfermedades pulmonares o el especialista
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certificado en enfermedades ocupacionales
la medicina explica los resultados del examen
medico al empleado, la norma no prescribe
como se debe hacer. La opinion médica
escrita para el empleador podria contener
una declaracion de que el especialista ha
explicado los resultados del examen medico
al empleado.

3.2.6. Despueés de evaluar al empleado, el
especialista certificado en enfermedades
pulmonares o medicina ocupacional debe
proporcionar comentarios al PLHCP segiun
corresponda, segun el motivo de la remision.
OSHA cree que debido a que el PLHCP tiene
la relacion principal con el empleador y

el empleado, el especialista puede querer
comunicar sus hallazgos al PLHCP y que el
PLHCP simplemente actualice el informe
medico original del empleado y la opinion
medica del empleador. Esto esta permitido
segun la norma, siempre y cuando se
cumplan todos los requisitos y plazos.

3.3. Profesionales de la Salud Publica.Los
PLHCP pueden derivar empleados o consultar
con profesionales de la salud publica como
resultado de la vigilancia medica de la

silice. Por ejemplo, si se identifican casos
individuales de tuberculosis activa, los
profesionales de salud publica de los estados
o los departamentos de salud locales pueden
ayudar en el diagnostico y tratamiento de
casos individuales y pueden evaluar a otras
personas potencialmente afectadas, incluidos
companeros de trabajo. Debido a que los
empleados expuestos a la silice tienen un
mayor riesgo de progresion de tuberculosis
latente a activa, se recomienda el tratamiento
de la infeccion latente. El diagnostico de
activo fr la tuberculosis, la silicosis aguda o
acelerada u otras enfermedades e infecciones
relacionadas con la silice deben servir como
eventos centinela que sugieren altos niveles
de exposicion a la silice y pueden requerir
consultas con las agencias de salud publica
apropiadas para investigar a companeros

de trabajo potencialmente expuestos de
manera similar para evaluar los grupos de
enfermedades. Estas agencias incluyen
departamentos de salud locales o estatales

o OSHA. Ademas, NIOSH puede brindar
asistencia previa solicitud a traves de su
programa de Evaluacion de riesgos para la
salud. (Ver Seccion 5 de este Apéendice)

4. Confidencialidad y otras consideraciones.

La informacion que el PLHCP proporciona al
empleado y al empleador segluin la seccion
de vigilancia médica de la norma de silice
cristalina respirable de OSHA difiere de

los requisitos de vigilancia medica en
normas anteriores de OSHA. La norma
requiere dos comunicaciones escritas
separadas, un informe medico escrito

para el empleado y una opinion méedica
escrita para el empleador. Los requisitos

de confidencialidad para la opinion medica
escrita son mas estrictas que las normas
anteriores. Por ejemplo, la informacion que
el PLHCP puede (y debe) incluir en su opinion
medica escrita para el empleador se limita a:
la fecha del examen, una declaracion de que
el examen cumplio con los requisitos de esta
seccion y cualquier limitacion recomendada.
sobre el uso de respiradores por parte del
empleado. Si el empleado proporciona
autorizacion por escrito para la divulgacion
de cualquier limitacion en la exposicion del
empleado a la silice cristalina respirable,
entonces el PLHCP tambien puede (y debe)
incluir esa informacion en la opinion méedica
escrita para el empleador. Asimismo, con la
autorizacion escrita del empleado, el PLHCP
puede (y debe) divulgar la recomendacion
de derivacion del PLHCP (si corresponde)
como parte de la opinion medica escrita
para el empleador. Sin embargo, la opinion
al empleador no debe incluir informacion
sobre limitaciones recomendadas sobre la
exposicion del empleado a la silice cristalina
respirable o cualquier recomendacion de
derivacion sin la autorizacion escrita del
empleado.

La norma también impone limitaciones a la
informacion que el especialista certificado
en enfermedades pulmonares o medicina
ocupacional puede proporcionar al
empleador sin la autorizacion por escrito
del empleado. La opinion médica escrita

del especialista para el empleador, al igual
gue la opinion del PLHCP, se limita a (y debe
contener): la fecha del examen y cualquier
limitacion recomendada sobre el uso de
respiradores por parte del empleado. Si

el empleado proporciona autorizacion por
escrito, la opinion méedica escrita tambien
puede (y debe) contener cualquier limitacion
sobre la exposicion del empleado a la silice
cristalina respirable.
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El PLHCP debe discutir las implicaciones de
firmar o no la autorizacion con el empleado
(en una manera y en un lenguaje que él o
ella entienda) para que el empleado pueda
tomar una decision informada sobre la
autorizacion escrita y sus consecuencias. La
discusion debe incluir el riesgo de exposicion
continua a la silice, los factores de riesgo
personales, el riesgo de progresion de la
enfermedad y las posibles consecuencias
economicas y para la salud. Por ejemplo, se
requiere autorizacion por escrito para que

un PLHCP informe a un empleador que un
empleado debe ser remitido a un especialista
certificado en enfermedades pulmonares o
medicina ocupacional para una evaluacion
de una radiografia de torax anormal (lectura
B 1/0 o mayor). Si un empleado no firma una
autorizacion, entonces el empleador no lo
sabra y no podra facilitar la derivacion a un
especialista y no estara obligado a pagar por
el examen del especialista. En el raro caso
cuando a un empleado se le diagnostique
silicosis aguda o acelerada, es probable

que sus companeros de trabajo corran

un riesgo significativo de desarrollar esas
enfermedades como resultado de controles
inadecuados en el lugar de trabajo. En este
caso, el PLHCP y/o el Especialista deben
explicar esta inquietud al empleado afectado
y hacer un esfuerzo decidido para obtener
autorizacion por escrito del empleado para
que el PLHCP y/o el Especialista puedan
comunicarse con el empleador.

Finalmente, sin la autorizacion escrita del
empleado, el PLHCP y/o el especialista
certificado en enfermedades pulmonares

o medicina ocupacional no pueden
proporcionar retroalimentacion a un
empleador sobre el control de la exposicion
a la silice en el lugar de trabajo, al menos
en relacion con un empleado individual. Sin
embargo, el reglamento no prohibe a un
PLHCP y/o.

Especialista de brindarle a un empleador
recomendaciones generales sobre controles
de exposicion y programas de prevencion
en relacion con la exposicion a la silice y las
enfermedades relacionadas con la silice,
con base en la informacion que el PLHCP
recibe del empleador, como los deberes y

la exposicion de los empleados a niveles.

Las recomendaciones pueden incluir una
mayor frecuencia de examenes de vigilancia
medica, componentes adicionales de
vigilancia medica, controles de ingenieriay
practicas laborales, monitoreo de exposicion
y equipo de proteccion personal. Por
ejemplo, examenes de vigilancia medica mas
frecuentes pueden ser una recomendacion
para los empleadores, para empleados que
realizan limpieza abrasiva con silice debido
a las altas exposiciones asociadas con esa
operacion.

El Codigo de Etica y la discusion de ACOEM
son un buen recurso para guiar a los PLHCP
con respecto a los temas discutidos en

esta seccion (consulte la Seccion 5 de este
Apeéndice).

5. Recursos.

5.1. Colegio Americano de Medicina
Ocupacional y Ambiental (ACOEM):

Codigo de Etica de la ACOEM. Accedido
en:http:// www.acoem.org/codeofconduct.
aspx

Raymond, L.W. y Wintermeyer, S. (2006)
Declaracion basada en evidencia de ACOEM
sobre vigilancia méedica de trabajadores
expuestos a silice: vigilancia medica de
trabajadores expuestos a silice cristalina. J
Occup Environ Med, 48, 95-101.

5.2. Centro para el Control y la Prevencion de
Enfermedades (CDC)

Pagina web sobre tuberculosis:http:/www.
cdc.gov/ tb/default.htm

Pagina web de las Oficinas Estatales de
Control de TB:http:// www.cdc.gov/tb/links/
tboffices.htm

Pagina web sobre leyes y politicas sobre
tuberculosis:http:/www.cdc.gov/tb/
programs/laws/ predeterminado.htm

CENTROS PARA EL CONTROL Y LA
PREVENCION DE ENFERMEDADES. (2013).
Infeccion tuberculosa latente: una guia
para proveedores de atencion primaria de
salud. Accedido en:http://www.cdc.gov/tb/
publicaciones/Itbi/pdf/targettedltbi.pdf
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5.3.0rganizacion Internacional del Trabajo

Oficina Internacional del Trabajo (OIT). (2011)
Directrices para el uso de la OITClasificacion
internacional de radiografias de
neumoconiosis, edicion revisada 2011.Serie
Seguridad y Salud Ocupacional No. 22:http://
www.ilo.org/safework/info/publications/
WCMS_168260/lang--en/index.htm

5.4.Instituto Nacional de Seguridad y Salud
Ocupacional (NIOSH)

Pagina web del programa NIOSH B Reader.
(Informacion sobre interpretacion de rayos
X para silicosis y listado de lectores B
certificados).Accedido en:http://www.cdc.
gov/niosh/ temas/chestradiography/breader-
info.html

Directriz NIOSH (2011). Aplicacion de la
Radiografia Digital para la Deteccion y
Clasificacion de Neumoconiosis. Numero de
publicacion de NIOSH 2011-198. Accedido
en:http://www.cdc.gov/niosh/docs/2011-198/

Revision de peligros de NIOSH (2002), Efectos
sobre la salud de la exposicion ocupacional

a la silice cristalina respirable. NUumero de
publicacion de NIOSH 2002-129: consultado
enhttp://www.cdc.gov/niosh/docs/2002-129/

Programas de evaluacion de riesgos para

la salud de NIOSH. (Informacion sobre el
programa de Evaluacion de Riesgos para la
Salud (HHE) de NIOSH, como solicitar un HHE
y como buscar un informe de HHE). Accedido
en:http://www.cdc.gov/niosh/hhe/

5.5.Asociacion Nacional de Arena Industrial:

Programa de Salud Ocupacional por
Exposicion a Silice Cristalina en el Sector
Industrial de la arena. Asociacion Nacional de
Arena Industrial, 2% ed. 2010. Se puede pedir
en:http://www.sand.org/silica-occupational-
programa de salud

5.6.Administracion de Salud y Seguridad
Ocupacional (OSHA)

Contactando a OSHA:http://www.osha.gov/
html/Feed_Back.html

Pagina web para méedicos de OSHA.
(Recursos, regulaciones y enlaces de OSHA
para ayudar a los méedicos a navegar por el

sitio web de OSHA y ayudar a los medicos
a cuidar a los trabajadores). Consultado
en:http://www.osha.gov/dts/oom/clinicians/
indice.html

Pagina web de temas de seguridad y salud de
OSHA sobre silice. Accedido en:http://www.
osha.gov/ dsg/topics/silicacristalino/index.
html

OSHA (2013). Pruebas de espirometria en
programas de salud ocupacional: mejores
practicas para profesionales de la salud.
(OSHA 3637-03 2013). Accedido en:http://
www.osha.gov/ Publicaciones/OSHA3637.pdf

OSHA/NIOSH (2011). Espirometria: Hoja
informativa sobre espirometria de OSHA/
NIOSH (OSHA 3415-1-11). (Proporciona
orientacion a los empleadores)Accedido
enhttp:/www.osha.gov/ Publicaciones/
osha3415.pdf

OSHA/NIOSH (2011) Espirometria:
Informacion del trabajador de espirometria
de OSHA/NIOSH. (OSHA 3418-3-11). Accedido
enhttp://www.osha.gov/ Publicaciones/
osha3418.pdf

5.7. Otro

Steenland, K. y Ward E. (2014). Silice: un
carcinogeno pulmonar. CA Cancer J Clin, 64,
63-69. (Este articulo analiza no solo la silice y
el cancer de pulmon, sino también todos los
efectos conocidos relacionados con la silice
en la salud. Ademas, los autores brindan
orientacion a los méedicos sobre la vigilancia
medica de los trabajadores expuestos a la
silice y asesoramiento a los trabajadores
sobre practicas de seguridad para minimizar
la exposicion a la silice)
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7. Formularios de muestra.

Se proporcionan tres formularios de muestra.
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un modelo de opinion medica escrita para
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INFORME MEDICO ESCRITO PARA EL EMPLEADO

NOMBRE DEL EMPLEADO FECHA DE EXAMINACION :

TIPO DE EXAMEN
[ ] Examen Inicial [ ] Examen periddico [ 1 Examen especializado
[ ] Otro:

RESULTADOS DEL EXAMEN MEDICO:

Examen Fisico - [ 1Normal [ 1 Anormal (ver debajo) [ 1No realizada
Radiografia de pecho — [ 1 Normal [ 1Anormal (ver debajo) [ 1 No realizada
Prueba de respiracidn(espirometria)[ ] Normal [ 1 Anormal (ver debajo) [ 1 No realizada
Prueba de Tuberculosis — [ 1 Normal [ 1Anormal (ver debajo) [ 1 No realizada
Otro: [ ] Normal [ 1 Anormal (ver debajo) [ 1 No realizada

Resultados reportados como anormal:

[ 1Su salud puede correr un mayor riesgo por la exposicion a la silice cristalina respirable debido a lo siguiente

RECOMENDACIONES:

[ 1 No hay limitaciones en el uso del respirador

[ ] Limitaciones recomendadas en el uso del respirador:
[ ] Limitaciones recomendadas sobre la exposicidn a silice cristalina respirables :

Fechas para las limitaciones recomendadas, si corresponde a
MM/DD/AAAA MM/DD/AAAA

[ 1 Recomiendo que sea examinado por un especialista certificado en enfermedades pulmonares o medicina ocupacional

[ ] Otras recomendaciones*:

Su préximo examen periddico para detectar exposicion a silice debe realizarse en : [ ] 3 afios[ ] Other:
MM/DD/AAAA
Proveedor de la examinacion: Fecha:
(firma)

Nombre del proveedor:
Direccidn de la oficina: Teléfono de la oficina:

*Estos hallazgos pueden no estar relacionados con la exposicion a la silice cristalina respirable o pueden no estar relacionados
con el trabajo y, por lo tanto, es posible que no estén cubiertos por el empleador. Estos hallazgos pueden requerir seguimiento
y tratamiento por parte de su médico personal

Normas de silice cristalina respirable (5 1910.1053 0 1926.1153)
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OPINION MEDICA ESCRITA PARA EL EMPLEADOR

EMPLEADOR:

NOMBRE DE EMPLEADO FECHA DE EXAMINACION

TIPO DE EXAMEN
[ 1 Examen inicial [ 1Examen periddico [ 1Examen especializado
[ ] Otro:

USO DEL RESPIRADOR:
[ 1 No hay limitaciones en el uso del respirador
[ ] Limitaciones recomendadas en el uso del respirador:

Fechas para las limitaciones recomendadas, si corresponde : a

MM/DD/AAAA MM/DD/AAAA

El empleado ha proporcionado autorizacién por escrito para revelar lo siguiente al empleador (si corresponde) :

[ ] Este empleado debe ser examinado por un especialista certificado por la Junta Estadounidense en enfermedades

pulmonares o medicina ocupacional.
[ ] Limitaciones recomendadas sobre la exposicion a la silice cristalina respirable :

Fechas para las limitaciones de exposicion mencionadas anteriormente : a
MM/DD/AAAA MM/DD/AAAA
PROXIMA EVALUACION PERIODICA [ 13 afios [ ] Otros:
MM/DD/AAAA
Proveedor de la examinacion: Fecha:
(firma)
Nombre del proveedor: Provider’s specialty:
Direccidn de la oficina: Teléfono de la oficina:

[ ] Certifico que los resultados han sido explicados al empleado.

Lo siguiente debe ser verificado por el médico u otro profesional de la salud con licencia (PLHCP):

[ 1 Doy fe de que este examen médico ha cumplido con los requisitos de la seccién de vigilancia médica de la norma de silice

cristalina respirable de OSHA (§ 1910.1053(h) 0 1926 1153(h)).
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AUTORIZACION PARA SiLICA CRISTALINA DICTAMEN AL EMPLEADOR

Este examen médico para detectar exposicion a silice cristalina podria revelar una afeccion
médica que dé lugar a recomendaciones para (1) limitaciones en el uso de respiradores, (2)
limitaciones en la exposicion a silice cristalina o (3) examen realizado por un especialista en
enfermedades pulmonares o medicina ocupacional. . Las limitaciones recomendadas sobre el
uso del respirador se incluirdn en la opinidn escrita dirigida al empleador. Si desea que su
empleador conozca las limitaciones a la exposicion a la silice cristalina o las recomendaciones
para un examen especializado, debera autorizar que la opinién escrita del empleador incluya
una o ambas de esas recomendaciones

Por la presente autorizo que la opinidn al empleador contenga la siguiente informacion, si es
relevante (marque todo lo que corresponda):

[ ] Recomendaciones para limitaciones en la exposicion a silice cristalina

[ ] Recomendacién para un examen especializado
0]

No autorizo que la opinién al empleador contenga nada mas que las limitaciones
recomendadas sobre el uso del respirador

Por favor lea y ponga sus iniciales :

Entiendo que si no autorizo a mi empleador a recibir la recomendacién para un examen
especializado, el empleador no sera responsable de organizar y cubrir los costos de un
examen especializado

Nombre (impreso)

Firma Fecha
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DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tienen el derecho a:

m Condiciones de trabajo que no les ponen
en riesgo de dano serio.

m Recibir informacion y entrenamiento (en
un idioma que el trabajador entiende)
sobre los peligros de trabajo, metodos
para prevenirlos y los estandares de la
OSHA que aplican a su sitio de trabajo.

m Leer los registros de lesiones y
enfermedades relacionadas al trabajo.

m Presentar una queja ante la OSHA para
que se inspeccione su lugar de trabajo si
creen que hay un peligro serio o que su
empleador no esta siguiendo las leyes

de OSHA. OSHA mantendra todas las
identidades confidencial.

Ejercer sus derechos bajo la ley sin recibir
represalias, incluyendo reportar una lesion
o plantear inquietudes sobre seguridad y
salud con su empleador o la OSHA. Si un
trabajador ha sido victima de represalias
por usar sus derechos, tiene que presentar
una queja con la OHSA lo antes posible,
pero antes de los 30 dias.

Para mas informacion, visite la pagina
de web de OSHA para trabajadores
(www.osha.gov/workers).

ASISTENCIA, SERVICIOS Y PROGRAMAS DE OSHA

OSHA tiene informacion para ayudar

a los patronos en cumplir con sus
responsabilidades bajo la Ley OSHA. Varios
programas y servicios de OSHA pueden
ayudar a patrones a identificar y corregir
peligros en el trabajo y tambien mejorar su
programa de seguridad y salud.

Establecimiento de un programa de
seguridad y salud

Los programas de seguridad y salud

son sistemas que pueden reducir
considerablemente el numero y la gravedad
de las lesiones y enfermedades relacionadas
con el trabajo y, al mismo tiempo, disminuir
los costos para los patronos.

Visite www.osha.gov/safety-management,
para mas informacion.

Especialistas en la asistencia para el
cumplimiento de la normativa

Los especialistas en la asistencia pueden
ofrecer informacion y asistencia a patrones
y trabajadores sobre las normas de OSHA,
programas educativos cortos sobre

los peligros especificos o derechos y
responsabilidades de OSHA e informacion
sobre recursos adicionales de asistencia
para el cumplimiento.

Visite www.osha.gov/complianceassistance/
cas o llame al 1-800-321-OSHA (6742)

para comunicarse con la oficina de la OSHA
mas cercana.

Servicios gratuitos de consultas de
seguridad y salud en el lugar para
pequenhas empresas

El programa de consultas en el lugar de OSHA
ofrece asesoramiento gratuito y confidencial

a empresas pequehas y medianas en todos
los estados y asigna prioridad a los lugares

de trabajo con un elevado indice de peligros.
Los servicios de consultas en el lugar son
diferentes de la accion de vigilanciay no
resultan en multas ni citaciones.

Para obtener mas informacion o encontrar
la oficina de consultas local de su estado,
visite: www.osha.gov/consultation o llame al
1-800-321-OSHA (6742).

Bajo el programa de consultas, ciertos
patronos ejemplares pueden solicitar

su participacion en el Programa de
Reconocimiento de Logros en materia
de Seguridad y Salud (SHARP, por sus
siglas en ingles) de la OSHA. Los lugares
de trabajo reconocidos por medio de este
programa estan exentos de inspecciones
programadas durante el periodo de validez
de la certificacion expedida en el marco
del programa.
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Programas cooperativos

OSHA ofrece programas cooperativos

en virtud de los cuales las empresas, los
grupos sindicales y otras organizaciones
pueden trabajar en cooperacion con la
institucion. Para mas informacion sobre
cualquiera de los siguientes programas,
visite www.osha.gov/cooperativeprograms.

Asociaciones y Alianzas Estrategicas

Asociaciones Estrategicas de OSHA (OSHA
Strategic Partnerships — OSP) ofrecen a
OSHA con una oportunidad de asociarse
con patronos, trabajadores, asociaciones
de profesion, organizaciones de labor, y/u
otros miembros interesados. A traves del
Programa de Alianzas, la OSHA trabaja con
grupos para desarrollar herramientas y
recursos de vigilancia para compartir con
trabajadores y patronos, y educar a los
trabajadores y patronos sobre sus derechos
y responsabilidades.

Programas Voluntarios de Proteccion
(VPP, por sus siglas en ingles)

Estos programas premian a los patrones

y trabajadores del sector privado y de los
organismos federales que han puesto en
practica programas eficaces de la seguridad
y la salud y mantienen tasas de incidencia de
lesiones y enfermedades inferiores al promedio
nacional en sus respectivas industrias.

Cursos de Capacitacion en Seguridad y
Salud Ocupacional

OSHA colabora con 25 Institutos de
Capacitacion de OSHA situados en varias
localizaciones de los Estados Unidos para
dar cursos sobre las normas de OSHA y
asuntos de seguridad y salud ocupacional
a miles de estudiantes cada ano. Para
mas informacion sobre los cursos de
capacitacion, visite www.osha.gov/otiec.

Materiales educativos de OSHA

OSHA tiene materiales educativos para
asistir a los patrones y trabajadores en
encontrar y prevenir los peligros en el lugar
de trabajo.

Todas las publicaciones de OSHA son
gratuitas en www.osha.gov/publications
y www.osha.gov/ebooks. Tambien puede
llamar 1-800-321-OSHA (6742) para pedir
publicaciones.

Los patronos y profesionales de seguridad
y salud pueden inscribirse para recibir
QuickTakes, un boletin en linea gratuito
bimensual con las ultimas noticias de

los iniciativos y productos de OSHA, que
asisten en encontrar y prevenir los peligros
en el sitio de trabajo. Para inscribirse, visite
www.osha.gov/quicktakes.
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OFICINAS REGIONALES DE OSHA

Region 1

Oficina regional de Boston

(CT*, ME*, MA*, NH, RI, VT*)

JFK Federal Building

25 New Sudbury Street, Room E340
Boston, MA 02203

(617) 565-9860 (617) 565-9827 Fax

Region 2

Oficina regional de Nueva York
(NJ*, NY*, PR*, VI*)

Federal Building

201 Varick Street, Room 670

New York, NY 10014

(212) 337-2378 (212) 337-2371 Fax

Region 3

Oficina regional de Filadelfia

(DE, DC, MD*, PA, VA*, WV)

1835 Market Street

Mailstop OSHA-RO/19
Philadelphia, PA 19103

(215) 861-4900 (215) 861-4904 Fax

Region 4

Oficina regional de Atlanta

(AL, FL, GA, KY*, MS, NC*, SC*, TN*)
Sam Nunn Atlanta Federal Center

61 Forsyth Street, SW, Room 6T50
Atlanta, GA 30303

(678) 237-0400 (678) 237-0447 Fax

Region 5

Oficina regional de Chicago

(IL*, IN*, MI*, MN*, OH, WI)

John C. Kluczynski Federal Building
230 South Dearborn Street, Room 3244
Chicago, IL 60604

(312) 3563-2220 (312) 353-7774 Fax

Region 6

Oficina regional de Dallas

(AR, LA, NM*, OK, TX)

A. Maceo Smith Federal Building
525 Griffin Street, Room 602
Dallas, TX 75202

(972) 850-4145 (972) 850-4149 Fax

Region 7

Oficina regional de Kansas City
(IA*, KS, MO, NE)

Two Pershing Square Building
2300 Main Street, Suite 1010
Kansas City, MO 64108-2416

(816) 283-8745 (816) 283-0547 Fax

Region 8

Oficina regional de Denver

(CO, MT, ND, SD, UT*, WY*)
Cesar Chavez Memorial Building
1244 Speer Boulevard, Suite 551
Denver, CO 80204

(720) 264-6550 (720) 264-6585 Fax

Region 9

Oficina regional de San Francisco

(AZ*, CA*, HI*, NV*, y Samoa Estadounidense,
Guam y las Islas Marianas del Norte)

San Francisco Federal Building

90 7th Street, Suite 2-650

San Francisco, CA 94103

(415) 625-2547 (415) 625-2534 Fax

Region 10

Oficina regional de Seattle
(AK*, ID, OR*, WA¥*)

909 1st Ave, Suite 201A
Seattle, WA 98104

S\ \bAg i hl ride

20425 72nd Ave South, Suite 150A
Kent, WA 98032-2388

(206) 757-6700 (206) 757-6705 Fax

*Estos estados y territorios tienen sus propios planes de
seguridad y salud ocupacionales aprobados por OSHA y
cubren a todos los trabajadores de los gobiernos estatales
y municipales, asi como a los trabajadores del sector
privado. Los programas de Connecticut, lllinois, Maine,
Massachussets, Nueva Jersey, Nueva York y las Islas
Virgenes abarcan Uinicamente a los trabajadores del sector
publicos. (Los trabajadores del sector privado en dichos
estados estan cubiertos por la oficina federal de OSHA.)
Los estados con programas aprobados deben tener
normas que sean idéenticas o que, como minimo, tengan el
mismo nivel de eficacia que las normas federales de OSHA.

Nota: Para obtener informacion de contacto de las oficinas
de area de OSHA, los planes estatales aprobados por
OSHA y los proyectos de consulta de OSHA, visitenos en
linea www.osha.gov o llamenos al 1-800-321-OSHA (6742).
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COMO CONTACTAR A OSHA

Bajo la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional de 1970,
los empleadores son responsables de brindar un lugar
de trabajo seguro y saludable para sus empleados.

El papel de OSHA es de ayudar en asegurar estas
condiciones para los trabajadores en los EEUU a
traves del establecimiento y la aplicacion de normas, y
proporcionando entrenamiento, educacion y asistencia.
Para mas informacion, visite www.osha.gov o llame la
OSHA al 1-800-321-OSHA (6742), TTY 1-877-889-5627.

Para obtener ayuda, contactenos.
Somos OSHA. Podemos ayudar.

OSHA

www.osha.gov

Siga a OSHA en X

@OSHA DOLY
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