
법
 야외나실내에서 열에노즐되는경우위험할수있습니다• 

나자신과 다른 사람을 보호하는 법
천천히 적응해가며 일하세요.열 질환 사망 사고 4건 증 3건 정도가 업무를 시작한 첫 주에 발생합니다요. 

100% ✓ 신입 및 복귀 근로자는 열에 대한. 내성(적응)을 갖는 시간이 필요하며 자주 쉬어야 합니다. 
✓ 20% 규칙을 따르세요. 첫 근무일에 죄고 온도의 열 속에서 근무 시간 증 20% 이상 작업하지 마십시오. 작업자가 

뜨거운 열 속에서 일하는 데 익숙해질 때까지 죄고 강도에서의 작업 시간을 하루 20% 이상 늘리지 마십시오. 

시원한몰을마시세요. 
목이 마르지 않더라도시원한물을마셔야합니다• 
20 분 마다 적어도1컵 이상마셔야합니다. 

휴식을쥐하세요• 
중분한 시간을 두고 현장의 온도, 습도 및 조건에 
따른 열로부터 회복해야 합니 다..  

그늘이나시원한곳을찾으세요. 
지정된 그늘이나 시원한 장소에서 휴식을 
쥐하세요. 

열을 줄여주는 복장을 입으세요• 
모자를 쓰고 가능하면 밝은 색, 헐렁하고 
통풍이 잘 되는 옷을 입으세요. 

서로살피세요• 
나 자신과 다른 사람에게 열 질환의 증상이
있는지살피세요.

안면보호구틀 착용한 경우• 
안면보호구가땀에 젖거나더러워지면 바꾸세요. 
다른 사람에게 자주 말을 걸어 왁인하세요. 

열질환응급처치 
다음은 응급 상황을 나타내는 신호입니다! 
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즉시 911에 전화하세요요•

몰이나 얼음요으로 해당 작업자를 즉시 식혀주세요

구조대가 도착할 때까지 해당 작업자의 곁을
지키세요• 

•

다른 열 질환 관련 증상이 있는지 살피고 신속하게 조치하세요• 의심스러운 경우, 911에 전화하세요. 

만약 작업Xt<>I|게 E梧t과 같은 
증상이있는경우: 
두통또는구역질 
무력감또는어지러움 
땀을 많이 을리거나피부가뜨겁고 
건조함 
제온상승 
’I-즈
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소변량감소 

다음과 같은 조치를 취하세요:

〉〉 시원한물을 마시게 합니다 
〉〉 불필요한옷을벗깁니다 
〉〉 시원한장소로옮깁니다 
〉〉 물 얼음 또는 선풍기로 

식힙니다
〉〉 몬자 내버려 두지 않습니다 
〉〉 의료 지원을요정합니다 

산업안전보건국 

더 자세한 정보: 1-800-321-0SHA (6742) 
TTY 1-877-889-5627 www.osha .gov/heat 

연방법에 의거 귀하에게는 안전한 작업환경에서 일할 권리가 있습니댜 귀하에게는 보복에 대한 

두려움없이 위험에 대해 말할 권리가 있습니다 www.osha.gov/wo『ke『S 를 방문하여 OSHA

에 보안이 유지되는 불만 제기를 하는 방법과 검사를 요청하는 방법에 대해 자세히 알아보세요. 
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https://www.osha.gov/workers
https://www.osha.gov/heat



