OSHA Folheto informativo

Envio de reclamacoes de denunciantes de
acordo com a Seaman’s Protection Act

Os marinheiros estarao protegidos contra retaliacao ao relatar supostas violagcoes
dos regulamentos ou leis de seguranca maritima.

Funcionarios abrangidos

A Seaman’s Protection Act (SPA, Lei de Protecao
ao Marinheiro) proibe retaliacbes contra
marinheiros envolvidos em determinadas
atividades protegidas para conformidade com os
regulamentos e leis de seguran¢a maritima.

Um marinheiro é uma pessoa envolvida ou
contratada para qualquer posicao a bordo de
uma embarcacao dos EUA ou qualquer outra
embarcacao de um cidadao dos Estados Unidos.
Para uma definicao de “cidadao dos Estados
Unidos”, consulte 29 CFR 1986.101(d).

Atividade protegida
Uma pessoa nao pode demitir ou retaliar um
marinheiro porque ele:

» Forneceu informacdes relacionadas a
uma violacao de regulamentos ou leis de
seguranc¢a maritima a Guarda Costeira dos
EUA ou outro departamento ou agéncia
federal apropriada; recusou-se a mentir
para o Governo; estava a ponto de fornecer
tal informacao (incluindo situagdes nas
quais o marinheiro fornece informagdes
ao empregador e informa que ele planeja
se reportar as autoridades ou quando tiver
uma histdria sobre tal relato); ou solicitou a
correcao de uma condicao que acreditava que
poderia resultar em danos ou lesdes severas
a saude;

* Testemunhou em um processo judicial para
cumprir um regulamento ou lei de seguranca
maritima, incluindo fazer uma reclamacéao
interna, como a um mestre, capitdo ou outro
supervisor em relagdo a uma violacdo de um
regulamento ou lei de seguranc¢a maritima;

* Recusou-se a executar suas tarefas devido a
um receio razoavel de danos ou lesdes sérias
a saude do marinheiro, outro marinheiro
ou do publico, caso o marinheiro tenha, em
primeiro lugar, solicitado ao empregador a
correcao da condicao perigosa;

* Notificou ou tentou notificar o proprietario da
embarcacao ou a Guarda Costeira dos EUA
sobre uma lesao ou doenga de um marinheiro
relacionada ao trabalho;

» Cooperou com uma investigacao de
seguranca da Guarda Costeira dos EUA ou da
National Transportation Safety Board;

* Forneceu informagdes a um oficial publico
sobre uma casualidade maritima em que
houve morte, lesées ou danos a propriedade,
ocorrendo em relacéo ao transporte da
embarcacao; ou

* Relatou precisamente as horas de trabalho de
acordo com a Parte A, Subtitulo I, Titulo 46 do
Code of Federal Regulations.

Acoes de trabalho desfavoraveis

Uma pessoa pode violar a SPA se a atividade
protegida do marinheiro foi um fator de
contribuicao na decisao da pessoa de tomar uma
acao de trabalho desfavoravel contra o marinheiro.
Uma acgéo de trabalho desfavoravel (“acao
adversa”) é qualquer agao tomada por um
empregador que possa dissuadir um funcionario
de se envolver em atividades protegidas. Tais
acdes podem incluir:

+ Demissao ou suspensao

* Inclusdao em uma lista de bloqueios

* Rebaixamento de categoria

* Nao concessao de horas extras ou promocao
» Imposicao de medidas disciplinares



* Nao concessao de beneficios

» Falha em contratar ou recontratar

* Intimidacao

* Ameacas

* Reatribuicdo que impede aspirantes de obter
promocao

* Reducao de pagamento ou horas

Data limite para o envio de reclamacodes

As reclamacgoes devem ser enviadas dentro

de 180 dias ap06s a suposta acao de trabalho
desfavoravel (ou seja, quando o marinheiro for
notificado sobre a acao de retaliacao).

Como enviar uma reclamacao
relacionada a SPA

Um marinheiro, ou representante de um
marinheiro, que acreditar que sofreu retaliacao
que viole a SPA, podera enviar uma reclamacgao
para a OSHA. As reclamacodes devem ser feitas
verbalmente a OSHA ao visitar ou ligar para o
escritério local da OSHA em 1-800-321-OSHA
(6742) ou por escrito ao enviar uma reclamacao
por escrito para o escritério regional da OSHA
ou ao preencher uma reclamacao on-line em
www.whistleblowers.gov/complaint_page.

As reclamacoes por escrito devem ser enviadas
por fax, comunicacao eletrénica, entrega em maos
durante o horario comercial, correio dos EUA (é
recomendado usar servigos de confirmacao) ou
outra transportadora comercial terceirizada.

A data do carimbo postal, fax, comunicacéo
eletrbnica, chamada telefénica, entrega em maos,
entrega por transportadora comercial terceirizada
ou pessoalmente em um escritério da OSHA é
considerada como a data em que a reclamacao
foi feita. Nenhum formulario especifico é
necessario e as reclamagoes podem ser enviadas
em qualquer idioma.

Para fazer uma reclamacao eletronicamente,
acesse www.osha.gov/whistleblower/
WBComplaint.html.

Para entrar em contato com a OSHA para fazer
uma reclamacao, ligue para 1-800-321-OSHA
(6742), e vocé sera conectado ao escritorio
mais préximo, ou acesse www.osha.gov/
contactus/bystate.

Apos o recebimento, a OSHA examinara a
reclamacao para determinar se é apropriado
conduzir uma investigacao dos fatos (por
exemplo, se a reclamacao foi feita dentro de 180
dias; se a alegacao estd coberta pela SPA). Todas
as reclamacoes sao investigadas de acordo com
os requisitos estatutarios descritos em 29 CFR
1986.104.

Resultados da investigacao

Se a evidéncia apoiar uma reclamacao de
retaliacdo de um marinheiro e nao for possivel
chegar a um acordo voluntario, a OSHA emitira
uma ordem solicitando reintegracao, bem como
outros possiveis auxilios ao marinheiro, incluindo:

+ Pagamento de salario atrasado com juros.

+ Compensacao por danos especiais para incluir
honordrios de advogado e outras despesas
que o marinheiro possa ter tido como
resultado da violagao.

» Danos punitivos de até 250.000 USD.

As constatacdes e a ordem da OSHA sdo uma
ordem final da Secretaria do Trabalho a menos que
uma das partes se oponha as constatacoes em
30 dias. Uma ordem de reintegracao é efetiva de
imediato independentemente de qualquer objecao.

Apos a OSHA emitir as constatagdes e a ordem,
as partes poderao solicitar uma audiéncia
completa com um Juiz de Direito Administrativo
(ALJ, Administrative Law Judge) do Ministério

do Trabalho (DOL, Department of Labor). Se a
OSHA tiver emitido constatacdes de mérito, ela
(representada por um advogado do Ministério do
Trabalho) instaurara o processo normalmente,
mas as partes reterao seus direitos de pleitear
em juizo. Qualquer parte, incluindo a OSHA,
podera solicitar uma revisao da decisao do Juiz
de Direito Administrativo do Conselho de Revisao
Administrativa (ARB, Administrative Review Board)
do Departamento. As decisdes do Conselho de
Revisao Administrativa, bem como as decisdes
nao revisadas do Juiz de Direito Administrativo,
poderao ser recorridas nos Tribunais de Apelacao
apropriados dos Estados Unidos.

Se uma ordem final da agéncia nao for

emitida em 210 dias da data da reclamacéao do
marinheiro a OSHA, entdao o marinheiro podera
submeter uma acao civil ao Tribunal Regional
apropriado dos Estados Unidos.
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Mais informacoes

Para uma cépia da Seaman'’s Protection
Act (46 U.S.C. 82114), dos regulamentos

(29 CFR 1986) e outras informacoes, acesse
www.whistleblowers.gov.

O Programa de Protecao de Denunciantes da
OSHA cumpre as provisdes sobre denunciantes
de mais de 20 leis federais relacionadas a
denunciantes. Para saber mais sobre os estatutos
de denunciantes que a OSHA cumpre, consulte
nosso “Whistleblower Statutes Desk Aid” em
www.whistleblowers.gov/sites/wb/files/2019-06/
whistleblower_acts-desk_reference.pdf.

Para informacdes sobre materiais de pesquisas
juridicas e procedimentos do Escritério de Juizes
de Direito Administrativo, acesse www.oalj.dol.gov
e clique no link “Whistleblower Collection”.

Para informacdes sobre os regulamentos e
leis de seguranca maritima, acesse o site da
Guarda Costeira dos EUA em www.uscg.mil e
o site do Bureau of Safety and Environmental
Enforcement (BSEE) em www.bsee.gov.

Se tiver duvidas ou precisar de mais informacoes,
acesse nosso site em www.whistleblowers.gov
ou ligue para a OSHA em 1-800-321-6742.

De acordo com a Occupational Safety and Health
Act, de 1970, os empregadores sao responsaveis
por fornecer locais de trabalho seguros e saos
para seus funcionarios. A funcdo da OSHA

€ ajudar a garantir essas condicdes para os
trabalhadores dos EUA ao estabelecer e cumprir
padroes, bem como fornecer treinamento,
educacao e assisténcia. Para mais informacoes,
acesse www.osha.gov.

Esse é um de uma série de folhetos informativos destacando os padrées, as politicas ou os programas
da OSHA. Nao sao impostos novos requisitos de conformidade. Para uma lista abrangente de
requisitos de conformidade com os regulamentos ou padroes da OSHA, consulte o Titulo 29 do Code of
Federal Regulations. Essas informacoes serao disponibilizadas a individuos com deficiéncias sensoriais
mediante solicitacao. O telefone por voz é (202) 693-1999; nimero do teletipo: 1-877-889-5627.
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