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La ley dice que los empleadores no pueden tomar represalias contra 
trabajadores de aviación por ejercer sus derechos bajo la Ley de Inversión y 
Reforma de la Aviación por el Siglo 21°. Por ejemplo, los trabajadores tienen 
un derecho legal a:

• Notificar a un supervisor, empleador o el gobierno federal sobre una alegada 
violación de las regulaciones de la Administración Federal de Aviación u otras 
leyes relacionadas con la seguridad del transporte aéreo 

• Negar de violar las reglas de seguridad de transporte aéreo en ciertas
circunstancias

¡Si un empleador ha tomado represalias en su contra, actúe rápido! Los 
trabajadores deben presentar una queja de represalia con la OSHA dentro de 
los 90 días de haber ocurrido la acción adversa alegada o de haberse 
enterado de ella.
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