@ SAFETY Acepte el desafio “Safety Shuffle: Hablemos

SHUFFLE e seguridad” paraidentificarriesgos
Hablemos de Seguridad

Un intercambio de trabajo ofrece una nueva perspectiva para identificar los riesgos que una persona que habitualmente
realiza el trabajo podria pasar por alto. Acepte el desafio Safety Shuffle: Hablemos de seguridad para examinar mas de
cerca los trabajos en su lugar de trabajo, promover el intercambio de habilidades y conocimientos entre trabajadores y
gerentes, e involucrar a los trabajadores para que ayuden a identificar y corregir riesgos.

€ Identificar trabajos

« Determine qué trabajos en su lugar de trabajo tienen mas oportunidades de riesgos. Si no esta seguro
por dénde empezar, revise sus registros de seguridad o utilice el desafio Hazard Huddle challenge para
aprender de los trabajadores donde pueden existir riesgos en el lugar de trabajo.

+ Asigne personas a grupos pequenos de no mas de cuatro integrantes. Los grupos deben tener una
combinacion de gerentes y trabajadores, ya que tienen diferentes perspectivas.

» Recuérdeles a los trabajadores que tienen derecho a expresar sus inquietudes sobre seguridad sin
miedo a represalias.

9 Intercambiar y observar

+ Dentro de un grupo, una persona dirige una inspeccién de un trabajo o una tarea que realiza habitualmente.
Debe ensefiar con un nivel de detalle como si estuviera capacitando al resto del grupo para que se hagan
cargo de ese trabajo.

+ Sies seguro hacerlo, un miembro puede completar la tarea mientras el lider lo capacita durante la
inspeccién. Esto mostrara dénde un trabajador que estd menos familiarizado con una tarea puede
encontrarse con peligros.

+ Pida a los grupos que tomen notas sobre los posibles riesgos que identifiquen durante la inspecciéon. En la
pagina cinco de Identifying Hazard Control Options: Job Hazard Analysis, puede encontrar una tabla para
imprimir y completar para cada inspeccién.

+ Cuando se completa una inspeccidn, los grupos pueden intercambiar roles y continuar evaluando otros
trabajos y tareas. Recuerde que en estos grupos los gerentes tienen una perspectiva importante. Como
miembros del grupo, pueden dirigir una inspeccién o ser dirigidos por los trabajadores ademas de
intercambiar funciones y liderarse mutuamente.

€©) Revisary analizar

« Reunase con cada grupo y pidales que compartan sus notas y los riesgos que identificaron. Haga preguntas
para comprender mejor el peligro y las formas de eliminarlo.

+ Antes de implementar controles de riesgos, asegurese de incluir al personal cuyos trabajos puedan verse
afectados por esas decisiones. Analice las ventajas y desventajas de sus ideas de control de riesgos.

Q Descargue su moneda de desafio

« Visite osha.gov/safeandsound/activities para descargar su moneda de desafio virtual. \
Comparta esta moneda en sus comunicaciones en el lugar de trabajo y en linea (utilice SAFE + 2O
los hashtags #SafetyShuffleHablemosdeseguridad y #Sanoysalvoeneltrabajo) para SOUND{“}%;\

demostrar que estd comprometido a identificar y corregir riesgos. osha.gov/safeandsound

P,


https://www.osha.gov/safeandsound/activities#huddle
https://www.osha.gov/sites/default/files/Job_Hazard_Analysis_Worksheet.pdf
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