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Herramientas de Redes Sociales

iEstamos muy complacidos que estén participando en la Semana Sano + Salvo (Safe + Sound Week, en inglés) 2023!
Mostrando su su participacion en la Semana Sano + Salvo en las redes sociales, anima a otros a comprometerse y
muestra como su programa de seguridad y salud ha mejorado su lugar de trabajo.

Visite el sitio web de la Semana Sano + Salvo para obtener:

e Logotipos y contenido listos para imprimir

e Gréficas para las redes sociales sobre programas de seguridad y salud mental
e Mas ideas de actividades para la Semana Sano + Salvo

e Materiales adicionales en espaiiol

iPuede usar estas publicaciones y graficas como muestra antes, durante y después de la Semana Sano + Salvo! Todas las
graficas estan disponibles en htps://www.osha.gov/safeandsoundweek/plan-and-promote.

Antes de la Semana Sano + Salvo

e Estamos participando en la Semana Sano + Salvo porque... [indique el motivo]. jUnete a nosotros!
htps://www.osha.gov/safeandsoundweek #Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork

e Este afo estamos reconociendo la Semana Sano + Salvo por... [enumerar actividades]. Obtén mas informaciéon
en: htps://www.osha.gov/safeandsoundweek #Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork

e Este ano estamos reconociendo la Semana Sano + Salvo por... [enumerar actividades]. Conoce como puedes
participar en htps://www.osha.gov/safeandsoundweek #Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork

e jlLa salud mental y el bienestar son una parte integral de la seguridad y la salud en el lugar de trabajo! Aprende
cdmo puedes apoyar el bienestar de los empleados durante la Semana Sano + Salvo en
htps://www.osha.gov/safeandsoundweek #Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork

Demuestre su compromiso
con la seguridad y la salud en
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Durante la Semana Sano + Salvo
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Lunes: Compromiso para garantizar la seguridad en el trabajo

[Nombre de la organizacién] estd muy orgullosa que... [participante/colaborador] participe enla Semana Sano
+ Salvo. #Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork

[Nombre de la organizacion] estd comprometida a ser #SafeAndSoundAtWork porque... [razén]! jUnase a
nosotros para la Semana Sano + Salvo!

[Nombre de la organizacién] esta comprometida con la seguridad y la salud en el trabajo. [Comparta la imagen y
destaque a un miembro que haga el mayor esfuerzo para hacer de la seguridad y la salud en el lugar de trabajo
una prioridad maxima.]

{Por qué esimportante la seguridad y la salud en el trabajo? Escuche lo que nuestro liderazgo tiene que decir.
#Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork. [Consiga a alguien en el liderazgo de su organizacion para
compartir “Por qué les importa la seguridad”]

iLa salud mental y el bienestar son una parte importante de la seguridad y la salud en el lugar de trabajo!
#Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork
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ifs la Semana Sano y Salvo! Me comprometo a hacer de la seguridad una alta prioridad en

{Felicitaciones a las empresas que mi Iugar de trabajo. Todos tenemos derecho a un ambiente de

se comprometieron a trabajar L guro y saludable. Pondré todo de mi parte para que
sanoy salvol todos regresemos a casa sanos y salvos todos los dias.

iNo es demasiado tarde para En mi lugar de trabajo se tomaran las medidas necesarias para
unirse con nosotros! mejorar nuestro programa de seguridad y salud durante la

Semana Sano + Salvo 2023.
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Una mente sana avuda a mantener un lugar de trabajo segufo. .
Apoyemos la salud mental y el bienestar de los trabajadores.
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Martes: !Tome Accion!

e En[Nombre de la organizacién] reconocemos que la salud mental y el bienestar son una parte importante de
nuestro programa de seguridad y salud en el lugar de trabajo. #Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork

¢ [Nombre de la organizaciéon] estd comprometida a mejorar la seguridad y la salud en nuestro lugar de trabajo
paso a paso. jUnete a nosotros! [Enlace] #Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork

" e Programa de Seguridad y Salud

Apoyo el bienestar de mis trabajadores al... Es una forma proactiva de gestionar los peligros en
el trabajo para prevenir lesiones y enfermedades.
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www.osha.gov/safeandsound

Miércoles: Participacion de los Trabajadores

¢ En[Nombre de la organizacién] sabemos que esimportante apoyar la salud mental porque... [motivo]. jNuestros
trabajadores estan de acuerdo! #Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork

e Aqui en [Nombre de la organizacién] nuestros trabajadores son lideres en seguridad y salud. Gracias por estar
siempre visitando #Sanoysalvoeneltrabajo..

¢ En[Nombre de la organizacién] involucramos a todos nuestros trabajadores en programas de seguridad y salud.
Algo que hemos aprendido es... [leccién]. #Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork

¢ jlLa participacién de los trabajadores es un elemento central en un programa de seguridad y salud!
#Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork
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A _ Involucre a los trabajadores de todos los
Las cosas que apoyan mi salud niveles para establecer, implementar, evaluar
mental y mi bienestar en el trabajo son... y mejorar la seguridad y la salud en el trabajo.

+ Escuche y solicite comentarios

Capacite a los trabajadores con informacion
sobre seguridad y salud

.

Recognosca a los trabajadores por sus

iAgradezco que me apoyen en el trabajo! contribuciones a la seguridad de los
trabajadores
- Colabore en la planificacion
Semana Sy, [
SAFE + SOUND de la seguridad y la salud
[aano + snuvo EOELET
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Jueves: Liderazgo Gerencial

e Elliderazgo de [Nombre de la organizacién] se compromete a ser #Sanoysalvoeneltrabajo. Unase a nosotrosy
comprometa su compromiso. #Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork

¢ [Nombre de la organizacién] cree que el liderazgo gerencial es un elemento central de un programa de
seguridad y salud porque... [razdn]. #Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork

e [Nombre de la organizacion] entiende que el bienestar y la salud mental son partes importantes de un programa de
seguridad y salud. Obtenga mas informacion en www.osha.gov/safeandsound #Sanoysalvoeneltrabajo

e En[Nombre de la organizacion] apoyamos la salud mental y el bienestar... [insertar acciones].
#Seguroysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork
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0e 713 de agost 2023 . Proporcione el liderazgo, la vision y los

recursos necesarios para implementar un
programa de seguridad y salud.

+ Envie un mensaje de seguridad y salud
INos comprometemos a estar

Sanos + Salvos en el trabajo!

+ Establesca una presencia visible
+ Formalice y publique su compromiso

1Unese a nosotros! + Lleve sucompromiso mas alla de su
organizacién

Comprometese a participar

osha.gov/safeandsoundweek
osha.gov/safeandsound

Viernes: encontrar y corregir los riesgos en el trabajo

e En[Nombre de la organizacién] creemos que encontrar y solucionar riesgos en el trabajo es importante porque...
[motivo]. #Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork

e LaSemana Sano + Salvo es un buen momento para #DetenerUnPeligro. Acepta el desafioen
htps://www.osha.gov/safeandsound/activities #Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork

Buscar y corregir peligros 2500

Establezca un proceso que ayude a identificar
y controlar mejor las fuentes de posibles
lesi o enfermedades en el trabajo.

+ Haga énfasis en los peligros y los controles

+ Involucre a los trabajadores con desafios y
CONCursos

« Realice andlisis para identificar peligros

+ Identifique procesos y
procedimientos
de seguridad y salud

osha.gov/safeandsound
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Sabado: Apoyando la salud mental

¢ [Nombre de la organizacién] apoya la salud mental y el bienestar como parte de nuestro programa de seguridad y
salud. ;Y ta? [compartir imagen] #Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork

¢ En[Nombre de la organizacién], nuestro programa de seguridad y salud apoya la salud mental y el bienestar por/
con... [acciones]. #Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork

¢ Alentamos a nuestros trabajadores a seguir el acrénimo DILO como parte de nuestro programa de seguridad y
salud. Comparta este recurso con sus trabajadores. htps://www.osha.gov/safeandsoundweek/plan-and-promote.
#Sanoysalvoeneltrabajo #SafeAndSoundAtWork

Una mente sana avuda a mantener un lugar de trabajo segui'o. .? Te si + do? = .?
Apoyemos la salud mental y el bienestar de los trabajadores. £ 1eSIRIITes pEtTesAC0]

Sigue el acranimeo DILO v anima a todos en el trabaje.
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Domingo: !Reconoce sus logros!

e {[Nombre de la organizacion] esta terminando la Semana Sano + Seguro 2023! Juntos asumimos el
compromiso y reconocimos la importancia de la seguridad y la salud en el lugar de trabajo.
#Sanoysalvoeneltrabajo

e Durante la Semana Sano + Salvo, destacamos la importancia de la seguridad y la salud en el lugar de trabajo

Si el lugar de trabajo

mediante [actividades]. #Sanoysalvoeneltrabajo
%,
es seguro,
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Después de la Semana Sano + Salvo
e [Nombre de la organizacién] tuvo una gran representacién en la Semana Sano + Salvo 2023! Estos fueron
algunos de nuestros momentos favoritos:... [Comparta fotos de sus miembros participando en los eventos de la
Semana] #Sanoysalvoeneltrabajo
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Ejemplos pasados de la Semana Sano + Salvo =

@ kitchellprogress « Follow

kitchellprogress Safety is a non-
{ k. negotiable at Kitchell, and all workers
: o L - on Kitchell jobsites participate in

RALEIGH, KT - : - f (Dminuousjsafely trpamingpand

< education. Throughout the week,
Kitchell jobsites across the country
participated in OSHA's Safe + Sound
Week with safety stand-downs, “Find
and Fix the Hazard" activities, and
pledges to work safe and sound at
work!
#WhatYouDoMatters #KitchellSafety
#<paitSavitSaluait
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° kaplanconstructs + Follow

° kaplanconstructs Kaplan project
manager Becky Yang's incentive for
practicing safe work habits is simple:
to get £} safely to her family and
enjoy her hobbies.

#SafeandSoundAtWork #SafeandSoun
dWeek #0SHA

oQv W
BE&K Building Group e
s (@BEKBG tweets T
Login to ke or comment

This past week, BE&K participated in OSHA's 2022 Safe + Sound Week.
BE&K is passionate about our people and their safety. We are committed

to promoting safe behaviors each and every day. Columbine Label Co
#SafetyistheFoundationWeBuildOn #ltsAllAboutPeople @ColumbineLabel

Columbine Label Stand Down for Safety - company
lunch

Core Elements of a Safety and Health Program:

« Management Leadership

= Worker Participation

« Find and Fix Hazards

#safeandsoundatwork #safetyfirstlabelprinting
#safetyfirst #staysafe
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