
 

 

    

  
 

    
  
  
   

  

  
 

       
 

  

  
  

   
 

  
  

   
 

   
    

  
  

     
   

  
  

  
 

   

  
     

  

  
  

  

Cuestionario  sobre  la  seguridad y salud en el trabajo  
1. ¿Quién es el gerente de seguridad de su empresa? 

2. ¿Quién es responsable de la seguridad en su lugar de 
trabajo? 

 Propietarios de empresas / Directorio corporativo 
 Gerentes 
 Empleados 
 Todos tienen un papel en el mantenimiento de la 

seguridad en el lugar de trabajo 

3. ¿Cómo informar de un problema de seguridad en su 
empresa? 

4. Cierto o Falso: La ley federal le da derecho a un lugar 
de trabajo seguro. Tiene derecho a hablar sobre los 
peligros sin temor a represalias. 

 Cierto 
 Falso 

5. ¿En qué parte de su trabajo encuentra copias de datos 
de seguridad química (SDS)? 

6. ¿Dónde obtiene nuevo equipo de protección personal 
(EPP) cuando lo necesita? 

7. ¿Cómo pueden beneficiarse los empleadores de 
mejores políticas de seguridad en el trabajo? 

 Empleados más saludables 
 Costos más bajos asociados con lesiones en el 

trabajo (reclamaciones de seguros, pagos de 
reemplazo de salarios) 

 Costos indirectos más bajos, como la pérdida de 
productividad debido a interrupciones causadas 
por incidentes de seguridad o equipos dañados 

 Mayor compromiso de los empleados y costos 
reducidos para contratar y capacitar a 
trabajadores de reemplazo 

 Todo lo anterior 

8. Mencione tres cosas que puede hacer en el próximo 
mes para tener un rol en mejorar la salud y la seguridad 
en su lugar de trabajo. 

9. Mencione los tres elementos centrales de un programa 
de seguridad y salud en el trabajo. 



 

 
 

      

      

      

  

     

      

  

   

     

 

 

Respuestas: 

1. [Los empleados deben proporcionar el nombre del gerente de seguridad.] 

2. Todos tienen un papel en el mantenimiento de la seguridad en el lugar de trabajo. 

3. [Los empleados deben proporcionar una descripción de cómo se presentan las preocupaciones]. 

4. Cierto 

5. [Los empleados deben describir la ubicación de las hojas de SDS.] 

6. [Los empleados deben describir dónde está disponible el PPE.] 

7. Todo lo anterior 

8. [Los empleados deben informarles cómo pueden participar] 

9. Liderazgo gerencial, participación de los trabajadores, enfoque sistemático para identificar y corregir peligros 




