OSHA Trening Nasilje na radnom mjestu, sigurnost i zdravlje, opSte mjere opreza i prijavljivanje
Ocjena treninga

Predavac: Datum: Mijesto:

Po vasem miSljenju, koje su tri najznacajnije prednosti programa?

1.

2.

3.

Po vasem misljenju, koja su tri najznacajnija nedostatka programa?

1.

2.

3.

Molimo da date ocjenu tehni¢kog nivoa ovog treninga

A. lIsuvise tehnicki trening za kratko vrijeme
B. Trening je trebao biti na visem tehnickom nivou
C. Trening je bio na ispravnom tehnickom nivou

Obradena tema je bila

Apsolutno nepoznata
Uglavnom nepoznata
Ponesto je bilo novo

Sve je bilo poznato

COow>

Doprinos instruktora kvalitetu treninga je veoma bitan.

Apsolutno se slazem sa navedenim
Slazem se

Neutralan/na sam

Nisam saglasan/na

Apsolutno se ne slazem sa navedenim

moow>

Da li su ponudeni materijali i/ili aktivnosti bili korisni?

1. Da

2. Ne

3. Neznam
Komentari:

Ovaj materijal je pripremljen donacijom Ministarstva rada SAD, Administracije za zdravlje i zastitu na radu pod brojem SH-
26303-14-60-F-36. Ovaj materijal ne odraZava nuZno stavove ili politiku Ministarstva rada SAD, niti navodi trgovacke nazive ,
komercijalne proizvode, ili organizacije odobrene od strane Vlade SAD.

Evaluation (Bosnian)



OSHA Trening Nasilje na radnom mjestu, sigurnost i zdravlje, opSte mjere opreza i prijavljivanje

Ocjena treninga

Da li su nastavne metode bile djelotvorne?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam
Komentari:

Da li vam je odgovarala temperatura vazduha u u¢ionici?

4, Da

5. Ne

6. Neznam
Komentari:

Da li ste u ucionici ¢uli buku iz pozadine?

7. Da

8. Ne

9. Neznam
Komentari:

Molimo vas da date ukupnu ocjenu danasnjeg treninga

1. SaodusSevljenjem bih preporucio/la ovaj trening saradnicima/ama na poslu.
2. Preporucio/la bih ovaj trening saradnicima/ama na poslu.
3. Ne bih preporucio/la ovaj trening saradnicima/ama na poslu.

Ostala miSljenja i ideje:

Ovaj materijal je pripremljen donacijom Ministarstva rada SAD, Administracije za zdravlje i zastitu na radu pod brojem SH-
26303-14-60-F-36. Ovaj materijal ne odraZava nuZno stavove ili politiku Ministarstva rada SAD, niti navodi trgovacke nazive ,
komercijalne proizvode, ili organizacije odobrene od strane Vlade SAD.

Evaluation (Bosnian)



