
RECUERDE!

Las Enfermedades Relacionadas al Calor Pueden Ser

Prevenidas. La OSHA no cuenta con una norma específica

que cubre el trabajo en ambientes calurosos. Sin embargo,

bajo la Acta de Salud y Seguridad Ocupacional, los

empleadores tienen la obligación de proteger a sus

trabajadores contra los riesgos importantes y reconocidos en

el lugar de trabajo, incluyendo los riesgos asociados a la

exposición al calor. Este tríptico ayuda a que los empleadores

y supervisores en el lugar de trabajo preparen e implementen

los planes de clima caluroso. Asimismo, contiene una

explicación de como usar el índice de calor para determinar

cuando precauciones adicionales son necesarias en el lugar

de trabajo para proteger a los trabajadores contra los factores

ambientales que contribuyen a las enfermedades relacionadas

con el calor. Los trabajadores que desempeñen tareas

extenuantes, que usen ropa protectora pesada o

impermeable, así como los trabajadores que no están

acostumbrados al trabajo exterior necesitan tomar

precauciones adicionales más allá que aquellas

recomendadas a base del índice de calor solamente.



Consideración importante: NOAA ideó los valores del índice 
de calor para condiciones de sombra y vientos suaves. Pleno 
sol puede aumentar los valores del índice de calor hasta 15 °
Fahrenheit. El trabajo pesado y el uso de ropa de protección 
pesada o especializado también tienen un efecto aditivo. 
Como resultado, el riesgo a un índice de calor específica 
podría ser mayor que la que figura en la tabla anterior, si el 
trabajo es en la luz solar directa, sin una brisa ligera, o si el 
trabajo implica tareas extenuantes o el uso de ropa de 
protección pesada o especializado. Medidas adicionales, 
incluyendo la implementación de precauciones en el 
siguiente nivel de riesgo, son necesarios en estas 
circunstancias.Susan Harwood Grant SH29650-SH6


