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Evaluación de Entrenamiento: 

Modulo 1 2 3 

Las preguntas serán colocadas en una escala Likert de 5 puntos. 

1. El instructor demuestra un conocimiento profundo de la materia.

1 2 3 4 5

2. El instructor estaba bien preparado y organizado.

1 2 3 4 5 

3. El instructor trató la clase con profesionalidad y respeto.

1 2 3 4 5 

4. El instructor alentó la participación.

1 2 3 4 5 

5. El contenido de la formación relacionada directamente a mi trabajo.

1 2 3 4 5

6. Me siento que tengo una mejor comprensión de las cuestiones de salud y
seguridad relacionados con el almacenamiento.

1 2 3 4 5

7. Me siento que tengo una mejor comprensión de mis derechos bajo OSHA.

1 2 3 4 5

8. ¿Qué parte de la formación era más beneficioso para usted? [sección de
comentarios]

9. ¿Qué parte de la formación podría mejorar? [sección de comentarios]

Entrenar al Entrenador (Un circulo)
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