Capacitacion de OSHA
FOLLETO DE LOS PARTICIPANTES
MODULO 2

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
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MODULO 2
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

1. Liste algunos de sus derechos como empleado.
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MODULO 2
REPSONSIBILITIES DE OSHA

1. En grupos de tres (trios) piense y discuta tres diferentes
responsabilidades de cada uno de los grupos de la tabla de abajo. Liste
sus respuestas.

Responsabilidades

Empleador Empleado
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MODULO 2

Inspecciones de la OSHA

1. Liste ejemplos para cada una de las cinco categorias de inspeccion.

Prioridad 1-
Peligro
Inminente

Prioridad 2-
Fatalidad /
Catastrofes

Prioridad 3-
Quejas /
Referidos

Prioridad 4-
Inspecciones
Programadas

Prioridad 5-
Inspecciones
de
Seguimiento
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MODULO 2

DERECHOS COMO DENUNCIANTE

1. ¢Cuales son los derechos de un denunciante?

Numero de teléfono OSHA: 1-800-322-OSHA (0742)
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MODULO 2

DERECHOS COMO DENUNCIANTE

e Protéjase usted mismo

e Mantenga buenas notas

No se olvide de las fechas importantes
(limite de tiempo)

e Usted puede presentar una queja 11 (c)

PH-M2- 5



PH-M2- 6





