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Este plan de estudios consiste en dos partes. Esta primera parte es una Guia para

Capacitadores. El capacitador experimentado seguira esta seccion para guiarse a través

del proceso de capacitacion de un nuevo entrenador (aprendiz). La segunda parte sera
para uso del aprendiz, y se le referird como el Libro del Aprendiz,

El modelo de Capacitacion de Entrenadores (TOT) de CRLA tiene 5 pasos.
Estos pasos son los siguientes:

1. Observacion- El aprendiz nuevo observa/participa en un entrenamiento oficial
CRLA HSTI, seguido por una sesion informativa que ha sido estructurada con su
entrenador.

2. Aprendizaje - El alumno revisa el Plan de Estudios del Aprendiz con su
entrenador, examina la informacion sobre las enfermedades por el calor
(materiales Cal/OSHA), y el entrenador le ensefia las secciones claves de la
educacion para la accion de CRLA que se aplican a la capacitacion de HSTI
(a través de segmentos de video y de dramatizaciones).

3. Aplicacion del Aprendizaje- El aprendiz practica en una oficina de CRLA como
impartir una capacitacion con su entrenador y un grupo pequefio de amigos o
comparieros de trabajo.

4. Préctica Guiada: El aprendiz co-facilitara con su entrenador de unala?2
Departmento de Laboral (DOL) capacitaciones las cuales se puedan reportar.
Después de cada capacitacion se facilitaran sesiones informativas y
retroalimentacion.

5. Précticas Independientes- El alumno dirigira una capacitacion DOL, que se
pueda reportar, con un grupo formado por miembros de la comunidad mientras es

observado por su entrenador.

“El objetivo del entrenador es ayudar al aprendiz a aprender a

hacer algo nuevo y, a después entrenar al aprendiz lo
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suficientemente bien como para que él/ella pueda hacer por su cuenta lo que han

aprendido”

Guia de Capacitadores

Esta seccion es para que la utilice el trabajador comunitario con experiencia de CRLA
quien esta al frente de la formacion de capacitadores.

El Manual esté organizado para que corresponda con cada uno de los 5 pasos de la TOT.

Use esta guia para su autoayuda y enfoque en la formacion de sus aprendices.
Se espera que su trabajo en la Formacion de los Capacitadores logre dos resultados:
Resultados Esperados:

1. Ladifusion de conocimientos y destrezas de capacitacion entre residentes de la
comunidad de bajos ingresos y empleados con salarios bajos

2. Lapreparacion de lideres de la comunidad para que ejerzan sus derechos y
reconozcan problemas de seguridad en el lugar de trabajo relacionados con la

insolacion
Preparativos para Comenzar la Formacion de Capacitadores
Usted quiere que su aprendiz se sienta lo suficientemente cobmodo paraque aél o aella

no le incomode cometer errores o tomar algunas decisiones equivocadas mientras

aprende el método mas eficaz de hacer algo nuevo. Usted comenzara por hacerlos sentir

l’} coémodos desde el momento que llegan para observar su

)

capacitacion en el paso 1. Pase tiempo hablando con su
aprendiz antes de que comience la capacitacion, y hagales
_saber que el dia de hoy ellos veran hacer muchas cosas

mientras entrena al grupo, y que incluso usted podra
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cometer algunos errores. Asegureles que el aprendizaje es cuestion de practica, y que aun
usted sigue practicando. Por ultimo, hagales saber que usted estara alli para
apoyarlos a través de los cinco pasos por si se equivocan. Parte de aprender como
educar a otros a tomar accion significa que nosotros mismos tomemos medidas para
apoyar aquellos que toman riesgos ensefiando, guiando y ayudando a otros a luchar por

sus derechos.

Paso 1 (2 Horas)

Tomese algun tiempo para llegar a conocer a su aprendiz/aprendices. En el paso 1, el
aprendiz o aprendices van a ser orientados sobre el formato de la capacitacion, y al

mismo tiempo, aprenderan a observar lo que sucede en una sesion de capacitacion.

Usted les esta ayudando a desarrollar una idea sobre como ello capacitaran a otros, como
van a ayudar a otros a tomar accion a través de la educacion. Usted los esta llevando a
través de una capacitacion compuesta de cinco pasos para que se conviertan en un

entrenador voluntario en de su comunidad.

El primer paso en este proceso es que usted programe una sesion de capacitacion sobre la
insolacién de 45 minutos, y luego invite a los aprendices a observar dicha capacitacion.
Usted necesitara pasar algun tiempo reuniéndose con el/los aprendices antes de la
capacitacion para examinar las asignaciones del Paso 1 en el Plan de Estudios del
Aprendiz y luego necesita pasar algun tiempo con su aprendiz/aprendices para tener una

reunién informativa una vez terminada la observacion.
Ayude al aprendiz a prepararse pidiéndole que anote la hora y la fecha de su observacion
de capacitacion en su calendario personal o en una nota en algun lugar de su casa para

que recuerde la formacion de ese dia.

Expliqueles la importancia de llegar a un lugar de la capacitacion por lo menos 15

minutos antes de que la capacitacion de inicio. Asegurese de explicar que el ofrecer una
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buena capacitacion significa estar preparado para los participantes de la capacitacion. Ya
que CRLA les proporcionara material didactico, ellos seran responsables de organizarlo
antes de la capacitacion, recoger todo el material después de que se haya terminado y de
regresarle los materiales a usted después. de la capacitacion como su instructor principal.

Una vez terminada la observacion de capacitacion, tdmese un poco de tiempo para
realizar una reunion informativa con su aprendiz/aprendices y para revisarles sus
observaciones escritas. Lo mejor es llevar a cabo la sesion informativa después de que
todos los participantes se hayan ido y usted tenga un poco de privacidad con sus
aprendices. Durante la sesion informativa, debe explicar los siguientes dos elementos

sobre la educacién de CRLA para la accion:

e Nosotros establecemos la reciprocidad con miembros de nuestra comunidad,

participantes de los talleres y lideres locales. Somos profesores y alumnos.

e Escuchamos, observamos e identificamos las tendencias y los problemas que

encontramos como parte de nuestro trabajo de base en la comunidad.

Al final de su sesién informativa haga una cita para tener una reunion sobre el Paso 2,
donde usted revisara el Manual de Capacitacion HSTI y otros Materiales con su
aprendiz/aprendices. El tiempo que se sugiere para el Paso 2 de capacitacion es de 3

horas.

Paso 2 (Esto debe tomar aproximadamente 4 horas)

Antes de que llegue el de aprendiz, prepare un paquete o kit de materiales que se cubriran
en el paso 2 . El paquete sera de ellos para que se lo lleven consigo y lo utilicen en

capacitaciones futuras.

Los Materiales que se abordaran en la Paso 2 incluyen:

8-13 -4-



Asistencia Legal Rural de California

1 El Manual 3.0 de HSTI
1 Departamento de Seguridad Ocupacional y Guia de Salud sobre Leyes y Normas
1 Power Point
= Uso de Video
= Uso de Rotafolio (Flip Chart en inglés)
Folletos Aprobados de DOL HSTI (en Inglés y Espafiol)
Pre-Post Evaluacion de los Participantes
Hoja de Asistencia

Un folleto de Cal-OSHA “Como Reportarle un Problema a Cal-OSHA”

o o oo

Durante esta sesion, usted debera explicar los dos elementos siguientes sobre la
educacion de CRLA para la accién en lo que respecta a las herramientas:

e Involucramos a nuestros participantes de talleres v lideres de la comunidad en
el proceso de aprendizaje y ensefianza.

e Llevamos a cabo una excelente capacitacion de base comunitaria y educacion
para tomar accion

Como Revisar las Herramientas de Capacitacion

Dele tiempo al aprendiz (ces) para que revisen todos los materiales con usted antes de
que usted vea a cada uno individualmente. Siga la lista de la pagina anterior como guia
para realizar este paso. Usted puede poner una marca frente a cada herramienta después

de revisarla.

Al repasar la lista de herramienta educativas, sefialele el nombre de cada herramienta a su
aprendiz (ces), utilizando su lenguaje como entrenador para describir cada herramienta.

Por ejemplo, al revisar el Manual HSTI, asegurese de referirse a este como el Manual a

medida que avanza en este proceso. (Recuerde que el/los aprendices estan usando Un
plan de estudios para guiarse a traves de la TOT, el cual es diferente del Manual HSTI
que todos nosotros usamos para preparar y organizar nuestras sesiones de capacitacion
HSTI).
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Expliqueles que el Manual HSTI les ofrece una orientacion muy especifica sobre la
forma de organizar y llevar a cabo un entrenamiento, incluyendo una descripcién
especifica de las secciones de la capacitacion y el plan de estudios central (ver pags. 2-3).
Pidale al aprendiz que le escuche mientras usted lee en voz alta la informacion de las
paginas 4 y 5 del Manual HSTI. Es importante que usted le haga preguntas al aprendiz
(ces) a medida que avanza, para asegurarse que comprenden. Por ejemplo, después de
leer la seccion de Listas de Asistencia y Evaluaciones de Impacto, preguntele al aprendiz
(ces),

"¢ Cudles son 2 de los 3 propositos que tiene CRLA para usar los cuestionarios?"

Si el aprendiz/aprendices son 0 no son capaces de responder a la pregunta o no recuerdan
la informacion vuelva a revisar esa seccion especifica una vez mas. La meta para usted
como Entrenador de CRLA es asegurarse de que su aprendiz (ces) entiendan lo que usted
espera de ellos y lo que les pedimos que hagan en cada seccion de la capacitacién HSTI.
Las paginas 6-9 no aplican a nuestro aprendiz (ces) en este momento. Sin embargo, las
paginas 10 a 16 si aplica a ellos. Asegurese de revisar por completo las paginas 10-16 del
Manual HSTI. Siga el mismo método para hacer preguntas aclaratorias mientras avanza

en este proceso y asegurese de que los apéndices entiendan la informacion.

A continuacion, usted debera revisar con su aprendiz (ces) la Cal/lOSHA Cumplimento

de la Ley de Prevencion de Enfermedades por el Calor Preg & Res (Cal/OSHA Heat

Iliness Prevention Enforcement Q & A en ingles). Este es un documento largo, y requiere

que el capacitador lea la informacion. Usted debe tomarse el tiempo para sefialar algunos
datos clave y destacados del documento. Déjele saber al aprendiz (ces) que esta
herramienta sirve como una referencia para ellos, y no es algo que deberian distribuir
durante sus entrenamientos. Animelos a que lean el documento como "tarea”. La proxima
vez que los vea, ellos le pueden hacer cualquier pregunta relacionada con el documento.

Estas son algunas de las areas en el documento que sugerimos sefialar a sus aprendices:

Parte 4: ;Cuales son los factores de riesgo ambientales para las enfermedad por el calor?
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Parte 6: (A qué se le considera acceso suficiente a agua potable?

Parte 7 a, b, c:. (A qué se le considera suficiente acceso a la sombra? ¢ Cuanta sombra
debe haber disponible? ;Qué tan cerca debe estar una zona de sombra a los empleados?

Parte 13: ; Qué procedimientos debe tener un empleador para hacer frente a los sintomas
de posibles enfermedades por el calor ....... en caso de ser necesarios?

IMPORTANTE: Aunque el documento CAL/OSHA es una referencia util, fiable y

aprobada por CRLA para entender las normas y reglamentos relacionados con la

prevencion de enfermedades por el calor no se debe utilizar para "instruir” a un

empleador sobre la ley. Su aprendiz (ces) deben dirigir cualquier asunto relacionado con
el cumplimiento de la ley de un empleador a usted como trabajador comunitario de
CRLA 0 a un Abogado local de CRLA.

El Power Point es una de las herramientas educativas mas importantes en la capacitacion
HSTI. Algunos aprendices estaran familiarizados con el uso del Power Point y otros no lo
estaran. El video es parte del power point , y necesita ser discutido especificamente como
una herramienta propia. Usted debe dedicar tiempo para mostrar a su aprendiz todo lo
relacionado con el power point y el video. Al mismo tiempo enséfiele a su aprendiz (ces)
cémo usar y configurar lo siguiente: 1) un ordenador portatil (laptop computer en inglés),
2) un proyector LCD, 3) una unidad flash drive o DVD-ROM, 4), bocinas y/o 5)

pantallas de proyeccién que sean necesarias.

El siguiente paso requiere gue usted invite a otros miembros del personal o

amigos/familiares del aprendiz para que lo acompafien a ser parte del publico durante la

capacitacion. Esto requiere que usted le avise al aprendiz con anticipacion para que sus
invitados u otros empleados de CRLA tengan tiempo suficiente para prepararse y
acompanfarlo alrededor de una hora después de que usted se haya reunido con su aprendiz

para el Paso 3 de preparacion (vea el Paso 3 para mas detalles)

Como parte final del dia, pidale al aprendiz que este listo para que visualice como usar el
video, el power point y realizar una dramatizacion. Muestre el Video Clip #5 asu

aprendiz (el segmento de video donde se presenta a Cecilia). Este video clip presenta
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como usar del video y como hacer una dramatizacion con un grupo. Pidales que estén

atentos para ver los elementos y destrezas que usted identifico anteriormente.
e Involucramos a los participantes de los nuestros talleres y a los lideres
comunitarios en el proceso de aprendizaje y ensefianza.

e Llevamos a cabo una excelente capacitacion de base comunitaria y educacion
para la accion

e Establecemos la reciprocidad con miembros de nuestra comunidad,
participantes de los talleres y lideres locales. Somos profesores y alumnos

e Escuchamos, observamos e identificamos tendencias y problemas que
encontramos en la comunidad como parte de nuestro trabajo de base

Después de que el clip se termine, pregunteles ¢ "eso parece dificil o facil de hacer para
la entrenadora Cecilia"? Explique que el siguiente paso es comenzar a practicar, al igual

que hizo Cecilia en el video Clip # 1 en impartir una capacitacion.

Paso 3 (Esto tomard alrededor de 3 horas)

Su aprendiz ya ha revisado el contenido basico en materia de prevencion de la insolacion
y los derechos legales para solicitar que se otorguen dichas protecciones de la insolacion
en el lugar de trabajo. Ahora es el momento para que el aprendiz ponga en préactica la
agenda de capacitacion como se indica en el Manual para Presentaciones Comunitarias en

la pagina 1.

El siguiente paso requiere que usted invite a otros miembros del personal o amigos /

familiares del aprendiz para que lo acompafien a ser parte del publico de la capacitacion.

Esto requiere que usted se lo notifique al aprendiz con anticipacion para que sus invitados
u otros empleados de CRLA tengan tiempo suficiente para prepararse y acompafarlos
alrededor de una hora después de que usted se haya reunido con su aprendiz para ver el

Paso 3 de preparacion.

Preparandose para Presentar (1 hora)
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Provea a su aprendiz con una descripcion de la agenda aprobada de la capacitacion DOL
sobre la Insolacion. Asegurese de explicarle al aprendiz que hoy van a practicar como
impartir una capacitacion de alta calidad en la comunidad, y animelo diciéndole que
pueden cometer errores y que no se debe sentirse presionado/a para que todo salga bien la

primera vez.

En primer lugar, muestre el clip de capacitacion TOT #2 (el segmento de video donde
se presenta a Lupe). Este video destaca una buena apertura, la bienvenida de los
alumnos y una presentacion clara, con buena voz. Anime al aprendiz a ver el video y a
prestar atencion a las destrezas y a los elementos que se presentan en este sobre lo es una
buena capacitacion. Mientras miran el video, pidales que escriban lo que observan en su
cuaderno de trabajo en la seccion competente. Analice lo que ellos escribieron y
observaron, y luego ofrezca retroalimentacidn o recordatorios sobre los ejercicios que

queremos que practiquen con usted el dia de hoy.

Ahora, introduzca y revise la Forma de Retroalimentacion para el Entrenador - Iniciativa
de Capacitacion sobre la Insolacion en la pagina 15 del Manual HSTI sobre
Presentaciones Comunitarias. Hable con el aprendiz sobre la importancia de dar
retroalimentacion y orientacion, y hagales saber que usted también recibe
retroalimentacion y orientacidn por parte de sus colegas y supervisores para ayudarle a
hacer un mejor trabajo para los trabajadores de la comunidad. Siéntese con el aprendiz y
revise por completo el formulario de Retroalimentacion y ayude al aprendiz a

comprender mejor los elementos importantes y las destrezas de una buena capacitacion.

A continuacion, muestre el clip de capacitacion TOT # 3 (el segmento del video donde
se presenta a Lorena). Ahora pidales que completen s6lo la primera seccion del
formulario de Retroalimentacion titulada "Presentacion y Ambiente del Aprendizaje"
para evaluar al presentador que aparece en el video. Analice lo que ellos escribieron y
observaron, y luego ofrézcales retroalimentacidn o recordatorios sobre los ejercicios que

queremos que practiquen con usted el dia de hoy.
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Si el tiempo lo permite, muestre el video clip # 4 (el segmento de video donde se
presenta a Mariano) o el videoclip #1 (el segmento de video donde se presenta a
Fausto), para asegurarse que estan viendo: lo que es tener una buena postura durante la
presentacion, voz, el ritmo en que se presenta la informacion y descripcion de los pasos a

seguir para denunciar a un empleador.
Presentando para Otros (1.5-2 horas)

El aprendiz puede practicar de formas variadas. Usted puede ayudarlos a elegir el mejor
enfoque para el Paso 3, el cual incluye:
e Practicar de uno a uno (one-on-none en inglés) con usted el papel del
participante/trabajador comunitario
e Practicar para usted y con uno o otros dos miembros del personal de CRLA que se
hayan ofrecido como voluntarios para ayudarle a crear un ambiente de grupo
pequefio
e Invitar a algunos de los amigos del aprendiz o familiares a sentarse junto a usted y

participar como publico de la practica de capacitacion

Todas estas son buenas formas de darle al estudiante la oportunidad de practicar como
impartir una capacitacion y como ser el lider en un entrenamiento, pero el tener un grupo

pequefio en esta sesion servira para que la experiencia sea mas realista.

Usted necesitard 75 minutos para que el aprendiz practique todo lo que es una
capacitacion aprobada DOL, seguida por un periodo adicional de 15 a 30 minutos para

que de su opinion utilizando el formulario de Retroalimentacién HSTI.

Sélo usted u otro miembro del personal de CRLA debe completar el formulario, puede
ser incomodo para amigos o familiares llenar un formulario y podria crear un conflicto
innecesario para el aprendiz. Lo mejor es pedir a los participantes invitados que hagan

preguntas solo cuando sea necesario y participen en las actividades que se le solicite.

Después de que termine la sesién de préctica, dele las gracias a los participantes y

permitales retirarse o pidales que esperen al aprendiz en otra habitacion. Una vez que
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usted este a solas con su aprendiz, siéntese y revise el formulario de retroalimentacion
con ellos, ayude al aprendiz a comprender los elementos importantes y las destrezas de
una buena capacitacion. Ayude al aprendiz a desarrollar conciencia sobre su desempefio
haciéndole dos o tres de las siguientes preguntas:

a. "¢ Que crees que salio bien hoy durante su practica?"

b. "¢ En que momento sintié que tuvo plena participacion del publico?"

c. "¢ Qué le gustaria cambiar la proxima vez que haga el entrenamiento?"

d. "¢ Qué informacion o datos necesita saber mejor para la proxima vez?"

e. "¢ Como se sintid al principio, mitad y final del entrenamiento?"

Al terminar la sesion del dia, motive al aprendiz para que revise la presentacion de power
point nuevamente y que examine los folletos HSTI para asegurarse de que esta

familiarizado con la informacion proporcionada en esos recursos.

Usted querra fijar una fecha con su aprendiz para hablar por teléfono dos o tres dias
después de la sesidn de practica para ver si ellos tienen alguna duda y para hacerles saber

cuando deberan estar listos para el Paso 4 (ver abajo).

Pasos 4 y el Paso 5 (Variable, hasta 5 horas)

Usted ahora querra planificar para co-facilitar con su aprendiz una capacitacion
comunitaria HSTI formal. Para ello seréd necesario que haga una cita de capacitacion con
tiempo suficiente por adelantado para poder notificarle a su aprendiz que se reina con
usted y, si es necesario, planee también la forma de transporte para llegar y salir del lugar
del entrenamiento. Se permite que usted conduzca al aprendiz al lugar del entrenamiento
usando recursos de CRLA, sin embargo, por favor asegurese de que el aprendiz haya
completado todo el papeleo necesario para ser voluntario con el Departamento de
Recursos Humanos de CRLA antes de transportar al aprendiz en su vehiculo personal o

en un coche de alquiler durante su horario de trabajo con CRLA.
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El objetivo de este paso es darle al aprendiz una experiencia tan real como lo sea posible,
y de participar en una sesion informativa oficial con usted una vez que la capacitacion
haya terminado. Usted debe seguir las instrucciones y los protocolos descritos en el
Manual para Presentaciones Comunitarias como lo haria con cualquier otro tipo de
entrenamiento HSTI para CRLA.

Después de que complete la sesidn informativa con su aprendiz, digale a su
aprendiz/aprendices que se comunicara con ellos en 1 a 2 semanas para hacerles saber si
habra y cuando va a tener otra oportunidad para que ellos participen en otra capacitacion

para la comunidad.

Asegurese de completar un formulario de Retroalimentacion para Entrenadores para su
aprendiz. Mantenga esa forma para que la comparta con el Director de Trabajadores
Comunitarios y con el Director de Programas de la Comunidad cuando examine el
progreso Yy el éxito de su aprendiz. Esto es importante, ya que cualquier duda o

problema debe ser discutido antes de pasar al paso 5. No todos los aprendices

avanzaran al paso 5, y una revision final de su progreso se debe completar antes de

programar cualquier actividad del Paso 5.

LA GUIA DEL ENTRENADOR AQUI TERMINA
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LA SIGUIENTE SECCION ES PARA US

DEL APRENDIZ
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Cuaderno de Trabajo del Aprendiz

Paso 1: Observacion de una Capacitacion

Darle la bienvenida a nuestro equipo. Usted esta por comenzar una capacitacion de cinco
pasos para convertirse en un entrenador voluntario en su comunidad. EIl primer paso en
este proceso es que usted asista y participe con su Entrenador y Trabajador Comunitario

de CRLA a una sesion de capacitacion completa de 45 minutos sobre la insolacion.

Asegurese de anotar la hora y la fecha de cuando observara una capacitacion en su
calendario, 0 en una nota en algun lugar de su casa para recordar ese dia. Por favor llegue
al lugar de la capacitacion al menos 15 minutos antes de que la capacitacién de inicio.
Usted aprendera que el dirigir una buena capacitacion significa prepararse para sus
alumnos. Llegar temprano le da tiempo para asegurarse de que todo esté listo antes de

que los participantes lleguen.

La observacion es una habilidad importante que un entrenador debe desarrollar, por lo
tanto este primer paso se trata de aprender a observar y a utilizar sus observaciones para
tomar decisiones acerca de como involucrar a futuros participantes en sus capacitaciones.

Piense en las siguientes preguntas mientras observa su primera capacitacion:

e ;Como involucra el entrenador a los participantes y que hace él o ella para
mantener a los participantes involucrados?

e ;Entienden los participantes las reglas basicas y las
leyes relacionadas con la prevencion de la
insolacion y como hacer reportes?

e ;COmo comprobo el entrenador que los

participantes estaban aprendiendo?
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Escriba sus reacciones a lo que observan tocante la capacitacion. Lo que vistes durante la
capacitacion acerca de lo que entienda sobre la manera en que el instructor presentd la
informacion e involucrd a los participantes. Escriba esas observaciones en las lineas de
abajo. Después de la capacitacion usted se reunird con su entrenador de CRLA para
hablar sobre lo que escribid. A este momento de discusion después de una sesion de

entrenamiento le llamamos, una "sesiéon informativa'.
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Comparta las observaciones que escribié con su entrenador de CRLA durante su

sesion informativa

Paso 2: Aprender a usar los Materiales de la Capacitacion

Usted va a pasar varias horas con su Entrenador para revisar todos los materiales de la
capacitacion de HSTI1 y para aprender mas acerca de las leyes y normas relacionadas con
el reporte de violaciones de la insolacion y la prevencién. Venga preparado para leer,
escuchar, hacer preguntas y empezar a practicar el uso de algunos de los materiales. El
entrenador le dara un kit de materiales en el dia de la Etapa 2 de Capacitacién. Todo lo
que necesita llevar a la capacitacion es este plan de estudios, una pluma o un lapiz y una

buena disposicion para aprender.

Aqui esta una lista de todos los temas que se cubriran en el Paso 2. A medida que
complete cada tema marque la casilla correspondiente. También debe utilizar la seccién
de Notas que sigue para escribir sugerencias, ideas y recordatorios para que los repase

una vez de que termine el dia.

Hoy Yo Revise estas Herramientas y Temas con Mi Entrenador de

CRLA:
7 El Manual 3.0 de HSTI

1 Departamento de Seguridad Ocupacional y Guia de Salud para Leyes y Normas
1 Power Point

= Uso de Video

= Uso de Rotafilio (Flip Chart en inglés)
1 Folletos Aprobados de DOL HSTI (en Inglés y Espafiol)
1 Pre-Post Evaluacion de los Participantes
1 Sugerencias para la Capacitacion e Instalacion

o ¢COmo preparar una capacitacion?

o ¢Colmo convencer a los participantes para que asistan a una capacitacion?
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Su Entrenador de CRLA dedicara tiempo para demostrarle como utilizar algun equipo

audio/visual. El equipo audio/visual es importante porque le permite utilizar el Power

Point y el video con todos sus participantes en capacitaciones futuras. Aqui esta una lista

del equipo que su entrenador revisara con usted:

[

[ I I B

una computadora laptop

un proyector LCD

una unidad de memoria (flash drive or DVD-rom en inglés)
altavoces o bocinas

todas las pantallas de proyeccidn que sean necesarias

LUGAR DE TRABAJO

Paso 3: Practica de una Capacitacion

8-13
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Ahora esté listo para comenzar a practicar la manera de presentar su capacitacion. Este

paso requiere que usted se ponga de pie delante de su entrenador y algunos amigos o

familiares para practicar lo que ha aprendido hasta ahora. Su entrenador hablara con usted

antes de que invite a dos o tres amigos/familiares que lo acompafien a ser parte de su

audiencia mientras practica de su capacitacion.

Se le pedira ver un clip de video el dia de hoy para que observe las habilidades de

capacitacion en otros entrenadores de CRLA. Use la siguiente hoja de trabajo para anotar

lo que observa.

FORMULARIO PARA LA OBSERVACION DEL VIDEO

LO QUE OBSERVE EN EL VIDEO
(Marque las casillas que apliquen)

ALGUNAS SUGERENCIAS
ESPECIFICAS PARA UN
ENTRENADOR

o El entrenador saludé a la audiencia
amablemente

o

o Yo podia oir al entrenador

o Yo podia entender al entrenador.

o El entrenador habl6 a buen ritmo para
gue los participantes pudieran entender.

o La presentacion parecia haber sido
practicada

o El presentador logro la participacion de
la audiencia. El entrenador presento
oportunidades para que los alumnos
demostraran sus habilidades en el manejo
de casos de insolacion

o El entrenador manejé preguntas y
comentarios con cortesia y calma.

o El entrenador tuvo un buen contacto
visual con el publico.

o El entrenador no hizo movimientos o
gestos que distraen.

o El entrenador utilizé sus manos para
ayudarse a comunicar ideas visualmente.

LUGAR DE TRABAJO
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