Identificando y Previniendo Peligros en El Trabajo — Hojas de Respuestas

1. La mejor manera de prevenir lesiones en el trabajo es entrenar y educar a un
trabajador.

a) Verdadero

b) Falso

c) Nose

La respuesta correcta es B) Falso. Si nos enfocamos solamente en las acciones de un solo
trabajador tal vez se previene que ese trabajador particular no vuelva a hacer ese mismo
error, pero no va prevenir que otras personas tengan problemas similares en un futuro.
La mejor manera de prevenir es cambiando las pdlizas y condiciones que causan estos
peligros en el primer lugar.

2. Los mapas de peligro pueden ser utilizados para hablar con patrones acerca de los
peligros que podrian causar accidentes en el lugar de trabajo.

a) Verdadero

b) Falso

c) Nose

La respuesta correcta es A) Verdadero.

3. Trabajando en contacto con moho es un ejemplo de qué tipo de peligro:
a) Bioldgico
b) Quimico

c) Seguridad
La respuesta correcta es A) Biologico.

4. ¢Por qué es el equipo de proteccidn personal considerado como la manera menos
efectiva para controlar peligros en el trabajo?

a) Los trabajadores talvez no quieren usarlo porque es caliente e incomodo.

b) No se deshace del peligro en si.

c) Lostrabajadores deben de sabery recordar cdmo usarlo correctamente.

d) Todas las anteriores

La respuesta correcta es D) Todas las anteriores. En la jerarquia de control de peligros,
las manera mas efectivas son quitar el riesgo o cambiar las pdlizas del lugar del trabajo.

5. Eslaresponsabilidad del trabajador de proveer su propio equipo de proteccion.



a) Verdadero
b) Falso
c) Nose

La respuesta correcta es B) Falso. Bajo las leyes de OSHA, es la responsabilidad del
patrdn proveer equipo de proteccion al trabajador. El patron debe evaluar el lugar de
trabajo para determinar posibles peligros. Si existen peligros, el patron debe proveer
equipo. También debe entrenar a los trabajadores como usarlo.

6. Cascos de proteccion pueden ayudar proteger a trabajadores de contacto con
conductores de electricidad.

a) Verdadero

b) Falso

c) Nose



