
 

 

 

 

12 ELEMENTOS PARA COMPROMETER AL EMPLEADO 

1. Necesitan saber lo que se espera de ellos. 

2. Además, deben tener los materiales y equipos que necesitan para hacer bien el trabajo.  

3. Quieren tener la oportunidad de hacer lo que mejor saben hacer todos los días.  

4. La gente quiere retroalimentación frecuente y reconocimiento por un trabajo bien hecho.  

5. Es importante que los empleados sepan que sus supervisores se preocupan por ellos.  

6. Las personas necesitan ser estimulados en su desarrollo.  

7. Ellos quieren que su opinión cuente.  

8. La misión de la empresa necesita hacer sentir a  los empleados que son parte de algo importante.  

9. Es importante saber que los compañeros de trabajo están comprometidos a hacer un trabajo de calidad.  

10. A la gente le gusta tener a alguien que puede llamar amigo en su lugar de trabajo.  

11. Además de estar preocupados por su desarrollo, los empleados necesitan que los empleadores les digan 
periódicamente cómo están progresando.  

12. Los empleados quieren tener la oportunidad de trabajar y crecer. 


