OSHA Folheto informativo

Como registrar reclamacoes de denunciantes
conforme a Seaman’s Protection Act (Lei de
Protecao ao Marinheiro)

Os marinheiros contam com protecao contra retaliacoes por denunciarem supostas
violacoes das leis ou regulamentos de seguranca maritima.

Funcionarios abrangidos

A Lei de Protecao ao Marinheiro (Seaman’s
Protection Act, SPA) proibe retaliacoes contra
marinheiros decorrentes da participacao em
determinadas atividades protegidas, vinculadas
a conformidade com as leis e normas de
seguranga maritima.

Um marinheiro & qualquer individuo envolvido
ou contratado em qualquer fungao a bordo de
uma embarcagcao dos EUA ou qualquer outra
embarcagao de propriedade de um cidadao dos
Estados Unidos. Para obter uma definicao de
“cidadao dos Estados Unidos”, consulte o 29
CFR 1986.101(d).

Atividade protegida
Uma pessoa nao pode demitir ou retaliar de
qualquer outra forma um marinheiro porque ele:

e Forneceu (ou esta prestes a fornecer)
informacoes relacionadas a uma violagao das
leis ou regulamentos de seguranca maritima
a Guarda Costeira dos EUA (USCG) ou a outro
orgao ou agencia federal apropriada;

¢ Denunciou (ou esta prestes a denunciar) assedio
ou agressao sexual contra o marinheiro ou
informagcoes sobre assedio ou agressao sexual
contra outro marinheiro ao proprietario da
embarcacao, a Guarda Costeira ou a outro
orgao ou ageéncia federal apropriada;

¢ Recusou-se a desempenhar suas funcoes
devido a um receio razoavel de lesoes sérias
ao marinheiro, a outros marinheiros ou ao
publico, caso o marinheiro tenha previamente
solicitado ao empregador a correcao da
condigao perigosa;

e Testemunhou em um processo instaurado
para fazer cumprir uma lei ou regulamento
de seguranga maritima (incluindo
reclamagoes internas);

¢ Notificou ou tentou notificar o proprietario
da embarcagao ou a USCG sobre uma lesao
ou doenga de um marinheiro relacionada
ao trabalho;

e Cooperou com uma investigacao de
seguranca da USCG ou do Conselho Nacional
de Seguranca nos Transportes (NTSB,
National Transportation Safety Board);

* Forneceu informagoes a qualquer oficial
publico sobre qualquer acidente maritimo
em que houve morte(s), lesoes ou danos a
propriedade decorrentes do transporte de
uma embarcacao; ou

® Relatou com precisao as horas de trabalho de
acordo com a Parte A, Subtitulo Il, Titulo 46 do
Codigo dos Estados Unidos.

Acoes de trabalho desfavoraveis

Pode-se considerar que uma pessoa infringiu a
SPA, caso a atividade protegida do marinheiro
tenha sido um fator que contribuiu para

a decisao da pessoa de tomar uma agcao
trabalhista desfavoravel contra o marinheiro.

Uma acgao trabalhista desfavoravel (“acao
adversa”) e qualquer agao tomada por um
empregador que possa dissuadir um funcionario
de se envolver em atividades protegidas. Tais
acoes podem incluir:

* Demissao ou dispensa
¢ Rebaixamento de fungao
* Nao concessao de horas extras ou promogao



¢ Imposicao de medidas disciplinares

¢ Nao concessao de beneficios

¢ Falha na contratacao ou recontratacao

¢ [ntimidacao ou assedio

* Ameacas

e Realocagao que afeta as perspectivas
de promogao

¢ Reducgao do salario ou das horas de trabalho

e Acoes indiretas, como isolar, marginalizar,
ridiculizar ou acusar falsamente o funcionario
de baixo desempenho

¢ Inclusao em uma lista negra (interferir
intencionalmente na capacidade de um
funcionario de obter um emprego no futuro)

e Demissao construtiva (quando um
empregador forca o funcionario a pedir
demissao tornando as condigcoes de trabalho
intoleraveis, devido ao envolvimento dele em
atividades protegidas)

¢ Denunciar o funcionario a policia ou as
autoridades de imigracao

Data limite para o envio de reclamacoes

As reclamacoes devem ser apresentadas no
prazo de 180 dias apos a ocorréencia da suposta
acao trabalhista desfavoravel (ou seja, quando o
marinheiro for notificado da acao de retaliacao).

Como registrar uma reclamacao

Um marinheiro, ou representante de um
marinheiro, que acredite que ele ou ela tenha
sofrido retaliagao que viole a SPA, podera
registrar uma reclamagao na OSHA. As
reclamagcoes podem ser feitas verbalmente,
ligando para o escritorio local da OSHA pelo
telefone 1-800-321-OSHA (6742); por escrito,
enviando uma reclamagao para o escritorio da
OSHA mais proximo; ou fazendo o registro online

no site www.whistleblowers.gov/complaint_page.

As reclamacoes por escrito devem ser enviadas
por fax, comunicagcao eletronica ou entrega em
maos durante o horario comercial; pelo correio
dos EUA (e recomendado o uso dos servicos de
confirmagao) ou outra transportadora comercial
terceirizada.

A data do carimbo postal, fax, comunicacao
eletronica, chamada telefonica, entrega em
maos, entrega a uma transportadora comercial
terceirizada ou entrega pessoal em um escritorio
da OSHA e considerada a dataem que a

reclamacao foi protocolada. Nao & necessario
nenhum formulario especifico e as reclamagcoes
podem ser enviadas em qualquer idioma.

Para fazer uma reclamagao eletronicamente, acesse
www.osha.gov/whistleblower/WBComplaint.

Para entrar em contato com a OSHA para fazer
uma reclamacao, ligue para 1-800-321-OSHA
(6742) e voce sera encaminhado ao escritorio
mais proximo; ou acesse www.osha.gov/
contactus/bystate.

Apos o recebimento, a OSHA analisara a
reclamacao para determinar se & apropriado
conduzir uma investigacao para apurar os fatos
(por exemplo, se a reclamagao foi apresentada
no prazo de 180 dias; se a alegagao esta
coberta pela SPA). Todas as reclamagoes sao
investigadas de acordo com os requisitos
estatutarios descritos no 29 CFR 1986.104.

Resultados da investigacao

Se as evidéncias apoiarem a alegacao de
retaliacao de um marinheiro e nao for possivel
chegar a um acordo voluntario, a OSHA emitira
uma ordem exigindo a reintegragao, bem como
outras possiveis medidas de ressarcimento ao
marinheiro, inclusive:

e Pagamento de salarios atrasados com juros.

¢ Indenizacao compensatoria, incluindo
honorarios advocaticios e outras despesas
gue o marinheiro possa ter tido como
resultado da violacao.

¢ |ndenizacoes punitivas de ate 250.000 USD.

As constatagcoes e a decisao da OSHA tornam-
se uma decisao terminativa do Secretario do
Trabalho, a menos que uma das partes se
oponha as constatacoes em um prazo de 30
dias. Uma ordem de reintegracao entra em
vigor imediatamente, independentemente de
qualquer objegao.

Apos a OSHA emitir as constatacoes e a

decisao, as partes poderao solicitar uma
audiencia completa perante um Juiz de Direito
Administrativo (ALJ) do Departamento de
Trabalho (DOL). Se a OSHA tiver emitido
constatacoes de merito, ela (representada por
um advogado do DOL) instaurara o processo
normalmente, mas as partes reterao seus direitos
de pleitear em juizo. Qualquer parte, incluindo a
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OSHA, podera solicitar uma revisao da decisao
do ALJ pelo Conselho de Revisao Administrativa
(ARB, Administrative Review Board) do
Departamento. As decisoes do Conselho de
Revisao Administrativa, bem como as decisoes
nao revisadas do Juiz de Direito Administrativo,
poderao ser recorridas nos Tribunais de Apelacao
apropriados dos Estados Unidos.

Se uma decisao final da agéncia nao for

emitida em 210 dias da data da reclamacao do
marinheiro a OSHA, o marinheiro podera, entao,
submeter uma acao civil ao Tribunal Regional
apropriado dos Estados Unidos.

Mais informacoes

Para obter uma copia da Seaman’s Protection
Act (46 U.S.C. §2114), dos regulamentos

(29 CFR 1986), e outras informagoes, acesse
www.whistleblowers.gov.

O Programa de Protecao de Denunciantes da
OSHA cumpre as provisoes de mais de vinte
leis federais relacionadas a denunciantes. Para
obter mais informagoes sobre os estatutos de
denunciantes que a OSHA cumpre, consulte
nosso “Whistleblower Statutes Desk Aid” em
www.whistleblowers.gov/whistleblower_acts-
desk_reference.

Para informagoes sobre materiais de pesquisas
juridicas e procedimentos do Escritorio de Juizes
de Direito Administrativo, acesse www.oalj.dol.gov
e clique no link “Whistleblower Collection”.

Para informagoes sobre os regulamentos e
leis de seguranga maritima, acesse o site da
Guarda Costeira dos EUA em www.uscg.mil e
o site do Bureau of Safety and Environmental
Enforcement (BSEE) em www.bsee.gov.

Se tiver duvidas ou precisar de mais informacoes,
acesse nosso site em www.whistleblowers.gov
ou ligue para a OSHA em 1-800-321-6742.

De acordo com a Occupational Safety and Health
Act, de 1970, os empregadores sao responsaveis
por fornecer locais de trabalho seguros e saos
para seus funcionarios. A funcao da OSHA

€ ajudar a garantir essas condicoes para os
trabalhadores dos EUA ao estabelecer e cumprir
padroes, bem como fornecer treinamento,
educacao e assistencia. Para mais informacoes,
acesse www.osha.gov.

Esse e um de uma serie de folhetos informativos destacando os padroes, as politicas ou os programas
da OSHA. Nao sao impostos novos requisitos de conformidade. Para uma lista abrangente de requisitos
de conformidade com os regulamentos ou padroes da OSHA, consulte o Titulo 29 do Code of Federal
Regulations. Essas informacoes serao disponibilizadas a individuos com deficiencias sensoriais mediante
solicitacao. O telefone por voz & (202) 693-1999; numero do teletipo: 1-877-889-5627.
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