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Salon Bronxhair sa thai nhan vién di canh cdo dong nghiép
vi cac nhirng moi nguy hiem formaldehyde, vu kién cao bugc
Hanh dong kién Salon Zoéemployee la “phi phap va khong thé tha the”

NEW YORK - T4t ca nhitng gi ma mot nhan vién tiép tan tai Salon Zo& mudn 1am 1a giup dong nghiép cua cd
nhan thirc dugc cac méi nguy hiém ddi véi sic khoe lién quan dén cac san pham chira formaldehyde, thudng
xuyén dugc tho cit toc va lam téc sir dung tai doanh nghiép & khu vuc Riverdale cia Bronx. Cha hdng cia co
da phan ¢ng bang viéc sa thai co.

Két qua I3, Bo Lao Dbong Hoa Ky kién doanh nghi¢p nay va chu s¢ hitu cua nd, Kristina Veljovic, vi ti phan
biét doi xur, va yéu cau boi thuong cho nguoi lao dong da thuc thi cc quyén ctia minh theo Pao Luat vé Su An
Toan va Suc Khoe Lao Bong.

“Sy sa thai nay 1a phi phap va khong thé tha th,” theo Robert Kulick, quan ly khu vuc tai New York cia Co
Quan Quan Ly Van D& An Toan va Stirc Khoe Lao Dong cua Bo Lao Dong. "Viéc sa thai hoic tra diia khac ddi
véi mot nhan vién vi da thong bao cho dong nghiép biét cac mdi nguy hiém c6 thé co di véi stc khoe tai noi
lam viéc cua ho 12 vi pham phéap luat. Hanh vi nhu thé khong chi de doa nguoi lao dong, ma nd con khéng cho
phép ho tiép can kién thuc s& bao vé ho tranh nhitng mdi nguy hiém tai noi lam viéc."

Vu kién dugc nop tai Toa An Quan Hoa Ky phu trach Quan Nam New York cho biét rang nguoi lao dong do da
bat du gap ro| loan ho hip vao thang 12, 2011, bao gém kho tha va khiru giéc bi giam. C6 da tim kiém su
chiam soc y té nhiéu lan trong vai thang tiép theo. Trong thoi gian nay, c¢o ciing théng bao voi chii hdng cua cd
rang cd cho rang céc san pham dudi toc cua salon, chira formaldehyde, gay ra cac van dé sirc khoe cua cd.

Vao ngay 27 thang 6, 2012, c6 thong béo cho cac ddng nghiép biét sy hién dién cua formaldehyde trong cac san
pham ctia salon va dua cho mot sé ddng nghiép cac ban sao ciia mét to thdng tin OSHA mé ta chi tiét nhirng
méi nguy hiém cua phoi nhiém formaldehyde. Hai ngay sau, Kristina Veljovic da cham dut hop dong lao dong
cua c0. Vao thang 7, 2012, mét bac si xac nhan rang réi loan hd hap cua nguoi lao dong do 1a do cd tiép xuc véi
formaldehyde trong cong viéc. Sau d6 cd nép don khiéu nai chéng phan biét d6i xir cho OSHA, ho di diéu tra
va phét hién can ct khiéu nai cua cé.

“Khéng duoc sa thai nhan vién vi viéc nang cao nhan thirc vé mot mdi nguy hiém tiém an ddi véi suc khoe tai
noi 1am viéc,” theo Jeffrey Rogoff, Luat Su Lao Bong trong khu vuc tai New York. "Theo Dao Luét vé Sy An
Toan va Suc Khoe Lao Bong, Bo Lao Paong cd tham quyén kién cac chu hang nao tra diia nhan vién va ho s&
lam nhu thé khi c6 can ctr. Trudng hop nay rd rang 1a mot truong hop do."

Vu kién cia bo yéu cau toa khang dinh toi danh phan biét ddi xir va vinh vién cdm bi don c6 hanh vi tra diia phi
phap dbi voi nhan vién trong tuong lai. BY cling yéu cau tra tién cng ton that cling nhu bdi thuong thiét hai,

bdi thudng ton hai tinh than va bdi thudng mang tinh tring phat cho nhén vién, dé ‘nghi khoi phuc day du phic
loi va tham nién va xda bo moi théng tin tham khao vé van dé nay trong hd so tuyén dung cta nguoi lao dong.
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Ho ciing s& yéu cau chu hing phai dan théng bao & noi d& nhin thiy cho biét ring ho s& khong phan biét dbi xir
véi nhan vién.

Trong mot hanh dong lién quan, Van Phong Khu Vyc Tarrytown cia OSHA da tién hanh diéu tra Salon Zoe va
trich dan rang vao thang 12, 2012 cong ty khdng c6 mot chuong trinh thong béo nguy hiém héa chat va khong
cung cap thong tin va huan luyén cho nhan vién cua salon vé formaldehyde va cac hoa chat nguy hiém khéc.

OSHA thuec thi cac quy dinh tuyt coi cua Pao Luat OSH va 21 quy ché khac bao vé cac nhan vién nao bao céo
céc hanh vi vi pham cac diéu luat khac nhau cua cac hang hang khong, hang van tai co gidi thuong mai, san
pham tiéu ding, cai cach moéi truong, tai chinh, an toan thuc pham, cai cach chiam soc sic khoe, hat nhan,
duong dng, an toan lao dong, giao théng cong cong, hang hai va chiing khoan.

Céc chu hang bi cdm tra diia nhan vién nao néu 1én cac quan ngai duoc bao vé khac nhau hozc cung cap thong
tin duoc bao vé cho cha hang hoac cho chinh phii. Nhan vién nao cho riang ho da bi tra diia vi ¢6 hanh vi dugc
bao vé c6 thé nop khiéu nai cho bo trudng lao dong dé yéu ciu Chwong Trinh Bao Vé Ngudi Khiéu Nai cua
OSHA tién hanh diéu tra. C6 thé tim thay thdng tin chi tiét vé quyén tuyt coi caa nhan vién, bao gém cac bang
thong tin, tai http://www.whistleblowers.gov/.

Theo Pao Luat vé An Toan va Stic Khoe Lao Pong (Occupational Safety and Health Act) nam 1970, cac chu
hang c6 trach nhiém cung cip noi lam viéc an toan va lanh manh cho nhan vién caa minh. Vai tro cuia OSHA 1a
dam bao nhimg diéu kién nay cho cong nhan My bang cach dit ra va thuc thi cac tiéu chuan, va cung cap huin
luyén, gi4o duc va hd tro. Dé biét thém thong tin, hiy truy cap http://www.osha.gov.

HHH

Perez v. 492 & 494 West 238 St. Haircutters Inc., t€n thuong mai Salon Zog, va Kristina Veljovic
Vu Kién Dan Sy So: 15-cv-1358

Luwu y cia bién tap vién: Bd Lao Pong khong tiét 16 tén cia cac nhan vién lién quan dén cac khiéu nai
tuyt coi.
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