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美国劳工部职业安全与保健管理总署发布警示公告，与积雪清除相关危害
有关的纽约业主应为劳工采取适当的保护措施 

   

纽约  – 鉴于最近发生的暴风雪和未来预期出现的冬季暴风，美国劳工部职业安全与保健管理总署特
向与除雪和恢复工作风险相关的纽约劳工、业主和公众发布警示公告。 
 
“ 暴风雪之后的清理工作千头万绪，每项工作若错误施行或者没有采取适当的保护措施都会有危险
” ，职业安全与保健管理总署纽约地区署长罗伯特‧ 库利克（Robert Kulick ）说。“ 我们希望人们
了解存在哪些危险，他们可采取哪些措施保护自己避免发生事故” 。 
 
常见事故包括： 

-接触下垂的输电线或者使用不接地的电气设备导致触电。 

-屋顶除雪或者在升降工作台或者梯子上工作时跌落。 

-因积雪重量导致树歪倒、树枝掉下或者建筑物倒塌而造成的砸伤或压伤。 

-因汽油发动机在通风不足的地方或者车辆怠速发生一氧化碳中毒。  

-因无防护或者不适当操作链锯和电动工具，和不适当地清除清雪机的故障导致撕裂伤或者截
肢。 

-因结冰或者积雪覆盖的步行地面导致的滑倒或者跌落事故。 

-在路面工作时导致的汽车撞伤。 

-因户外气温酷寒导致的低温症或者冻伤。 
 
危害排除措施包括： 

-若输电线通电，请保持一定的距离并与公用事业公司协商。 

-确保所有电力设备接地。 

-确保采取有效的防跌措施。 

-正确使用和维护梯子。 

-小心被大雪压垮的地面。 

-在清理或者维护之前确保所有电力设备得到适当防护并断开电源。 
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-使用佩戴眼睛、脸部和身体等保护装置。 

-清理被积雪和冰覆盖的步行地面时，适当的条件下请利用食盐或者类似物。 

-建立并醒目标记施工区。 

-穿戴反光安全服装。 

-利用工程控制、个人防护设备和安全工作规范等措施减少户外严寒的曝露时间和强度。 
 

有关暴风雪或者其它的主要气候变化之后清除和恢复活动的危害和保护措施的英语和西班牙语信息
，请登录网站查阅  http://www.osha.gov/OshDoc/hurricaneRecovery.html. 
 
报告工作事故、死亡事故或者让劳工面临紧急危险的情形时，请拨打职业安全与保健管理总署免费
热线 800-321-职业安全与保健管理总署 (6742). 
 
依据《1970年职业卫生和安全法》的规定，业主负责为雇员提供安全和健康的工作场所。职业安全
与保健管理总署的职责是制定和落实标准，提供培训、教育和帮助，以此为美国工人的工作环境提
供保障。 欲了解详情请访问 http://www.osha.gov.  
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