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l. Introduccion

El Acta de Seguridad Laboral y Salud de 1970 (llamacdo de aqui en
adelante el Acta) cred la Administracion de Seguridad Laboral y
Salud (O5HA) dentro del Departamento de Trabajo vy alentd a los
empleadores y a los empleados a reducir 1os riesgos en el lugar de
trabajo v a realizar programas de seguridad y salud.

De esta manera, se les did muchos nuevos derechos v responsa-
bilidades a los empleados. Estos tienen el derecho di:

* Ravisar las copias de las normas, reglas, regulaciones, y
requerimientos apropiados que el empleador deberia tener dis-
ponibde en el lugar de trabajo.

*  Pedirinformacion del empleador sobre los riesgos de saguri-
dad y salud en el lugar de trabajo, las precauciones gue deben
tomarse, ¥ los procedimientos a seguirse si el empleado estd
involucrado en un accidente o estd expuesto a substancias
toxicas.

*  Tener acceso a los informas médicos v de exposicion impor-
tantes del empleada.

* Pedir al director del area de la OSHA que conduzca una
inspaccion si ellas creen que existen condiciones riesgosas o
violaciones & las normas en el lugar de trabajo.

%  Hacer que un representante aulonzado de los empleados
acompane al oficial de cumplimignto de la OSHA duranta su
recorrido de inspeccidn.

* Respondear a las preguntas del oficial de cumplimiento de la
D5HA, especialmente si no hay ningun represantante autor-
izado de los empleados que acompane al oficial de cumpli-
miento &n la “vuelta” de inspaccidn.

*  Dbservar con todo monitores o medicidn de materiales
peligrosos v ver los registros resultantes, como se
especifica en el Acta, y como requieren las normas de la
OSHA.

* Hacer que un representante autorizado, o ellos mismos, revi-
sen el Cuaderno de Trabajo v el Sumario de Lesiones
Laborales (OSHA Mo, 200) en un momente razenable v de una
manara razonable.



Los empleadores en la industria manufacturera deben establecar
un programa escrito y completo de comunicacién de rlesgas, el
gue incluya provisiones para poner etiguetas a conlenedores,
hojas de datos del material de seguridad, y un programa de
entrenamiento de empleados. El programa debe incluir una lista de
los quimicos peligrosos en cada érea de trabajo, los medios que
usa el empleador para informar a los empleados sobre los resgos
de las lareas no-rutinarias (por ejemplo, la limpieza, de los reci-
pientes de reactor), riesgos asociados con quimicos en tubos sin
eliqueta, y la manera en gue @l empleador informard a los con-
tratistas en las instalaciones manutactureras de los peligros a los
cuales sus empleados puaden astar expusstos,



