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l. Introduccion

El Acta de Seguridad Laboral y Salud de 1970 (llamacdo de aqui en
adelante el Acta) cred la Administracion de Seguridad Laboral y
Salud (O5HA) dentro del Departamento de Trabajo vy alentd a los
empleadores y a los empleados a reducir 1os riesgos en el lugar de
trabajo v a realizar programas de seguridad y salud.

De esta manera, se les did muchos nuevos derechos v responsa-
bilidades a los empleados. Estos tienen el derecho di:

* Ravisar las copias de las normas, reglas, regulaciones, y
requerimientos apropiados que el empleador deberia tener dis-
ponibde en el lugar de trabajo.

*  Pedirinformacion del empleador sobre los riesgos de saguri-
dad y salud en el lugar de trabajo, las precauciones gue deben
tomarse, ¥ los procedimientos a seguirse si el empleado estd
involucrado en un accidente o estd expuesto a substancias
toxicas.

*  Tener acceso a los informas médicos v de exposicion impor-
tantes del empleada.

* Pedir al director del area de la OSHA que conduzca una
inspaccion si ellas creen que existen condiciones riesgosas o
violaciones & las normas en el lugar de trabajo.

%  Hacer que un representante aulonzado de los empleados
acompane al oficial de cumplimignto de la OSHA duranta su
recorrido de inspeccidn.

* Respondear a las preguntas del oficial de cumplimiento de la
D5HA, especialmente si no hay ningun represantante autor-
izado de los empleados que acompane al oficial de cumpli-
miento &n la “vuelta” de inspaccidn.

*  Dbservar con todo monitores o medicidn de materiales
peligrosos v ver los registros resultantes, como se
especifica en el Acta, y como requieren las normas de la
OSHA.

* Hacer que un representante autorizado, o ellos mismos, revi-
sen el Cuaderno de Trabajo v el Sumario de Lesiones
Laborales (OSHA Mo, 200) en un momente razenable v de una
manara razonable.



Il. Explicacion
Normas OSHA

Antes de gue la OSHA emita, modifique o anule regulaciones, la
agencia las publica en el "Registro Federal” tal que las personas o
grupos interesados pusdan comentar,

El empleador tiene una obligaciin legal de informar a los
empleados sobre las normas de seguridad y salud OSHA que se
aplica a su lugar de trabajo. A solicitud, el empleador debe poner a
la disposicidn copias de aguellas normas y de las leyes mismas
OS5HA. 5i se necesita mas informacidn sobre riesgos en el lugar de
trabajo que el empleador no puede proveer, ésta puede obtenerse
de la oficing OSHA del drea mas proxima.

Bajo el Acta, los empleadores tienan la obligacidn general de pro-
veer trabajo y un lugar de trabajo libre de riesgos reconocidos, La
OSHA puede emitir citaciones cuando se dascubren viclacicnes de
las normas, y por violaciones de la clausula de deberes generales,
aun cuando ninguna norma de la OSHA se apligue a un riesgo par-
ticular,

El empleador también debe pener muy a la vista el cartel oficial de
la OSHA que describe los derechos y las responsabilidades bajo la
ley de la OSHA.

Derecho a saber

Los empleadores en la industria manufacturera deben establecar
un programa escrito y complato de comunicacién de riesgas, al
gue incluya provisiones para poner etiquetas a conlenedores,
hojas de datos del material de seguridad, y un programa de
entrenamiento de empleados. El programa debe incluir una lista de
los quimicos peligrosos en cada érea de trabajo, los medios que
usa el empleador para informar a los empleados sobre los resgos
de las lareas no-rutinarias (por ejemplo, la limpieza, de los reci-
pientes de reactor), riesgos asociados con quimicos en tubos sin
eliqueta, y la manera en gue @l empleador informard a los con-
tratistas en las instalaciones manutactureras de los peligros a los
cuales sus empleados puaden astar expusstos,



Acceso a los registros de exposicién médicos

La existencia, localizacién, y disponibilidad de los registros middi-
C0s y los registros sobre la exposicidn de los empleados a substan-
cias toxicas y a agentes fisicos nocivos debe ser provista por al
empleador a los empleados afectados en su primer ingreso al
empled y por lo menos anualmente después de aso. Cuandoguiera
que un empleador planee dejar de hacer negocios y que no haya
ningun emplgador sucesor que reciba y mantenga esos registros,
&l empleador debe nofificar a los empleados de su derecho de
ACCeso a los reglstros por lo menos fres meses antes de que el
empleadaor cese de hacer negocios.

Cuando las normas OSHA piden al empleador que mida la exposi-
cidn a substancias nocivas, el empleado (o representanta) tiene el
derecho de observar las pruebas v examinar los ragisiros de los
resultados. Silos niveles de exposicion estdn por encima del limite
filado por la norma, el empleador deba decir a los ampleados lo
que s& hara para bajar el nivel de exposicidn.

Inspecciones OSHA

La OSHA estimula a los empleadores y empleados a trabajar jun-
105 para eliminar riesgos. Los empleados deberfan discutir probla-
mas de seguridad y salud con & empleador, con otros trabajadores
¥ con los representantes del sindicato (si hay un sindicata). Como
ulitime recurso, si un riesgo no puede corregirse, un emplaado
deberia contactar a la oficina OSHA del drea mds préxima. Si es
necasario, el director OSHA del drea puede ordenar una NS e
cidn si el empleado esta dispuesto a presentar una queja formal,

Representantes de los empleados

Conforme con la Seccidn 8 (e) del Acta, un representants de los
trabajadores tiene el derecho de acompanar al oficial de Ccumpdi-
miento de la OSHA (también mencionado como oficial de curmpli-
miento de seguridad y salud, CSHO, o inspector) durante su
inspeccion. El representante debe ser elegido por el sindicato [si
hay une) o por los empleados. Baje ninguna circunstancia, el
empleador puade alegir al representante de los trabajadores.

Si los trabajadores estan representados por mas de un sindicato.
cada sindicato puede elegir a un represantante. Normalmente, &l
representante de cada sindicato no acompanara al Inspector
durante toda la inspeccidn, pero se unird a la inspeccidn solo



cuanda ésta llaguea al area an la que trabajan agusllos miambros
del sindicato.

Un ingpector de la OSHA puade conducir una inspaccion complela

en todo el lugar de trabajo o una inspeccidén parcial limitada a cher-
flas dreas o aspecios de la operacion.

Ayudar al oficial de cumplimiento

Los trabajadores tienan el derecho da hablar en privado con el ofi-
cial de cumplimiento en una base confidencial asi se haya elegida
O ni a un represantante dea los trabajadores.

Se alienta a que los trabajadores sefalan riesgos, describan acci-
dentes o enfermedades que resulten de es0s riesgos, describan
las guejas de antiguos trabajadores sobre los riesgos, @ informen
al inspector si las condiciones de trabajo no son normales duranie
la inspeccidn.

Cumplir el monitoreo

Siriesgos de sanidad estan presentes en el lugar de frabaja, un
“higienista industrial™ llevara a cabo una inspeccidn especial sani-
taria DSHA. Este inspector OSHA puede sacar algunas muestras
para medir oS nivelas da palvo, ruida, humas ¥ olros materiales
peligrosos.

Los resultados de las mediciones seran provistos por la OSHA al
representante de los empleados, El inspector también reunird
infarmacidn detallada acerca de los esfuerzos del empleador para
controlar logs riesgos para la salud, incluyends los resuliados de los
axdmenas que el empleador pueda haber conducida.

Revisar el Formulario 200 de la OSHA

Si el empleador tiene mas de diez emplaados, el empleador debe
mantenar ragistros de todas las lesionas y enfermadades rala-
cionadas con &l trabajo, y los empleados (o su represantante)
tienen el deracho de ravisar esos registros. Algunas industrias, con
una tasa de lesiones muy baja (por ejemplo oficinas de seguras y
bienes raices), estan exentas de levar un registro.

Lesiones relacionadas con el trabajo deben ser registradas s
causan muerte, pérdida de dias habiles, restriccion del Irabajo o



del movimiento, pérdida de conciencia, transferencia a otro tra-
bajo, o ralamients médico (olro que primeros auxilios), Todas las
enfermedades diagnosticadas como relacionadas con &l trabajo
deben también regisirarse.

Después de una inspeccion

Al finalizar una inspeccion, el inspector de la OSHA se reunira con
el empleadaor y con los reprasentantas de los empleados en una
“conferencia de clausura” para discutir la enmienda de |8 riesgos
gue sa han descubierto,

Si no resulta practico celebrar una confarancia conjunta, sa cele-
braran conferencias separadamaenta, ¥ la OSHA proveard a solici-

fud un resumen ascnio,

Durante la conferencia de clausura, el representante de los
empleados puede describir, si todavia no se ha informado, qué
riesgos existen, qué deberia hacerse para corregirkos, v cuénto
tiempo deberia tomar, Otros hechos sobre la historia sanitaria y las
condiciones da saguridad en al lugar da trabajo dabardn tambidn
ser prowisias.

Desafiar el periodo de enmienda

Si el empleador acepta o no las acciones de la O5HA, el empleado
o representante) tiene el derecho de contender el tiempo que la
DSHA permite para la correccidn de riesgo,

La contianda debe presentarse por escrilo al director OSHA del
drea dentro de los 15 dias hdbiles después de que la citaciin ha
sido anunciada. La contienda sera decidida por la Comisidn de
Rewvision de Saguridad y Salud Labaral. La Comisidn de Revisidn
£3 una agencia indepaendiente y no forma parte dal Ministario del
Trabajo.

Contactar el NIOSH

El Instituto Macional para La Seguridad y Salud Laboral (NICSH)
puede proveer informacion gratuita sobre posibles peligros de sub-
stancias en el lugar de trabajo.



En algunos casos, @l MIOSH pueds visitar el sitio de empleo para
evaluar los riesgos sanitarios posibles. La direccidn es:

Instituto Macional para
Centros de Seguridad y Salud
Laboral para el Control de
Enfermedades

Atlanta, Georgia 30333

El NIOSH mantendra en forma confidencial el nombre de la per-
s0na que pide ayuda si asi lo pide.

Variantes

Algunos empleadores no seran capaces de conformar completa-
mente con una nuava norma de seguridad o salud en el tiempo
provisto debido a falta de personal, material o equipo. En situa-
ciones como éstas, los empleadores pueden solicitar a la OSHA
una variante temporal de la norma. En ofros casos, los
empleadores pueden estar ulilizando métodos o equipos que
difieran de aguellos prescritos por la OSHA, pero a los que el
empleador considera iguales o mejores que a los requerimienios
de la OSHA, v guea calificarian para ser considerados como una
variante parmanento. Las soliciludes para una variante par-
maneanie deben contener basicaments la misma informaciin que
para aquellas de variantes temporales.

El empleador debe certificar que los trabajadores han sido informa-
dos de la solicitud de variante; que una copia ha sido dada al repre-
sentante de los empleados; v gue un resumean de la solicitud ha
sido anunciada dondequiera gue s avisos Se anuncien nor-
malmante en el lugar de trabajo. Los empleados también deben
ser informados gue ellos tienen el derecho de pedir una audiencia
en la solicitud,

Los empleados, empleadoras, y olros grupos interesados son
incentivados a participar en &l proceso de variantes, Los avisos de
solicitudes de varianies se publican en &l "Registro Federal”™ invi-
tando a todas las partes interesadas a comentar sobre el hecho.

Confidencialidad

La OSHA no dira al empleadar gquién pldis la ingpeccidn a no ser
que &l que presente la queja indique que &l o ella no tiene ningun
inconvenianta.



Revision si ninguna inspeccién ha sido hecha

El director OSHA del drea evalua la queja del empleado o repre-
sentante y decide si s valida. Si el direcior del drea decide no
inspeccionar al lugar de trabajo, &l o ella enviard una carta cenifi-
cada al que presentd la queja explicandole la decisidn y las
razones de las mismas. Los que presentan la quaja deben ser
informados que ellos tienen el derecho de pedir mayor aclarackin
s00re la decision del director del drea; si todavia estdn insatis-
faches, ellos pueden apsalar al administrador regional de la OSHA
para una revision informal. Asimismo, una decision del director dal
area de no dar una citacidn después de una inspeccidn estd sujeta
a mayor aclaracién del director del drea y a una revision informal
del administrador regional.

Discriminacion por el uso de derechos

A pesar que no hay nada en la ley de la OSHA que dé a un
empleado el derecho de negarse a realizar una tarea de trabajoe
insalubre o peligrasa las regulaciones de la OSHA, que han sido
confirmadas por la Corte Suprema de los EE.UU., provee que un
empleado pueda negarse a frabajar cuando estd confrontado con
un peligro inminente de muerte o lesidn grave.

Las condiciones necesarias para justificar una negativa de trabajar
50N MUy rigurosas, sin embargo, una negativa de frabajar deberia
ser una accion tomada unicamente coma altimo recurso. Si el
tiempe lo parmite, la condicidn Insalubre o peligrosa deberia ser
comunicada a la OSHA o a otra agencia reguladora apropiada.

As, los empleados tienen el derecho de buscar seguridad y sani-
dad en el trabajo sin tener miedo a un castigo. Ese derecho esta
explicado en la Seccidn 11 (&) del Acta,

La ley dice que &l emplaador no puede castigar o discriminar a los
ampleados por ejercer tales derechos como quejarse al empleadaor,
sindicate, OSHA, o a cualquier otra agencia gubernamental sobre
la seguridad del trabajo y riesgos de salud; o por participar en las
Inspeccionas, conferencias, audiencias de la OSHA, U ofras activi-
dades relacionadas de la OSHA.

Los trabajadores que creen haber sido castigados por ejercer dere-
chos de seguridad y sanidad deben contactarse con la oficina da la
OSHA mas cercana dentro de los 30 dias del momento en que se
enteraron de la discriminacién pretendida. Un represantante ele-



